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  تقويم برنامج التربية العملية في جامعة القدس المفتوحة

  *محمد عبد الفتاح شاهين.د

  ملخصال
يهدف هذا البحث إلى تقويم برنامج التربية العملية في جامعة القدس المفتوحة من وجهة                

نظر الطلبة المعلمين ، وقد سعت الدراسة إلى الوقوف على وجهات نظر الطلبـة فـي محـاور                  

أهداف البرنامج وخطواته، وأدوار إدارة المدرسة، وأدوار المعلم المتعاون، وقـد           : تمتعددة، شمل 

 طالباً معلماً، تم اختيارهم عشوائياً وفق التوزيع الطبقي من مجتمـع            389تكونت عينة البحث من     

، وللحصول على وجهـات نظـر الطلبـة         %25 طالباً، أي بنسبة وقدرها      1557، والبالغ   ثالبح

 فقرة موزعة على أربعـة محـاور، تـم توزيعهـا،            63خدمت استبانة مكونة من     المعلمين، است 

  :وبعد إجراء عملية التحليل، تم التوصل إلى النتائج الأساسية الآتية .  نسخة منها 365واستعادة 

كانت تقديرات الطلبة المعلمين على استبانة تقويم البرنامج في مستوى التقدير العالي،  مـع                -1

  .لضعف التي توزعت على محاور الاستبانة الأربعة وجود بعض نقاط ا

بـين   ) α =  0.05( تبين عدم وجود فروق ذات دلالة إحـصائية عنـد مـستوى الدلالـة              -2

تغيـرات الجـنس    متوسطات تقديرات الطلبة المعلمين على برنامج التربية العملية، تعزى لم         

 .والحالة الاجتماعية

 بـين متوسـطات      )α =  0.05( ستوى الدلالة تبين وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند م        -3

 الحالـة الوظيفيـة ،       الطلبة المعلمين على برنامج التربية العملية وفقـا لمتغيـرات          تقديرات

 .والتخصص واختيار المدرسة، وأبعاد الاستبانة

وفي ضوء نتائج البحث، أوصى الباحث بضرورة إعادة تنظيم برنامج التربية العمليـة             

ت العصر، وخصوصيات المجتمع الفلسطيني ، مع ضرورة توفير دليل خاص           بما ينسجم ومتطلبا  

المشرف، والطالب، ومدير المدرسة، والمعلم المتعاون، مع التأكيد على         : بالتربية العملية لكل من   

ضرورة تكامل أدوار جميع أصحاب العلاقة بالبرنامج وفق معايير محددة ومضبوطة مـن قبـل               

  .جميع الأطراف 

                                                           
  . الضفة الغربية– الخليل - جامعة القدس المفتوحة -دائرة القياس والتقويم  *
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ABSTRACT 
 This research aims at evaluating the practical education programme 
at Al-Quds Open University from student – teachers’ perspective. It also 
tries to investigate students’ views towards several domains including the 
objectives of the programme, its procedural steps, and roles of  both school 
administration and collaborating teacher . 
 The study sample consists of ( 389) students who were randomly 
chosen from the strata of the population ( counted 1557 students ) i.e. the 
sample counted 25% of the population . 
 To get the views of student – teachers , a 63 – item questionnaire 
was used . 365 copies of the questionnaire returned , and after statistical 
analysis , the researcher arrives at the following basic conclusions : 
1- Student – teachers’ ratings on the programme evaluation questionnaire 
were high although there were some points of weakness distributed on the 
four domains of the questionnaire . 
2- There were no statistically significant differences (  =α  0.05)  between the 
means of student – teacher’s ratings that could be attributed to gender and 
social status variables .  
3- There were statistically significant differences (  =α  0.05)  between the 
means of the student – teachers ratings on the items of the practical 
education evaluation questionnaire that could be attributed to professional 
status, specialization and school selection and the domains of the 
questionnaire . 
In the light of the conclusions, the researcher set several recommendations . 
First , re-organizing the practical education programme so as to keep up 
with the requirements of the modern age and the peculiarities of the 
Palestinian society . Secondly , there is an extreme necessity of making 
available a special manual that could be used by supervisors, students, 
school-head masters and collaborating teachers. Finally, integration between 
the roles of all these concerned in the programme is an urgent necessity , but 
it should be done according to fixed and exact criteria . 
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  :ةمقدمال
أدت التغيرات المتعددة والمعقدة التي يشهدها العالم ، ومنهـا التغييـرات الديمغرافيـة،              

والتربوية، والاجتماعية، والاقتصادية، والتكنولوجية ، إلى حاجة المجتمعات لنظم تعليم قوية؛ مما            

لفـرص  اقتضى السعي لتحسين جودة إعداد المعلم ، ومن هنا، فقد فتحت هذه التحديات نافذة من ا               

لإجراء عمليات الإصلاح والتحسين في اختيار المعلمين وإعدادهم، خاصة أن معلمـي المعلمـين     

أنفسهم بدءوا يعترفون بأن مهنة التدريس، تمثل حلقات متصلة وليست منفصلة؛ لذلك فإن مهنيـة               

 ـ              ية المهنة ، واجتذاب الأفراد ، وإحكام إعدادهم ، ومواصلة تطوير أدائهم، هي الخطوات الأساس

  ) .U.S.A.Dep.of E ducation, 1998(نحو الإصلاح ، وذلك من خلال اعتمادها بصرامة 

 ، فـي    الكفـاءة ولذلك، فإن العالم اليوم بحاجة إلى معلمين يتمتعون بمستوى عالٍ مـن             

 60إلى توفير التعليم للجميـع ، كمـا أن هنـاك            ) 2015(الوقت الذي تسعى فيه دول العالم عام        

ون في سلك التعليم، عدد كبير منهم غير مدربين وغير مؤهلين ، إضافة إلى هذا،         مليون معلم يعمل  

  ),2002Perraton et al(.فإن المعارف والمهارات التي يحتاجونها لم يتم الاتفاق بعد على تثبيتها

ففي كل يوم، تبرز معطيات جديدة، وتحديات جديدة، تحتاج مواجهتها إلى أفـراد ذوي                

لهذا فـإن القطـاع     . ر وأساليب ومهارات وخطط عمل للتعامل معها بنجاح         خبرات جديدة وأفكا  

التربوي بحاجة إلى معلم مبدع ومبتكر ونافذ البصيرة ، قادر على التكيف مع البيئة المحيطة بـه                 

بكل ما فيها من تغيرات وتحولات وفق القيم السائدة والأهداف المرغوبـة؛ لـذلك فـإن التنـوع                  

وي المنشود لا يمكن أن يؤتيا ثمارهما إلا من خلال معلم يمتلك المعـارف              التربوي والمناخ الترب  

والمهارات والقدرات التي تسهم في استنهاض قدرات المتعلمين نحو نهل الخبـرات التربويـة ،               

ومساعدتهم على الاندماج والتكيف مع تغيرات العصر ومتطلباته ، وبالتالي، أخذت تبـرز بقـوة               

ية المعلم ابتداء من اختياره وانتهاء بتدريبه أثناء الخدمة، والتي هي عملية            أهمية الالتفات إلى ترب   

  ) .337 : 1995شوق وزميله ، ( مستمرة، ليس لها حدود إلا بنهاية الخدمة 

في دراسـة لـه، حـول إعـداد         ) 1999(إلى تأكيد  مكروم     ) 2003( إبراهيم روقدا شا   

لى ضرورة إعداد المعلم مع الأخذ في الحـسبان         وتدريب المعلمين في القرن الحادي والعشرين إ      

تنمية مدركاته حول مفهوم التربية من خلال تشكيل فكرة ، وتنمية قيمه ومهاراته ، وتعديل سلوكه                

بما يتفق ومتطلبات مهنة التدريس مع التأكيد على تنمية وعيه بمظـاهر التغييـر فـي المجتمـع             

  ) .25 : 2003إبراهيم، (وموقف التربية منها 
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وفي ضوء ذلك، فقد ظهرت دعوات عالمية ومحلية لإثارة الاهتمام بالمعلم وإعـداده ،                

واتضح ذلك جلياً من خلال نتائج الأبحاث والدراسات في هذا المجال ، فعلى الـصعيد الـدولي،                 

أشارت الوكالة القومية للتدريس بالولايات المتحدة إلى أن التحديات الموجودة اليوم في المدارس،             

ب أن يعد المعلمون أفضل من ذي قبل؛ لأن معلمي القرن الواحد والعشرين، يواجهون اليوم               تتطل

الكثير من التحديات واتساعاً في نطاق الأدوار والمسؤوليات التي تتعلق بطبيعة الأجيال الجديـدة               

  ) .2003 ، مألا دغ( 

المتعلقة بمادة التخصص   ولما كان الإعداد العام للمعلم، يتناول الجوانب النظرية بأبعادها            

أو الموضوعات التربوية المختلفة؛ فإن هذا غير كافٍ لإعداد معلم جيد ، إذ تقتضي المهنيـة أن                 

يمكن الطالب المعلم من ممارسة دوره؛ وذلك للتأكد من حسن أدائه؛ لهذا فـإن كليـات التربيـة                  

 عملياً على أرض الواقع ، وهي       تُضمن برامج إعداد المعلم برامج للتربية العملية، بوصفها تدريباً        

تمثل عصب الإعداد التربوي ، كونها تهدف إلى تنمية مهارات الطالب المعلم وفهمه لمتطلبـات               

  ) .المصدر السابق(عملية التدريس 

ونظراً للشكاوى على الصعيدين العالمي والعربي مـن ضـعف المـستوى الأكـاديمي                

فقد اقتضت الضرورة على هـذه المجتمعـات إعـادة       والتربوي والثقافي والاجتماعي للمعلمين ،      

 المعلمين في كليات التربية بما يحفظ لها التوفيـق بـين            دالنظر في خطط وبرامج ومقررات إعدا     

  ).2003الشهابي ، . (الأصالة والمعاصرة وفق الاتجاهات الحديثة في إعداد المعلمين وتأهيلهم 

ثر أهمية من بين العوامل المـؤثرة فـي         ونظراً للإجماع على أن جودة المعلم هي الأك         

تحصيل الطلبة والتطوير التعليمي ، فقد اعتبر إعداد المعلم بأنه الترياق الشافي لمواجهة مشكلات              

 هو كيف يتم إعـداد      التفاوت في مستويات التحصيل ، ولعل السؤال الأبرز والأهم في هذا السياق           

إعداد المعلم ينعكس من خـلال ضـبط أمـرين          فالشيء المهم في عملية تنظيم و     . وتدريب المعلم 

هامين هما مدخلا برامج إعداد المعلم ، والمخرجات المتعلقة بدرجة تـأثير الإعـداد ، والـتعلم                 

والمهنية والتدريب، وقد اعتبر هيرست ، أن التدريب الميداني هو العامـل الأسـاس والمكمـل                

   .)Smith, 2004. (للمعرفة، المهنية ودليل اختباري صارم 

، بأنها  ) Arora , 2006(وانسجاماً مع أهمية ودور التربية العملية فقد اعتبرها أرورا    

المكون الرئيس لبرنامج الإعداد ، واعتبرها برنامجاً مهنياً يهدف بشكل عام إلى إعـداد الأفـراد                

لمعلمـين  ليكونوا معلمين بالاعتماد على أدوار ومواقف الموجهين ، والإداريين ، والمدربين ، وا            
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المتعاونين ، لذلك ينبغي أن ترتبط التربية المهنية بالحاجات لمهنة التدريس ، كما يؤكد أن توثيق                

الصلة بين مكونات التدريب مع برنامج إعداد المعلم لن يتأتى إلا من خـلال مقابلـة النـشاطات                  

  .التدريبية مع الأدوار المتوقعة للمعلم في عالم اليوم 

أن العالم اليوم أصبح بمنزلة مجتمع عالمي ، لهذا فـإن  ) Cobb, 1999(ويرى كوب  

التربية تُرى على أنها المسرح الأساس في التطوير العالمي، من حيث النمو الاقتصادي، وتطوير              

معايير الحياة ومتطلباتها ، وبالتالي فإن إعداد المعلم المعاصر والتطوير المهني المـستمر، همـا               

وفي ضوء ذلك، فقد أدركت دول عديدة أن جودة المعلـم هـي هـدف        مفتاح الإصلاح التربوي،    

  .وبالتالي ركزت برامجها على إعداد المعلم 

من خلال ما تقدم، يتضح أهمية دور التربية العملية في إعداد المعلـم ، فقـد أوضـح                     

 وتعرفـه   أن التربية العملية الميدانية تثَّبت الأسس النظرية التي درسها الطالب المعلـم،           " كوننت"

بالمواقف التعليمية، كما تسهم في توليد الاتجاهات الإيجابية لديه نحو مهنة التـدريس ، وتمكنـه                

  )  .1996 الديحان ، ألحصيني و(أيضاً من التعرف على قدراته التدريسية 

، إلى أن خبـرة الطالـب المعلـم تمثـل ذروة      )  , Norris 1990(فيما أشار نورس   

 المعلم ، فهي الفرصة التي يتاح للفرد خلالها ممارسة مهنة التعليم من             عدادإالاستهلال في عملية    

أجل تطبيق النظريات والطرق التي سبق لهم دراستها في مرحلة الإعداد ، وتتجلـى فـي هـذه                  

المرحلة أهمية أدوار المشرفين والمعلمين المتعاونين بوصفهم المصادر الأولى لمكونات خبـرات            

  .الطالب المعلم

ا كانت جامعة القدس المفتوحة، تتبنى نظام التعليم عن بعد؛ وتقوم بإعـداد معلمـين               ولم  

للعمل في المرحلة الأساسية في تخصصات مختلفة؛ ونظراً للتغير الحاصل في الميدان التربـوي              

الفلسطيني، وإشارة بعض الدراسات في فلسطين إلى ضعف الجانب التطبيقي في معظم الجامعات             

ث يتم التركيز على الجانب النظري، كما يؤخذ على برامج إعداد المعلمين، أنها لا              الفلسطينية، حي 

تزود معلمي المستقبل بالمهارات والكفاءات التي يتطلبها المنهاج الفلسطيني ، ويتوخاهـا التعلـيم              

، )Sampson ,2003(، وتجدر الإشارة هنا إلـى أن سايمبـسون   )2004الجرباوي ، (بشكل عام

ية العلاقة بين عناصر إعداد المعلم ومتطلبات التعليم عن بعد في تحقيـق جـودة               ركز على  أهم   

الخريجين ، ويرى أن إعداد المعلم وتدريبه عن بعد ينبغـي أن يوظـف التـدريب التفـاعلي ،                   

  .والتدريب التأملي كما هو عليه الحال في مؤسسات إعداد المعلمين بغض النظر عن طبيعتها 
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ب العملي، ومراحله واستراتيجياته، وعناصر تفاعله، تشكل عوامل        لهذا، فإن مدة التدري     

أساسية في نجاح أو فشل التربية العملية؛ وهذا ما دفع الباحث إلـى دراسـته بهـدف الارتقـاء                   

بالبرنامج بما يوازي توجهات إدارة الجامعة لتطبيق نظام إدارة الجودة الشاملة فـي الجامعـة ،                

 التعليم عن بعد والذي تعتمده العديد من المؤسـسات فـي العـالم         خاصة وأن الجامعة تتبنى نظام    

 لأغراض تدريب وإعداد المعلمين، حيث يعتبر نجاح برنامج التربية العمليـة أحـد المؤشـرات              

  . الأساسية الدالة على مستوى نجاح الإعداد 

  :مشكلة البحث وأسئلته 
علـم فـي الكليـات المتخصـصة        تعتبر التربية العملية العمود الفقري لبرامج إعداد الم         

والجامعات  كونها تتيح للطالب المعلم فرص التطبيق العملي لما اكتسبه من خبرات نظرية ، كما                

أنها تكسب الطالب المعلم خبرات واقعية مباشرة ، وتزيد من دافعيته عبـر احتكاكـه وتفاعلـه                 

 وتكـسبه  ع النظام المدرسي ،المباشر مع الطلبة والمعلمين والمشرفين ، كما تساعده في التكيف م       

  ).27 : 1995الأغا وعبد المنعم ،  (.مهارات أدائية واجتماعية

ويمكن أن تحقق التربية العملية أهدافها عندما تتم في ظروف طبيعية ، ويؤدي كل مـن                  

الطالـب، والمعلـم،    : أصحاب العلاقة دوره على أكمل وجه ، كونها عملية تعاونية، يشارك فيها           

ايجابيـاً  " المعلم المتعاون، وإدارة المدرسة ، وتؤثر فعالية أدوار هذه الأطراف تأثيرا          والمشرف، و 

  ).21 : 1997عبد االله ،(أو سلبياً على واقع التربية العملية 

أهدافه، وآليات  : لذلك، فإن هذا البحث يسعى إلى تقويم برنامج التربية العملية من حيث             

الطلبـة    والمعلم المتعاون في إنجاحه مـن وجهـة نظـر          تنفيذه، وأدوار كل من إدارة المدرسة     

  :المعلمين، من خلال السعي للإجابة عن الأسئلة الآتية 

 .الطلبة المعلمين في جامعة القدس المفتوحة في برنامج التربية العملية؟ ما وجهة نظر .1

في وجهـات نظـر     ) α =  0.05( هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة         .2

طلبة المعلمين في برنامج التربية العملية تعزى لمتغيرات الجنس ، والتخصص ، والمعـدل            ال

  .التراكمي ، والحالة الاجتماعية ، واختيار المدرسة ، والحالة الوظيفية ؟

بـين متوسـطات    ) α =  0.05(  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالـة          .3

ستبانة تقويم برنامج التربية العملية وفقـاً لمتغيـر أبعـاد           تقديرات الطلبة المعلمين لفقرات ا    

 الاستبانة ؟
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  :أهداف البحث 
الطلبة المعلمين في جامعة القدس المفتوحـة        هدف البحث إلى التعرف إلى وجهات نظر      

 برنامج التربية العملية، بأبعاده المتعلقة وبالأهـداف ، وخطـوات البرنـامج ، وأدوار إدارة                يف

المعلم المتعاون ، وذلـك خـلال الفـصل الدراسـي الأول مـن العـام الدراسـي                  المدرسة ، و  

معرفة ما إذا كان هناك أثر لمتغيرات المؤهل العلمـي ، والحالـة الوظيفيـة ،                و. 2005/2006

و اقتراح آليات   .والبرنامج ، وعدد سنوات الخبرة ، على استجابات الطلبة المعلمين على البرنامج             

 .ية العملية وفق متطلبات العصر وخصوصيات نظام التعليم عن بعدلتطوير برنامج الترب

  :فرضيات البحث 
عايير الـواردة بدرجـة فـوق       يستوفي برنامج التربية العملية في جامعة القدس المفتوحة الم         .1

 .المتوسط

 فـي وجهـات نظـر     ) α =  0.05( لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة         .2

بية العمليـة تعـزى لمتغيـرات        جامعة القدس المفتوحة في برنامج التر      الطلبة المعلمين في  

، والتخصص ، والمعدل التراكمي ، والحالة الاجتماعية ، واختيار المدرسة ، والحالة             الجنس

  .الوظيفية

في وجهـات نظـر     ) α =  0.05( لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة           .3

  .لقدس المفتوحة في برنامج التربية العملية تعزى لأبعاد الاستبانةالطلبة المعلمين في جامعة ا

  :أهمية البحث 
تكمن أهمية هذا البحث في كونها تتناول جانباً على درجة عالية من الأهمية في برنامج               

التربية في جامعة القدس المفتوحة، وهو التربية العملية ، لارتباطها بآليـات ومجـالات إعـداد                

 فهي تسعى لكشف نقاط الضعف ونقاط القوة في جوانب البرنامج؛ من اجل مساعدة              المعلم، لذلك، 

إدارة برنامج التربية في الجامعة على رفع سوية جوانب الضعف، سعياً نحو تطبيق أسس جديـدة         

تلبي أهداف البرنامج وتتماشى مع متطلبات تجويد إعداد المعلم، بما ينسجم مع تطورات العـصر               

الإداريـين،  : كذلك ستتيح للأطراف المشاركة في البرنـامج، مـن        . لفلسطينيوحاجات المجتمع ا  

والمشرفين ومديري المدارس، والمعلمين المتعاونين، الاطلاع على نتائج البحث، والإفادة منها في            
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كما يشكل البحث أرضية لمـساعدة      .تطوير مستويات أدائهم والتعرف على أدوارهم بشكل أفضل       

الجوانب النظرية، وإجراء بحوث في الجوانب التي       : ربية العملية، من حيث   الباحثين في مجال الت   

  .لم يتناولها البحث

  :محددات البحث 
  :تمت هذه الدراسة في نطاق الحدود الأساسية الآتية 

 جميع  تخصصات برنامج التربية في جامعة القدس المفتوحة والتي تشمل التربية الابتدائية  .1

 الانجليزية ، والاجتماعيات والتربية الإسلامية، والعلوم العامة ، واللغة العربية ، واللغة

 .والرياضيات 

اقتصرت هذه الدراسة على الطلبة المعلمين المسجلين في مقرر التربية العملية خلال الفصل  .2

   .2005/2006الدراسي الأول من العام الدراسي 

برنامج ، وخطوات تنفيذه  ودور اقتصرت الدراسة على محاور البرنامج المتعلقة بأهداف ال .3

 .إدارة المدرسة ، ودور المعلم المتعاون 

  :مفاهيم البحث 
عملية جمع، وتبويب، وتصنيف، وتحليل للمعلومات، والبيانات المتعلقة ببرنامج  : التقويم .1

  .التربية العملية بغية الاستناد عليها في اتخاذ قرار حول مدى مراعاته للمعايير المطلوبة 

هي الجانب التطبيقي من برنامج إعداد المعلم قبل الخدمة ، وتأهيلهم  : ية العمليةالترب .2

وتدريبهم أثناء الخدمة، وتتم داخل الصف وخارجه من قبل الطلب المعلم وبإشراف هيئة 

وفقاً لعدد من . الإعداد والتأهيل والتدريب في الجامعة، ومعلم متعاون، ومدرسة متعاونة 

هدة ، والمشاركة، ثم الممارسة ،ولها عدد من المكونات هي المكون المشا: المراحل وهي

  ) .7 ، 1999جامعة القدس المفتوحة ، (المعرفي والأدائي والوجداني 

  :الدراسات السابقة 
دراسة، هدفت إلى تقويم تدريب الطلبة المعلمين تخصص  ) 1995(أجرى المصلحي   

جامعة السلطان قابوس ، وقد تكون مجتمع الدراسة من تربية إسلامية والملتحقين بكلية التربية في 

 بطاقات ملاحظة لكل 3، وقد استخدمت 1994/1995 طالباً وطالبة خلال العام الدراسي 30

تضمنت البطاقة  قائمة كفايات موزعة على تسعة مجالات . مجال من مجالات التربية الإسلامية 

ن من المادة التعليمية، والوسائل التعليمية،  التخطيط للتدريس، وأساليب التدريس، والتمك: هي
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والتعزيز، وإدارة الصف، والتفاعل الصفي، والتعبير اللغوي، والتقويم البنائي، والتقويم الختامي ، 

وقد خلصت الدراسة إلى عدة نتائج أبرزها حصول مجتمع الدراسة على . والواجبات المنزلية 

تربية الإسلامية ، وتفوقهم في الكفايات المنهجية متوسطات تقدير مرتفعة في بعض مجالات ال

لمجالات التخطيط للتدريس وإدارة الصف والتفاعل الصفي ، كما تبين وجود فروق دالة إحصائياً 

  .تعزى لمتغير جنس الطالب المعلم في بعض المجالات التي شملتها الدراسة 

ويات أداء طلبة دراسة هدفت إلى مقارنة مست) 1996(وأجرى الحصيني والديحان 

التربية الميدانية المتفرغين بأداء طلاب التربية العملية غير المتفرغين الملتحقين بكلية التربية 

هـ ، وقد أعدت استبانة لغرض الدراسة 1415/1416بجامعة الملك سعود خلال العام الدراسي 

تقويم الدرس تخطيط الدرس ، وتحضيره ، وتنفيذ الدرس ، و: تضمنت ستة محاور رئيسة هي 

 مشرفاً ميدانياً 34والنشاطات غير الصفية ، والمواظبة والعلاقات المدرسية ، وقد وزعت على 

وقد بلغ عدد الطلبة المعلمين .  من كلا الفئتين نكانوا يتولون الإشراف على الطلبة المعلمي

  . طالباً 38 طالباً في حين بلغ عدد غير المتفرغين 361المتفرغين 

نتائج الدراسة تفوق أداء الطلبة المعلمين المتفرغين على أداء الطلبة وقد أظهرت 

كما تبين من خلال مقارنة مستويات . المعلمين غير المتفرغين في جميع محاور الاستبانة الستة 

  .التحصيل بين كلا المجموعتين تفوق المستوى ألتحصيلي للمتفرغين 

 تقويم برنامج التربية العملية بجامعة بإجراء دراسة هدفت إلى) 1998(وقام المغيدي   

الملك فيصل من خلال أربعة أبعاد رئيسة هي دور المشرف التربوي ودور المعلم المتعاون ودور 

 طالباً وطالبة تم اختيارهم 150وقد شملت الدراسة . مدير المدرسة ودور ورشة التربية العملية 

 فقرة لكل بعد وقد خلصت الدراسة إلى 15ع   فقرة بواق60وتم تصميم استبانة شملت . عشوائياً

العديد من النتائج أبرزها وجود فروق ذات دلالة إحصائية في وجهات نظر الطلبة والطالبات في 

دور المشرف التربوي ودور المعلم المتعاون ودور المدرسة لصالح الطالبات ، كما اتضح وجود 

رف التربوي ودور المعلم المتعاون فروق بين وجهات نظر الطلبة والطالبات في دور المش

وورشة التربية العملية ما عدا دور مدير المدرسة، كما تبين وجود اختلاف بين طلاب وطالبات 

كذلك اتضح أن اتجاهات الطلبة الذكور . القسم العلمي والقسم الأدبي لصالح القسم العلمي 

  .والإناث كانت إيجابية نحو أبعاد التربية العملية 

دراسة هدفت إلى بيان الصلة بين )  ,1998Brady et al(رى برادي وآخرون كما أج  

، وقد تم اعتماد " سيدني:النظرية والتطبيق في برنامج إعداد المعلم في جامعة التكنولوجيا بـ
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 طالباً معلماً خلال السنوات الثلاث 27الاستبانة كأداة لجمع البيانات بالإضافة إلى المقابلات مع 

وقد  . 1:2مراحل إعداد المعلم ، وكانت نسبة الإناث إلى الذكور في العينة المذكورة الأولى من 

أوضحت الدراسة بعد أن تم تجميع البيانات، وتحليلها أن عملية التدريس لها صلات أو ارتباطات 

وتتشابك مع المسائل الأخرى وهي السلوك الإداري ، والتخطيط للدروس ، والمهام التدريبية ، 

وأن الحاجة للتخطيط الشامل والإدارة . ويم والعلاقات بين المعلمين ، ودور المشرف الثالث والتق

الفاعلة يتم انجازها من خلال عملية التكامل بين النظرية والتطبيق ، وهي من الاهتمامات طويلة 

  .الأمد والتي تشكل المشكلات المستمرة

دراسة، تركز هدفها ) Kyriacou & Stephens, 1999(كذلك أجرى كاريكو وستيفن   

في فحص اهتمامات الطلبة المعلمين خلال فترة تنفيذ التربية العملية في المدارس للطلبة المعلمين 

للحصول على شهادة في التعليم ، وتم استخدام اللقاءات مع مجموعات " يورك"الملتحقين بجامعة 

 من الاهتمامات الأساسية التي بؤرية ومقابلات مسجلة، وقد خلصت الدراسة إلى وجود العديد

تركزت في عدم تشكيل وجهات نظر مثل المعلمين الحقيقيين ، ومعاملتهم بطريقة متباينة ، ولم 

يقابلوا باحترام ، والتعامل مع عملية التدريس بجدية ، والتعامل مع آليات التخطيط بطريقة 

  .ر مبررة صحيحة، وأن بعض التوجيهات من مشرفيهم كانت قاسية وصارمة وغي

أدوار معلمي اللغة الانجليزية التعاونية " بعنوان ،دراسة) 2000(كما أجرى الخطايبة   

، هدفت إلى استقصاء الأدوار التي يمارسها " من وجهة نظر طلبة التربية العميلة في الأردن

في مدارس المعلمون المتعاونون من وجهة نظر الطلبة المعلمين الملتحقين ببرنامج التربية العملية 

  .99/2000محافظة الكرك وذلك خلال الفصل الدراسي الأول من العام الدراسي 

 طالباً معلماً ، تخصص لغة انجليزية 25 معلماً متعاوناً و15وتكونت عينة الدراسة من 

 50وتم استخدام استبانة لجمع البيانات، ضمت . في مستوى السنة الرابعة ملتحقين بجامعة مؤتة

وقد خلصت الدراسة إلى نتائج، مفادها أن دور المعلم . الخماسي" ليكرت"ار مقياس فقرة، على غر

المتعاون أكثر مكانة، من حيث كون المعلم خبيراً في المنهاج بينما الدور الأقل مكانة كان دور 

المعلم كصديق للطالب المعلم ، كما تبين عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في وجهات نظر 

  .معلمين، تعزى لمتغير الجنسالطلبة ال

بدراسة هدفت إلى تقويم برنامج الإعداد المهني لمعلمي ) 2001(وقام الحجري 

الدراسات الاجتماعية في كليات التربية التابعة لوزارة التعليم العالي لسلطنة عمان ، من وجهة 
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ذا البرنامج نظر الطلبة المعلمين والخريجين للكشف عن جوانب القوة وجوانب القصور في ه

طالباً وطالبة ) 365(لتدعيم جوانب القوة ومعالجة جوانب الضعف وتكون مجتمع الدراسة من 

. طالباً وطالبة) 157(الدراسة على وقد طبقت . 99/2000التحقوا بالبرنامج خلال العام الدراسي 

 بالدراسة من وتم جمع البيانات المتعلقة.  خريجا436ًخريجاً من بين ) 115(كما شملت الدراسة 

 فقرة وزعت 78خلال استبانة قام الحجري ببنائها وتم التأكد من صدقها وثباتها، واشتملت على 

على ثمانية محاور رئيسة وقد خلصت الدراسة إلى نتائج عديدة أوضحت أن تقديرات أفراد عينة 

، ومدى هااسية، ومدى الإفادة منالدراسة متوسطة لأربعة مجالات، هي أهداف المقررات الدر

استخدام أساليب التقويم ، ودرجة تحقق الكفايات التدريسية ، ومدى وفرة العوامل المساعدة على 

كما تبين ) . 2-1.8(تحقيق أهداف التربية العملية ، وتراوحت متوسطات التقديرات عليها ما بين 

 تقديرات تبين متوسطا  α =  0.05عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

ولم يتضح وجود فروق ذات دلالة  ، الطلبة المعلمين وتقديرات الخريجين في عدة مجالات

  .إحصائية في متوسطات تقديرات الطلبة المعلمين، تعزى لمتغير الجنس 

دراسة مقارنة لفعالية برنامجي التربية العملية في جامعة ) 2001(وأجرى الكلباني

ة التابعة لوزارة التعليم العالي، لمعرفة أي البرنامجين أكثر فعالية السلطان قابوس، وكليات التربي

 معلماً ومعلمة 60وقد تكونت عينة الدراسة من . في إكساب الخريجين مهارات تدريس التاريخ 

، وقد حاولت الدراسة 1999/2000حديثي التخرج من كلا المؤسستين وذلك خلال العام الدراسي 

امج التربية العملية في إكساب الخريجين المهارات التدريسية اللازمة الوقوف على مدى إسهام بر

لتدريس التاريخ ، وقد تم استخدام الاستبانة وبطاقة ملاحظة لجمع البيانات وقد أوضحت نتائج 

الدراسة نجاح برنامج التربية العملية في كلية التربية بجامعة السلطان قابوس في إكساب 

لجميع مهارات ) 2.3(لتاريخ بدرجة متوسطة بمتوسط حسابي الخريجين مهارات تدريس ا

وبالمقابل اتضح تدنِ مقدرة برنامج التربية العملية في كليات التربية التابعة لوزارة . التدريس 

وتبين عدم وجود ) . 2(التعليم العالي في إكساب الخريجين المهارات التدريسية بوسط حسابي 

لأداء التدريسي في مهارات تدريس التاريخ وفقاً لمتغير المؤسسة فروق دالة إحصائيا بين متوسط ا

  .التعليمية 

دراسة هدفت إلى فحص ) Grove & Strudler, 2001(وأجرت جرف وسترودلر 

 معلماً متعاوناً يعملون في مدارس ولاية جنوب غرب الولايات 16توجيهات التربية العملية لـ 

كيفية توظيف التكنولوجيا في نشاطات التعليم والتعلم ، وقد المتحدة لإعداد للطلبة المعلمين حول 
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تم جمع المعلومات من مصادر متعددة منها السجلات الالكترونية، والمناقشات عبر البريد 

الالكتروني، ومجموعات نقاش بين المعلمين المتعاونين ، ومن خلال ورش العمل ، والملاحظات 

وقد خلصت الدراسة إلى نتائج متعددة . وسجلات المقابلات الميدانية ، كما تم استخدام استبانة 

أن جميع المعلمين المتعاونين يقرون بأهمية الدعم المعنوي للطلبة المعلمين ، وأن هذا : أبرزها 

 المعلمين بالراحة وعدم الحرج وتوجيه الأسئلة والمشاركة ةالدعم ينبغي أن يتضمن إشعار للطلب

 أشاروا بالإجماع إلى أن إدارة وتنظيم التدريب الميداني من كما. في التأملات في حصصهم 

كما أشار هؤلاء إلى أن . القضايا الحاسمة بالنسبة للطالب المعلم بوصفه مفتاح الذات المهنية لهم 

الطلبة المعلمين يتعلمون من خلال العمل ، فيما لعبت الملاحظة دوراً فاعلاً في مجال التطبيق ، 

منهم % 6يتدربون بإشراف هؤلاء أفادوا بأنهم لاحظوا معلميهم المتعاونين  ومن الطلبة  % 88و 

  .أيضا لاحظوا معلمين آخرين 

بإجراء  دراسة هدفت الوقوف على نوع الدعم  ) Beck,2002(وقام أجرى بيك 

ة والتغذية الراجعة المطلوبة التي يحتاج إليها الطالب المعلم وآليات تزويده بها ، وقد طبقت الدراس

، " تورنتو"على طلبة، التحقوا ببرنامج تأهيل بعد البكالوريا، لإعداد معلمين للمرحلة الابتدائية في 

وتم جمع البيانات المطلوبة للدراسة من خلال المقابلات التي .  طالباً معلماً 65وكان عددهم 

برنامج التربية أجريت مع طلبة معلمين تم اختيارهم عشوائياً ، بالإضافة لاستبانة حول إدارة 

وقد تبين من نتائج الدراسة أن العناصر الأساسية التي تشكل أسس نجاح للتربية . العملية ككل 

العملية هي توفير الدعم المعنوي من قبل المعلمين المشاركين في التدريب ، وعلاقة الأقران أو 

 في المحتوى التعليمي الزمالة بالمعلمين المتعاونين ودرجة التعاون معهم ، كذلك فان المرونة

وطرق التدريس عوامل إضافية ، وكذلك فان للتغذية الراجعة التي يتلقونها أثراً على إنجازهم، 

وكيفية تقديمها بطرق إنسانية وأخلاقية وعملية وفهم كل ما يقال حول التعليم والتعلم في الغرفة 

 جميعها تسهم في تقرير مستوى الصفية الحقيقية، وحجم العبء الملقى على عاتق الطالب المعلم،

  .نجاح التربية العملية 

بإجراء دراسة هدفت التعرف إلى الآليات ) Meijer et al, 2002(وقام ميجر وآخرون 

التي يمكن من خلالها للطلبة المعلمين اكتساب الخبرات العملية من المعلمين المتعاونين، وقد 

ل هذه الدراسة أن هناك أداتين تصفان كيفية وتبين من خلا" . ليدن"أجريت الدراسة في جامعة 

: استخدامها من قبل الطلبة المعلمين في اكتساب الخبرات التطبيقية من المعلمين المتعاونين، وهما
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كما أن الاختبار المنهجي . تنشيط عملية الإعادة أو التكرار ، واستخدام الخرائط المفاهيمية 

 المعلمين هو أيضاً من بين الوسائل التي تعطي رؤية لما للمعلمين ذوي الخبرة التطبيقية للطلاب

وراء الأفكار والمشاهدات الحية للتدريس ، كما أنها توفر فرصاً للربط بين الأفكار النظرية 

والانطباعات الشخصية المجردة للطلاب المعلمين التي تتشكل خلال عملية إعداد المعلم ، وقدمت 

المعلمين في ضوئها استخدام الأدوات في الجلسات مع المعلمين الدراسة اقتراحات، يمكن للطلاب 

  .المتعاونين 

واقع الإشراف على الطلبة المعلمين في : "دراسة بعنوان ) 2002(وأجرى حمدان 

، وتعرف أوجه " كليات التربية للبنين بالمملكة العربية السعودية ، من وجهة نظر المشرفين

الأكاديمي والطالب المعلم ومدير المدرسة والمعلم المتعاون ، الاتفاق فيما يتعلق بدور المشرف 

 مشرفاً من أعضاء هيئة 59بواقع % 20وقد تم اختيار عينة عشوائية من مجتمع الدراسة بنسبة 

وقد قام . التدريس المشرفين على الطلبة المعلمين في كليات التربية بالمملكة العربية السعودية 

 فقرة وزعت على عدة محاور هي دور المشرف 61ع البيانات ضمت حمدان بتصميم استبانه لجم

وتبين من نتائج الدراسة أن . الأكاديمي ، ودور الطالب المعلم المتعاون ، ودور مدير المدرسة 

معظم المشرفين لديهم تأهيلٍ عالٍ في مجال الإشراف على الطلبة المعلمين ، وأن هناك تنوعاً في 

هم يمتلك خبرة طويلة في مجال الإشراف على الطلبة المعلمين ، تخصصات المشرفين ، ومعظم

كما تبين عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات المشرفين حول واقع الإشراف على 

الطلبة المعلمين وفقاً لأدوار ومهمات كل من المشرف والطالب المعلم والمعلم المتعاون ومدير 

  .المدرسة 

دراسة تقويمية لأداء المشرف الخارجي في برنامج ) 2004( كذلك أنجزت الخميس

التربية العملية في كلية التربية بجامعة الكويت ، وتم تطبيق الدراسة على أفراد مجتمع الدراسة 

 . 2000/2001كافة من الطلبة المعلمين المتعاونين، وذلك خلال الفصل الأول من العام الدراسي 

" . متعاونا" معلما% 35طلبة متدربون و % 65عنصراً، منهم ) 457(وكان عدد أفراد المجتمع 

وتم إعداد استبانة خاصة بمحاور الدراسة ، وأشارت نتائجها إلى أن أداء المشرفين الخارجيين 

، في حين اتضح تباين % 81على طلبة التربية العملية في جامعة الكويت جيد، بشكل عام بنسبة 

  .محافظات ، وعلى صعيد جهات الإشراففي مستوى التوجيه على صعيد ال

دراسة للتعرف إلى واقع الإشراف على التربية العملية في ) 2004(وأجرى الخطيب 

جامعة الفاتح، وتحديد أهم الصعوبات التي تحد من فاعلية البرنامج من وجهة نظر المشرفين 
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ة العلمية، والإشراف القائمين على هذا البرنامج، وشملت الدراسة محاور أهداف برنامج التربي

. على البرنامج ، وتقويم الطلبة المعلمين ، وجوانب القوة والضعف في برنامج التربية العملية 

وتم استخدام استبانة صممها الخطيب لهذا الغرض، وزعت على جميع مشرفي التربية العملية، 

 خلصت الدراسة إلى وقد.  مشرفاً خارجياً 19 مشرفاً داخلياً و 16 مشرفاً، منهم 35وعددهم 

أن أهداف التربية العملية واضحة لدى غالبية عظمى من المشرفين : العديد من النتائج، أبرزها 

عليها ، ورأى غالبية المشرفين أن برنامج التربية العملية حقق أهدافه بدرجة متوسطة ، كما لم 

  .اف في واقع الإشراف حسب نوع الإشرةيتبين وجود فروق ذات دلالة إحصائي

بدراسة واقع التربية العملية في مناطق جامعة القدس المفتوحة ) 2005( وقام حماد

 دارساً، وذلك خلال 134وقد بلغ مجتمع الدراسة . بمحافظات غزة من وجهة نظر الدارسين 

 وتم استخدام الاستبانة أداة للدراسة، شملت عدة محاور هي دور 2002/2003العام الدراسي 

ي، والتدريس المصغر، وعدد ساعات التدريب ، وتقويم الدارسين ، واختبار المشرف الأكاديم

وقد أوضحت الدراسة ايجابية . مدرسة التدريب ، والمعلم المتعاون ، ومساق التربية العملية 

وفعالية دور المشرف الأكاديمي، كما تبين ايجابية التوجه نحو زيادة عدد ساعات التدريب ، كما 

ى فعالية مدارس التدريب ، فيما تبين أن المعلم المتعاون يفرض على المتدربين أشار الدارسون إل

  .نمطاً معيناً لتحضير الدروس 

  :ومن خلال استعراض الدراسات السابقة في أهدافها ونتائجها يرى الباحث ما يأتي 

ميتها أن التربية العملية على جانب كبير من الأهمية في مراحل إعداد المعلم، وهي تكتسب أه .1

من أهدافها والعمليات التي تواكبها والأدوار المنيطة بكل عنصر من العناصر المشاركة فيها، 

المؤسسة، أو الطالب،أو المشرف، أو إدارة المدرسة، أو المعلم المتعاون ، : سواء أكانت

والحجري ) 1998(والمغيدي ) 1995(وهذا ما أشارت إليه دراسات كل من المصلحي 

 ).2004(والخميس ) 2002 ( Meijerو) 2001(لباني والك) 2001(

هناك مجموعة من الدراسات تناولت تقويم برنامج التربية العملية من عدة محاور؛ بغية  .2

التحقق من فعاليه كل محور، وعلاقة ذلك بالدور المنوط بالعنصر البشري المسئول عن ذلك، 

ية التدريسية بجوانبها كافة، ابتداء ومن أهم المحاور التي ركزت عليها هذه الدراسات العمل

فيما ركزت دراسات ) 1995(من التخطيط وانتهاء بعملية التقويم، ومنها دراسة المصلحي 

أخرى على ادوار أصحاب العلاقة بتنفيذ برنامج التربية العملية، فمنها من ركز على دور 
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الدراسات دراسة المغيدي المشرف التربوي، أو مدير المدرسة، أو المعلم المتعاون، ومن هذه 

، فيما تناولت بعض )2005(وحماد ) 2002(وحمدان ) 2002 ( Meijerو) 1998(

الدراسات جانباً محدداً من جوانب التربية العملية لاختبار فعاليته وأثره في المتدربين ومنها 

) 1999 (Kyriacau & Stephensودراسة ) Brady et al.) 1998دراسات كل من  

، وقد عكست مجمل هذه ) 2002 (Beckودراسة ) Grove & Strudler) 2001ودراسة 

الدراسات وجود بعض أوجه قصور في برامج التربية العملية في المؤسسات التي شملتها ، 

أهداف برامج التربية العملية و أدوار كل من المشرف ومدير وتتعلق هذه المشكلات ب

 .المدرسة والمعلم المتعاون 

 الحالية عن الدراسات السابقة من حيث المحاور التي تناولتها في عملية التقويم تتميز الدراسة .3

والفئة المستهدفة الأساسية من برنامج التربية العملية وهم الطلبة المعلمين، بوصفهم المستفيد 

الأول من هذا البرنامج ، أما بخصوص المحاور التي تناولتها الدراسة فقد شملت أهداف 

اته ومراحله، ودور كل مدير المدرسة والمعلم المتعاون، كونهما يشكلان البرنامج وخطو

العناصر ذات الأهمية في برنامج التربية العملية ، وبالتالي، فإن البحث الحالي أوسع مجالاً، 

 .وأكثر شمولاً من الأبحاث السابقة

  :طريقة البحث وإجراءاته 
 لمقرر التربية العملية خلال الفصل بلغ عدد الدارسين المسجلين: مجتمع البحث وعينته .1

دارساً ودارسة، وتم استبعاد المسجلين على ) 1557 (2005/2006الأول من العام الدراسي 

وتم اختيار عينة عشوائية طبقية وفق متغير الجنس والتخصص . برنامج التأهيل التربوي

دول الآتي من مجتمع الدراسة انسحبت على متغيري الجنس والتخصص، والج% 25بنسبة 

  .يوضح ذلك) 1(رقم 

  )1(جدول 

  توزيعات مجتمع وعينة البحث وفق الجنس والتخصص

 توزيع عينة البحث توزيع مجتمع البحث

 المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر التخصص

 180 148 32 717 590 127  تربية ابتدائية

 41 26 15 166 105 61  تربية إسلامية
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 توزيع عينة البحث توزيع مجتمع البحث

 52 38 14 204 150 54  لغة عربية

 37 30 7 151 122 29  لغة انجليزية

 34 22 12 136 87 49  اجتماعيات

 29 24 5 119 98 21  رياضيات

 16 15 1 64 59 05  علوم عامة

 389 303 86 1557 1211 346  المجموع

  

الأول، يضم معلومات عامة، : قام الباحث بإعداد استبانه، تشكلت من قسمين :أداة البحث. 2

دارس تعبئتها، والقسم الثاني، تناول أربعة أبعاد رئيسة، نظمت على غرار مقياس ينبغي على ال

درجات، ومتوسطة ) 4(درجات، وعالية ) 5(الخماسي،  بحيث يعطى تقدير عالية جدا " ليكرت"

درجات، وضعيفة درجتان، وضعيفة جدا درجة واحدة، وشملت الأبعاد أهداف برنامج التربية ) 3(

  .تنفيذ البرنامج ، ودور إدارة المدرسة ، ودور المعلم المتعاونالعملية ، وخطوات 

استند الباحث في إعدادها إلى نماذج، استخدمت في .  فقرة 67واشتملت الاستبانة على 

  ).2004الخطيب ،(و) 2002حمدان ،(و) 2001الحجري ،(و) 2000الخطايبة ،(دراسات كل من 

 فقرة، تم عرضها 67لية للاستبانة ، والمكونة من بعد إعداد الصورة الأو :ثصدق أداة البح. 3

محكماً من أساتذة الجامعات تخصص تربية لإبداء الرأي ، وتم في ضوء ملاحظاتهم ) 11(على 

 فقرات، تعلّقت بأهداف 6كما تم حذف . إضافة متغيري المعدل التراكمي والحالة الاجتماعية 

) 61(ون ، وقد اقتصرت في صورتها النهائية على البرنامج وأدوار إدارة المدرسة والمعلم المتعا

  ) .40(ص ) 1(وللمزيد من التفاصيل، يمكن الرجوع للملحق رقم . فقرة 

قام الباحث باستخراج معامل ثبات الاستبانة باستخدام معادلة كرونباخ ألفا،  :ثبات أداة البحث. 4

ل الثبات للاستبانة بكل أبعادها وفقاً لكل بعد من أبعادها والإطار الكلي لها ، حيث بلغ معام

  .يوضح معاملات ثبات كل بعد من أبعادها ) 2(، والجدول الآتي رقم 0.92

  ) 2( جدول 

  معاملات الثبات وفق أبعاد الاستبانة

 معامل الثبات البعد
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 معامل الثبات البعد

 0.88 أهداف البرنامج. 1

  0.86  خطوات تنفيذ البرنامج. 2

  0.94  دور إدارة المدرسة. 3

  0.95  م المتعاوندور المعل. 4

قام الباحث بعد إعداد الصورة النهائية للاستبانة بإرسالها إلى  :إجراءات تطبيق أداة البحث . 5

مديري المناطق التعليمية والمراكز الدراسية، مشفوعة بتوجيهات نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية 

 وفق حجم عينة الطلبة المسجلين للمتابعة ، بحيث تقوم إدارة المنطقة باستنساخ الأعداد المطلوبة

في مقرر التربية العملية، مع الحرص على توزيعها على الطلبة في نهاية الفصل ومن ثم إعادتها 

 نسخة منها، وتم إسقاط 376 استبانه، تم استعادة 389وقد تم توزيع . إلى دائرة القياس والتقويم 

تالي بلغ العدد الإجمالي للاستبانات الصالحة  نسخة منها، لعدم اكتمال البيانات المطلوبة، وبال11

  .نسخة ) 365(

تم تفريغ استجابات عينة البحث على جهاز الحاسوب باستخدام برنامج  :التحليل الإحصائي . 6

  )SPSS(الرزم الإحصائية 

وتم تحليل البيانات باستخدام المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، واختبار 

"T"،كما تم تفسير نتائج . للمقارنات البعدية " توكي"حليل التباين الأحادي، واختبار ت  واختبار

  :الدراسة وفق التدريج الثلاثي على النحو الآتي  

تقدير ) 3.67(أعلى من .3تقدير متوسط ) 3.67–2.34(من . 2تقدير ضعيف ) 2.33–1(من . 1

  . عال

  :نتائج البحث ومناقشتها
ما وجهة نظر الطلبة المعلمين في جامعـة القـدس          :" ولالإجابة على سؤال البحث الأ    

  ".المفتوحة نحو برنامج التربية العملية ؟ 

للإجابة على هذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحـسابية والانحرافـات المعياريـة             

  . يوضح ذلك )3(رقم لاستجابات الطلبة المعلمين، والجدول الآتي 
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  )3(جدول 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات للطلبة المعلمين لفقرات استبانة 

  تقويم برنامج التربية العملية

رقم 

 الفقرة
 الفقرة المحور

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
  0.76  4.38  . يتعامل مع المتدرب باحترام  ادوار المعلم المتعاون   46

تطلبات التـسجيل لمقـرر التربيـة       م  خطوات البرنامج   12

  .العملية ضرورية لإنجاح البرنامج 

4.36  0.83  

تتعامل باحترام مع المتدربين داخـل        أدوار إدارة المدرسة   31

  .المدرسة 

4.22  0.84  

يتعامل مع المتدرب كزميـل ولـيس         أدوار المعلم المتعاون   61

  .كطالب 

4.15  1.05  

ة من مراحل التربيـة     تعزز كل مرحل    خطوات البرنامج   16

  .العملية المرحلة التي تليها 

4.12  0.7  

ــدرب   أدوار المعلم المتعاون   47 ــة المت ــى توعي يحــرص عل

  .بمسؤولياته وأدواره الصفية 

4.08  0.95  

  0.77  4.06  .أهداف البرنامج واضحة الصياغة    أهداف البرنامج   1

ت تؤكد الأهداف على تعزيز الاتجاها      أهداف البرنامج   7

  .الايجابية نحو المهنة 

4.05  0.88  

يعمل على إحاطة المتـدرب بالمنـاخ         أدوار المعلم المتعاون   44

  . الصفي العام

4.04  0.90  

تهيئ المناخ المناسب للمشرف للقيـام        أدوار إدارة المدرسة   40

بدوره بشكل طبيعـي فـي مراحـل        

  .التدريب 

4.04  0.96  

 المشرف علـى برنـامج      تسهل مهمة   أدوار إدارة المدرسة   39

  .التربية  العملية 

4.02  0.96  

توزيع البرنامج وفق ثـلاث مراحـل         خطوات البرنامج   14

  .مناسب

4.00  0.98  
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رقم 

 الفقرة
 الفقرة المحور

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
يقدم الإرشادات والتوجيهات اللازمـة       أدوار المعلم المتعاون   52

  . للمتدرب

3.99  1.02  

يساعد المتدرب في التعـرف علـى         أدوار المعلم المتعاون   49

ئل التعليمية المتاحة والمرتبطـة     الوسا

  .بالمنهاج 

3.95  1.04  

تؤكد الأهداف علـى النمـو المهنـي          أهداف البرنامج   9

  .للطالب المعلم لتحقيق ذاته 

3.95  0.90  

يساعد المتدرب في إعـداد الخطـط         أدوار المعلم المتعاون   48

  .اللازمة 

3.95  1.08  

درسة بايجابية نحـو    تستجيب إدارة الم    أدوار إدارة المدرسة   26

  . المتدربين

3.92  0.99  

تؤكد الأهداف على الكفايات التعليمية       أهداف البرنامج   11

  .اللازمة لمهنة التدريس 

3.92  0.91  

يطلع المتدرب علـى جوانـب القـوة        أدوار المعلم المتعاون   59

  .والضعف لديه 

3.87  1.05  

تركــز الأهــداف علــى المهــارات   أهداف البرنامج   10

  . التفاعلية

3.86  0.88  

تقوم بتحديد معلم متعاون مميز ينبغي        أدوار إدارة المدرسة   28

  . للمتدرب مرافقته

3.84  1.07  

يعطي المتدرب فكرة عن مـستويات        ادوار المعلم المتعاون   45

  .الطلبة الذين سيعلمهم 

3.84  1.09  

الأهداف مرتبطة بأهداف المقـررات       أهداف البرنامج   6

  .لاقة بعمليتي التعليم والتعلم ذات الع

3.83  0.91  

يساعد المتدرب في التكيف التدريجي       أدوار المعلم المتعاون   60

  .مع متطلبات مراحل التدريب 

3.82  0.91  

يساعد المتدرب في حـل المـشكلات         أدوار المعلم المتعاون   55

  .الصفية التي تواجهه

3.81  1.10  
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رقم 

 الفقرة
 الفقرة المحور

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 لجوانـب العمليـة     الأهداف شـاملة    أهداف البرنامج   2

  .التعليمية كافة

3.81  0.91  

يعزز اتجاهات الطالب المتدرب نحـو        أدوار المعلم المتعاون  54

  . مهنة التعليم

3.79  1.07  

  1.01  3.77  .يقوم المتدرب بصورة موضوعية   أدوار المعلم المتعاون   58

يساعد المتدرب للتكيف مع أدواره في        أدوار المعلم المتعاون   50

  .رحلة من مراحل التدريب كل م

3.75  1.11  

يقدم التغذية الراجعة اللازمة للمتدربين       أدوار المعلم المتعاون   53

  .حول الخطط الدراسية 

3.70  1.11  

تتناول الأهـداف مكونـات التربيـة         أهداف البرنامج   8

  . العملية بشكل متوازن

3.70  1.11  

 تقويم أدائه ذاتياً    يساعد المتدرب على    أدوار المعلم المتعاون   51

.  

3.64  1.07  

أهداف البرنامج واقعية وقابلة للتحقيق       أهداف البرنامج   5

.  

3.64  0.94  

تبدي اهتماماً بملاحظـات المتـدرب        أدوار إدارة المدرسة   30

  . والمشرف

3.63  1.13  

تحرص على متابعة المتـدرب أثنـاء         أدوار إدارة المدرسة   41

  .مراحل التربية العملية 

3.63  1.09  

تحرص الإدارة على تعريف المتدرب       أدوار إدارة المدرسة   27

  .بمرافق المدرسة ومعلميها  

3.63  1.14  

يوضح أهمية التربية العملية بالنـسبة        أدوار المعلم المتعاون   56

  .للمتدرب 

3.63  1.13  

دمج الشقين النظري والعملي للتربيـة        خطوات البرنامج   19

  .د مناسب العملية في فصل واح

3.61  1.14  

  1.10  3.61يدرك أهداف التربية العملية ويحرص       ادوار المعلم المتعاون   57
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رقم 

 الفقرة
 الفقرة المحور

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

  . على تحقيقها
الأهداف متصلة بالواقع التدريسي في       أهداف البرنامج   3

  . مدارسنا

3.60  1.03  

تعمل على متابعة الإجراءات الإدارية       أدوار إدارة المدرسة   43

  .الخاصة بالمتدربين 

3.59  1.08  

يقدم مدير المدرسة الإرشاد والتوجيـه     ادوار إدارة المدرسة   36

  .الضروري للمتدرب 

3.59  1.15  

تدرك إدارة المدرسة أهداف برنـامج        أدوار إدارة المدرسة   42

  .التربية العملية 

3.59  1.04  

تحرص الإدارة على الإجابة عن أسئلة        أدوار إدارة المدرسة   38

  .وضوعية المتدربين بم

3.58  1.02  

درجة تعاون إدارات المناطق التعليمية       خطوات البرنامج   18

  . والمراكز الدراسية مناسبة 

3.56  1.14  

تتيح الفرصة للمتدربين للمشاركة في       أدوار إدارة المدرسة   29

  .النشاطات المدرسية 

3.52  1.11  

الأهداف تنسجم مع تطورات العـصر        أهداف البرنامج  4

  .اتهومستجد

3.42  1.02  

تعمل على توجيه المتدربين للمـرور        أدوار إدارة المدرسة   35

  .بالخبرات الجديدة في المدرسة

3.40  1.16  

التغذية الراجعة المقدمة للمتدربين في       خطوات البرنامج  24

  .نهاية البرنامج مناسبة 

3.39  1.21  

ه تسعى إلى حل المشكلات التي تواج        أدوار إدارة المدرسة   33

  .المتدرب 

3.34  1.17  

نموذج تقويم المتدربين المستخدم شامل    خطوات البرنامج   23

  .لأهم كفايات التدريس 

3.33  1.01  

تهتم بتلقـي التغذيـة الراجعـة مـن           أدوار إدارة المدرسة   37

المتدربين حول القـضايا التـي تهـم        

3.33  1.12  
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رقم 

 الفقرة
 الفقرة المحور

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

  .أداءهم 
ت التربيـة   آليات الاتـصال بمـديريا      خطوات البرنامج   17

  .مناسبة

3.32  1.10  

المدة الزمنية المقررة لكـل مرحلـة         خطوات البرنامج   15

  .كافية لتحقيق الأهداف المرتبطة بها

3.32  1.11  

المدة الزمنية المقررة للتربية العمليـة        خطوات البرنامج   13

  .كافية لتحقيق أهدافها 

3.25  1.15  

 المقررة للـشق    عدد اللقاءات النظرية    خطوات البرنامج   20

  .النظري كافٍ 

3.22  1.17  

تشجع الإفادة من خبرات المتدربين في        أدوار إدارة المدرسة   34

  .تطوير المدرسة 

3.21  1.27  

يتاح للمتدربين الاطّلاع علـى نتـائج         خطوات البرنامج   25

  .تقويم أدائهم بطريقة تعاونية 

3.01  1.29  

قـاءات دوريـة مـع      تهتم بـإجراء ل     أدوار إدارة المدرسة   32

  .المتدربين

3.01  1.30  

يتم توظيف آليـات تدريبيـة مـسبقة          خطوات البرنامج   21

  .للدارسين في المناطق التعليمية 

2.87  1.36  

ــى   خطوات البرنامج   22 ــارات الإشــرافية عل عــدد الزي

  .الدارسين كافٍ 

2.80  1.23  

 0.59  3.80    الإجمالي   

 365 –ع 

  :النتائج الآتية يتبين من الجدول السابق 

تراوحت متوسطات تقديرات الطلبة المعلمين في جامعة القـدس المفتوحـة علـى فقـرات                .1

وهو في مستوى   ) 3.80(وبوسط حسابي إجمالي مقداره      ) 2.80 – 4.38(الاستبانة ما بين    

وهذه النتيجة تتفق مع الفرضية الأولى للدراسة ، وهي أيضا تتفق مع نتائج             . التقدير العالي   

  ) .2005(وحماد ) 2004(والخميس ) 1998(من المغيدي : اسات كلدر
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 فقرة من فقرات الاستبانة قد حازت على تقديرات عالية تراوحت متوسطاتها ما             32تبين أن    .2

 فقرة  30وهي تتضمن فقرات من محاور الاستبانة الأربعة، بينما هناك          ) 3.70 -4.83(بين  

م فقرات مـن محـاور الاسـتبانه كافـة ،         حازت على تقديرات متوسطة ، وهي أيضاً تض       

 ) .2.80 - 3.64(وتراوحت تقديراتها ما بين 

وهذا يوضح أوجه فعالية البرنامج في كثير من الجوانب، ومن وجهة نظر الباحث، فإن هذه               

المؤشرات عن وجود عناصر قوة في الجوانب المتعلقة  بمحاور البحث، تعود لجملة أسباب، ربما               

لضبط والاتصال الإداري في المناطق التعليمية المختلفة ، بالإضافة إلى التـزام            تتعلق بإجراءات ا  

المشرفين على البرنامج بأدوارهم في توجيه الطلبة المتدربين، بالرغم مـن أن عـدد الزيـارات                

الإشرافية غير كاف من وجهة نظر الطلبة، مما يستدعي النظر بجدية إلى ضرورة اعتماد آليات               

إضافة إلى مـا تقـدم فـان إدارات         .  الإشراف الجماعي والتعاوني والإكلينيكي    إشرافية، تتضمن 

المناطق تسعى على الدوام للتواصل مع إدارات المدارس المتعاونة والمتعلمين المتعاونين من أجل             

إنجاح البرنامج، والوفاء بمتطلباته، وتذليل العقبات التي توجه الطلبة المعلمين مما يتطلب ضرورة          

 –  إدارات المناطق لآراء ومقترحات الطلبة المعلمين، وهذا كله ينطلق من سعي الجامعـة           استماع

 إلى إثبات جدارتها مقارنة مع الجامعات التقليدية الموجودة فـي           -بوصفها مؤسسة للتعليم عن بعد    

  .الوطن

، 46تبين أن أعلى التقديرات على فقرات الاستبانة، كانت على التوالي للفقرات ذات الأرقام               .3

وهي شاملة لمحاور   .  52 ،   14 ،   39 ،   40 ،   44 ،   7 ،   1 ،   47 ،   16 ،   61 ،   31 ،   12

، البرنـامج ، وادوار إدارة المدرسـة      الاستبانة المتعلقة بادوار المعلم المتعاون وخطـوات        

  .وأهداف البرنامج 

رقـام  تبين أن أدنى التقديرات على فقرات الاستبانة، كانت على التوالي للفقرات ذات الأ             .4

وهي شاملة  . 22 ، 21 ، 32 ، 25 ، 34 ،  20 ،   13 ،   15 ،   17 ،   37 ،   23 ،   33 ،   24

لمحاور الاستبانة المتعلقة بأهداف البرنامج ، وخطوات البرنـامج وأدوار إدارة المدرسـة             

 . وأكثرها متعلقة بخطوات البرنامج . وأدوار المعلم المتعاون 

 على البحث ووفقاً لأبعاد الاستبانة ، أن الـضرورة  ويرى الباحث على ضوء النتائج المترتبة     

تقضي بتوجيه مزيد من الاهتمام لتطوير الجوانب التي حصلت على تقـديرات متوسـطة لرفـع                

سويتها والارتقاء بها أكثر ، لا سيما في ضوء التحديات التي تواجه مؤسسات إعداد المعلمـين ،                 

ليم وتوظيفها ، والانفجار المعرفي الهائـل وتحـدي         والمتمثلة بتحدي الجودة واستثمار تقنيات التع     
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العولمة ، وبالنظر إلى النتائج السابقة، ونتائج دراسات أخرى، تمت في البيئة الفلسطينية، ومنهـا               

، نرى أن برنامج التربية في جامعة القـدس المفتوحـة، يمتلـك             ) 2001(دراسة مركز القطان    

في الجامعات الفلسطينية، والتـي أشـارت دراسـة         عناصر قوة تختلف عن مثيلاتها من البرامج        

القطان إلى وجود بعض جوانب القصور في عناصرها ، وفي هذا الصدد لا بد من الإشارة إلـى                  

والتـي أشـارت   ) 1990(أن هذه النتائج تختلف مع النتاج التي توصلت إليها كل من أديبي وبدر              

  .إلى سوء التنظيم والمتابعة والإشراف والتوجيه

 فقرات في البعد المتعلق بإدارة المدرسة قد حازت على تقـدير متوسـط، وهـذه            10بين أن   ت. 5

، مما يتطلب   32 ،   34 ،   37 ،   33 ،   24 ،   35 ،   38 ،   42 ،   36 ،   43الفقرات هي ذات الأرقام     

مـن أن إدارة    ) 2001(ضرورة إبداء اهتمام أكثر بدور إدارة المدرسة ، وهذا ما يؤكده حمـدان              

 . عاملاً حاسماً في نجاح أو فشل المتدربين وبرامج التربية العملية بشكل عام المدرسة تمثل

  α(  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة          :  الثاني الإجابة على سؤال البحث   

في وجهات نظر الطلبة المعلمين في برنامج التربيـة العمليـة تعـزى لمتغيـرات                 ) 0.05= 

والحالـة  ، واختيـار المدرسـة   ، والحالة الاجتماعيـة  ، المعدل التراكمي و، والتخصص، الجنس

  الوظيفية؟ 

للإجابة على سؤال البحث الثاني، تم استخراج المتوسـطات الحـسابية والانحرافـات             

  : الآتي يوضح ذلك) 4(المعيارية لتقديرات الطلبة المعلمين وفق متغيرات الدراسة، والجدول رقم 
  )4(جدول 

  حسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات الطلبة المعلمين لفقرات المتوسطات ال

   الوظيفيةةاستبانة تقويم برنامج التربية العملية وفق متغيرات الجنس والحالة الاجتماعية والحال

  العدد الفئة المتغير الرقم
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
ملاحظات

  0.58 3.93 79 ذكر
 الجنس .1

   0.59  3.76  286  أنثى

   0.57  3.78  186  أعزب

   0.61  3.82  172  متزوج
  الحالة الاجتماعية  .2

غير 

  ذلك

تم   -  -  7

 إسقاطها
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  العدد الفئة المتغير الرقم
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
ملاحظات

    0.52  3.98  62  يعمل
  الحالة الوظيفية  .3

    0.60  3.76  303  لا يعمل

يتضح من الجدول السابق، أن المتوسطات الحسابية لتقديرات الطلبـة المعلمـين وفـق              

كما يبين  ) 3.98 – 3.76(ت الجنس والحالة الاجتماعية والحالة الوظيفية تراوحت ما بين          متغيرا

  .أن الأوساط الحسابية وفق فئات المتغيرات متقاربة إلى حد كبير 

ولمعرفة مستوى دلالة الفروق بين تقديرات الطلبة المعلمين وفقـاً لمتغيـرات الجـنس والحالـة                

  .يوضح ذلك) 5(والجدول الآتي، رقم ، T قد تم استخدام اختبارالاجتماعية والحالة الوظيفية، ف
  )5( جدول 

بين متوسطات تقديرات الطلبة المعلمين لفقرات استبانة تقويم برنامج التربية العملية وفق " ت " قيمة 

  .متغيرات الجنس والحالة الاجتماعية والحالة الوظيفية 

المتوسطات  العدد الفئة المتغير

 الحسابية

نحراف الا

 المعياري

درجات 

 الحرية

قيمة 

 "ت"

مستوى 

 الدلالة

 الجنس 0.58 3.93 79 ذكر

  0.59  3.76  286  أنثى
363 2.27 0.02 

ــة   0.57  3.78  186  أعزب الحالــــ

  0.57  -0.57  356  0.61  3.82  172  متزوج  الاجتماعية 

  الحالة الوظيفية   0.52  3.98  62  يعمل

  0.008  2.65  363  0.59  3.76  303  لا يعمل

  :يتبين من الجدول السابق 

بين متوسـطات   )   α =  0.05( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة          . 1

تقويم برنامج التربية العمليـة  "الطلبة المعلمين في جامعة القدس المفتوحة لفقرات استبانة   تقديرات

ويعزو ،  تتفق مع الفرضية الصفرية الثانية للدراسة        ، وهذه النتيجة  " وفق متغير الحالة الاجتماعية   

الباحث هذه النتيجة استناداً إلى الإجراءات الموحدة لكافة مراحل وعناصر البرنامج بغض النظر             

عن حالة الطالب الاجتماعية ، وهذه النتيجة تتفق مع دراسات كـل مـن الحـصيني والـديحان                  
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بينما تختلف نتـائج    ) 2002(وحمدان  ) 2001(والحجري  ) 2000(ودراسة الخطيب   ) . 1996(

  ) .1998(والمغيدي ) 1995(هذه الدراسة مع نتائج دراسات كل من المصلحي 

بين متوسطات تقديرات    )  α =  0.05( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة       . 2

التربية العمليـة تعـزى     تقويم برنامج   "الطلبة المعلمين في جامعة القدس المفتوحة لفقرات استبانة         

وهذه النتيجة تتوافق مع نتيجة دراسة الحـصيني والـديحان          " . لمتغيري الجنس والحالة الوظيفية   

وهذه النتيجة لا تتفق مع الفرضية الثانية للبحث ، ويعزو الباحث هذه النتيجة فـي مـا                 ). 1999(

راسة أو مجـالات الاهتمـام      يتعلق بالفروق وفق متغير الجنس إلى أسباب ربما تتعلق بالتفرغ للد          

وتمايز فرص التدريب بين مدارس الذكور ومدارس الإناث ، أما فيما يتعلق بالفروق وفق الحالة               

الوظيفية فإن غالبية الذين يعملون واستناداً إلى إحصائيات جامعة القدس المفتوحة خـلال العـام               

لمجالات التربوية ، وبالتـالي      من الملتحقين ببرنامج التربية يعملون في ا       2005/2006الدراسي  

فإن رؤيتهم إلى تطابق البرنامج مع المعايير ربما تكون منطلقة من خبراتهم الميدانيـة، ودرجـة                

  .استفادتهم من البرنامج، على قاعدة الأهداف التي يسعى البرنامج إلى تحقيقها 

، واختيار المدرسة وللإجابة على سؤال البحث الثاني وفق متغيرات التخصص والمعدل التراكمي           

فقد تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات الطلبة المعلمـين لفقـرات             

  :يوضح ذلك ) 6(الاستبانة والجدول الآتي 

  )6(جدول 

تقويم "المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات الطلبة المعلمين لفقرات استبانة 

  "العملية وفقاً لمتغيرات التخصص والمعدل التراكمي واختيار المدرسةبرنامج التربية 

 العدد الفئة المتغير
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 0.56 3.83 170 تربية ابتدائية

  0.56  3.69  52  لغة عربية

  0.41  4.19  16  علوم عامة

  0.60  3.78  21  رياضيات

  0.69  3.83  31  اجتماعيات

  0.65  3.59  39  ربية إسلاميةت

 التخصص

  0.56  3.90  36  لغة إنجليزية
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 العدد الفئة المتغير
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

  0.59  3.80  365  الإجمالي

60 – 69  137  3.85  0.54  

70 – 79  191  3.79  0.61  

80 – 89  37  3.69  0.62  

  ـ  ـ  ـ  99 – 90

  المعدل التراكمي

  0.59  3.80  365  الإجمالي 

  0.58  3.81  217  من قبلك

  0.50  4.13  23  يرية التربيةمن قبل مد
  اختيار المدرسة

  0.60  3.73  125  من قبل المشرف

  0.59  3.80  365  ـ  الإجمالي

يتبين من الجدول أن المتوسطات الحسابية لتقديرات الطلبة المعلمين لفقـرات اسـتبانة             

و يتبين أن الأوساط العامة لتقـديراتهم،       )  4.19 – 3.59(تراوحت ما بين    " تقويم التربية العملية  "

  .متغيرات التخصص، والمعدل التراكمي، واختيار المدرسة متساوية وفق 

ومن أجل التعرف على مستوى دلالة الفروق بين متوسطات تقديرات الطلبة المعلمـين               

فقـد تـم    . على فقرات الاستبانة وفق متغيرات التخصص، والمعدل التراكمي، واختيار المدرسة         

، يوضـح  )7(، والجدول الآتي رقم  One Way Anovaاستخدام اختبار تحليل التباين الأحادي 

  :ذلك 
   )7( جدول 

تقويم برنامج "تحليل التباين الأحادي للفروق بين متوسطات تقديرات الطلبة المعلمين لفقرات استبانة 

  "التربية العملية وفق متغيرات التخصص والمعدل التراكمي واختيار المدرسة

مجموع  مصدر التباين  المتغير 

 عات المرب

متوسط 

المربعات 

درجات 

الحرية 

قيمة 

 ف 

مستوى 

 الدلالة 

 6 0.89 5.69 بين المجموعات 

  358  0.34  120.31 داخل المجموعات 
 التخصص

  364    125.70  المجموع
2.67 0.02 

  0.34  1.07  2  0.37  0.74  بين المجموعاتالمعدل 



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  2007، العدد الأول، يناير الحادي عشر، مجلة جامعة الأقصى، المجلد محمد شاهين. د

  
  
  
  

 198

مجموع  مصدر التباين  المتغير 

 عات المرب

متوسط 

المربعات 

درجات 

الحرية 

قيمة 

 ف 

مستوى 

 الدلالة 

  التراكمي   362  0.35  124.96  داخل المجموعات

  364    125.70  مجموعال

  2  1.61  3.21  بين المجموعات 

  362  0.34  122.49 داخل المجموعات 
اختيار 

  المدرسة

  364    125.70  المجموع
4.75  0.009  

  :يتبين من الجدول السابق ما يأتي 

بـين متوسـطات     ) α =  0.05( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالـة           .1

المعلمين لفقرات استبانة تقويم التربية العملية تعزى لمتغيرات التخـصص           ةاستجابات الطلب 

ويعزو الباحـث   ، وهذه النتيجة تخالف الفرضية الصفرية الثانية للبحث        . واختيار المدرسة   

، لمرتبطة بمقررات كل تخصص علـى حـده       هذه النتيجة إلى الاختلاف في طرق التعليم ا       

،  والمشرف التربوي وإدارة المدرسـة     لمعلم المتعاون ومستوى الدعم والإشراف المقدم من ا     

وبالتالي فـإن الطالـب     ، بالإضافة إلى نوعية ومستوى الطلبة الملتحقين بهذه التخصصات         

ومـدى مواءمـة البرنـامج      ، المعلم ينظر إلى برنامج التربية العملية من زاوية التخصص          

المدرسة، فالطالب المعلم في    وأما بخصوص اختيار    . لتخصصه ودرجة إفادته من البرنامج      

والمدرسة المناسبة مـن وجهـة نظـر    ، الغالب يختار المدرسة التي يراها مناسبة للتدريب   

ومن خلال خبرة الباحث    ، الطالب المعلم  تقرر وفقاً لقربها من مكان السكن وليس مستواها            

ية والتعليم تتدخل   في الإشراف على برنامج التربية العملية لعدة سنوات، فإن مديريات الترب          

أحياناً، وتوزع المتدربين على مدارس تختارها هي، من منطلق يقضي بعدم تكدس مجموعة             

خصوصاً إذا كانت المدرسة مشهوداً لها بـالتميز ، وقـد           ، من المتدربين في مدرسة واحدة      

مـشورة  وكذلك، يتم أحياناً توجيه ال    ، يكون الاختيار مبنياً على مستوى المدرسة وإمكانياتها        

إلى الطلبة من قبل المشرف للتوجه نحو مدارس معينة، يرى أنها مناسبة أكثر من غيرهـا                

للتدريب بحكم خبرته الميدانية ، لذلك، فإن التفاوت في التقديرات، ربمـا يخـضع لطبيعـة                

المدرسة التي تم تحديدها وفق إحدى الخيارات ، ونتيجة لهذا التفاوت في مستوى المـدارس               

 إداراتها ومعلميها المتعاونين، تتفاوت درجات تقويم البرنامج من وجهة نظـر            ودرجة دعمه 

 .الطلبة المعلمين 
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بين متوسـطات    ) α =  0.05( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة           .2

تقديرات الطلبة المعلمين لفقرات استبانة تقويم برنامج التربية العملية، وفق متغير المعـدل             

ويعـزو الباحـث هـذه      . وهذه النتيجة تتفق مع الفرضية الصفرية الثانية للبحث         . كميالترا

النتيجة إلى خضوع جميع الدارسين، مهما كانت معدلاتهم لنفس الإجـراءات والمتطلبـات             

 عن مستوياتهم التحصيلية يتطلعون إلى      -بغض النظر -وعمليات التقويم ، كما أن الدارسين       

 .على أنه يمثل مفتاح الذات المهنية لكل منهم برنامج التربية العملية 

ولمعرفة اتجاهات دلالة الفروق بين متوسطات تقديرات الطلبة المعلمين وفـق متغيـر             

  :يوضح ذلك ) 8(التخصص تم استخدام اختبار توكي للمقارنات البعدية والجدول الآتي رقم 

  )8(جدول 

   المعلمين لفقراتاتجاهات دلالة الفروق بين متوسطات تقديرات الطلبة

  الاستبانة وفق متغير التخصص

 ابتدائية التخصص
لغة 

 عربية
 إسلامية اجتماعيات رياضيات علوم

لغة 

 إنجليزية

        تربية ابتدائية 

     0.50*     لغة عربية 

  0.60*     *0.500   علوم عامة 

         رياضيات 

         اجتماعيات 

 0.60*   تربية إسلامية 

- 

    

         لغة إنجليزية 

يتبين من الجدول أن الفروق تميل لصالح تخصص العلوم العامة مقارنة مـع التخصـصات               

التربية الابتدائية، اللغة العربية، الرياضيات، الاجتماعيات، التربية الإسـلامية، اللغـة           (الأخرى  

  ).الإنجليزية

 الطلبة المعلمين وفق متغير اختيـار       ولمعرفة اتجاهات دلالة الفروق بين متوسطات تقديرات      

  :يوضح ذلك ) 9(المدرسة تم استخدام اختبار توكي للمقارنات البعدية والجدول الآتي رقم 

  )9(جدول 
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اتجاهات دلالة الفروق بين متوسطات تقديرات الطلبة المعلمين لفقرات الإستبانة وفق متغير 

  اختيار المدرسة

 من قبل المشرفيرية التربيةمن قبل مدمن قبلك اختبار المدرسة

  - 0.33*   من قبلك 

 0.41*  0.33*    من قبل مديرية التربية 

    - 0.41*   من قبل المشرف 

يتبين من الجدول السابق أن الفروق تميل لصالح الطلبة المعلمين الذين اختارت لهم مديريـة               

  .التربية مدارس التدريب 

 هل توجد فروق ذات دلالة إحـصائية عنـد مـستوى            " :الإجابة على السؤال البحث الثالث    

تقويم برنامج  "يبين متوسطات تقديرات الطلبة المعلمين لفقرات استبانة          ) α =  0.05( الدلالة  

  وفقاً لمتغير أبعاد الاستبانة؟" لتربية العملية

ارية للإجابة على سؤال البحث الثالث ، تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعي           

لتقديرات الطلبة المعلمين لفقرات استبانة تقويم برنامج التربية العمليـة وفـق أبعـاد الاسـتبانة                 

  :يوضح ذلك ) 10(والجدول الآتي رقم 

  )10(جدول 

  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات الطلبة المعلمين على

  بية العملية محاور استبانة تقويم برنامج التر

الانحراف المعياري المتوسط الحسابي  حور الم

 0.67 4.44 أهداف البرنامج 

  0.63  3.44  خطوات البرنامج 

  0.76  3.62  أدوار إدارة المدرسة 

  0.77  3.88  أدوار المعلم المتعاون 

  0.80  3.84  الإجمالي 

 ـ            تبانة، يتبين من الجدول السابق، أن متوسطات تقديرات الطلبة المعلمين على أبعاد الاس

، كما تبين أن أعلى المتوسطات، كانت لمحور أهداف البرنامج        ). 4.44 – 3.62(تراوحت ما بين    

  .بينما أدنى المتوسطات، كانت لمحور أدوار إدارة المدرسة
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ومن اجل التعرف على مستوى دلالة الفروق بين متوسطات تقديرات الطلبة المعلمـين             

 وفق محاور الاستبانة تم اسـتخدام اختبار تحليـل التبـاين           "تقويم برنامج التربية  "لفقرات استبانة   

  :يبين ذلك ) 11(، والجدول الآتي رقم  ) One way Anova( الأحادي

  )11(جدول 

  تحليل التباين الأحادي للفروق بين متوسطات تقديرات الطلبة المعلمين

   الاستبانة لفقرات استبانة تقويم برنامج التربية وفقاً لأبعاد

مجموع   لتباينمصدر ا

 المربعات

متوسط 

 المربعات

درجات 

 الحرية

مستوى  قيمة ف

 الدلالة

 0.000 138.32 3 69.36 208.10 بين المجموعات 

      1456  0.50  730.10 داخل المجموعات 

      1459    938.18  المجموع

          يتبين من الجدول السابق وجود فروق ذات دلالـة إحـصائية عنـد مـستوى الدلالـة                

)α = 0.05(           بين متوسطات تقديرات الطلبة المعلمين بأبعاد استبانة تقويم برنامج التربية العملية. 

ويعزو الباحث مـن خـلال خبرتـه        . وهذه النتيجة  تختلف مع الفرضية الصفرية الثالثة للبحث          

د الشخصية ومتابعته لبرنامج التربية العملية ولقاءاته مع المشرفين ومديري المدارس إلـى وجـو             

تباين في درجة تباين مراعاة معايير عناصر البرنامج ومدى التزام الجهات المعنية كافة بالتربيـة      

العملية بأدوارها ، ولعل هذا التفاوت يعود لتفاوت مستويات إدراك هذه الأدوار أو جدية التعامـل                

لتدريب ، فـي    معها ، خصوصاً أن التربية العملية تتم في مدارس عامة وليست منتقاة أو محددة ل              

الوقت الذي تقتضي فيه إجراءات تنفيذ البرنامج اعتماد مدارس مبدعة ، وتتمتع بإمكانيات جيـدة               

وهذا ما أكدت عليه العديـد مـن        ، وتثري عوامل نجاحه    ، تتيح مناخاً موافياً لمتطلبات التدريب      

ت البعديـة والجـدول     للمقارنا" توكي"الدراسات، ولمعرفة اتجاه دلالة الفروق تم استخدام اختبار         

  :يوضح ذلك )  12(الآتي رقم 
  

  )12(جدول 

  اتجاهات دلالة الفروق بين متوسطات تقديرات الطلبة المعلمين

  لعملية وفقاً لأبعاد الاستبانة لفقرات استبانة تقويم برنامج التربية ا
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 المحاور
أهداف 

 البرنامج

خطوات 

 البرنامج

أدوار إدارة 

 المدرسة

أدوار المعلم 

 عاونالمت

 0.56*  0.82*  0.99*   أهداف البرنامج

  - 0.44*   - 0.18*    0.99  خطوات البرنامج

  - 0.26*     0.18*   - 0.82*   أدوار إدارة المدرسة

    0.26  0.44*   - 0.56*   أدوار المعلم المتعاون

يتبين من الجدول السابق أن الفروق تميل لصالح محاور أهداف البرنامج وأدوار المعلم             

وإن دل هذا   ، وهي خطوات البرنامج وأدوار إدارة المدرسة       ، لمتعاون مقارنة بالمحاور الأخرى     ا

على شيء فإنما يدل على أن هناك تفاوتاً في درجة ضبط ومتابعة إجراءات تنفيذ البرنامج وأدوار                

  ).2000(ودراسة الخطيب ) 1998(وهذه النتائج تتفق مع نتائج دراسة المغيدي . إدارة المدرسة

  

   :التوصيات
  :على ضوء نتائج الدراسة، يوصي الباحث بما يأتي 

ضرورة تطوير أهداف برنامج التربية العملية من حين إلى آخر وفقـاً للمـستجدات علـى                 .1

ومتطلبات مواجهة التغير الشامل في مناحي العمليـة        ، ومتغيرات العصر ، الساحة الفلسطينية 

  .التعليمية كافة

نامج التربية العملية، بحيث يتم الاعتماد عليه في توحيد الـرؤى           وضع دليل كامل خاص ببر     .2

التدريبية في محافظات الوطن كافـة بحيـث يراعـي أدوار إدارة المدرسـة، والجامعـة،                

 .وأن يعمم على الجميع، والمشرف، والمعلم المتعاون

ضرورة التعاون مع الجهات ذات الاختصاص في تحديد مدارس خاصـة بالتـدريب، يـتم                .3

 .يارها وفق معايير محددة، تتيح مجالاً للتنفيذ الدقيق والفعال لعملية التدريباخت

توظيف استراتيجيات حديثة في عملية التدريب بحيـث تأخـذ فـي الحـسبان التطـورات                 .4

التكنولوجية وأساليب التدريب المعتمدة على التفاعل النشط بـين مختلـف أركـان عمليـة               

 .التدريب

 الطلبة المعلمين وفق معايير تنسجم مع متطلبات المهنة والكفايات          تطوير آليات ونماذج تقويم    .5

 .اللازمة لعملية التدريس
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تخصيص مشرف يقوم على إدارة وتوجيه برنامج التربية العملية في كل منطقـة تعليميـة ،                 .6

بالإضافة إلى  ، ويساهم في عمليات التواصل مع جهات الاختصاص        ، بحيث يتابع سير العمل   

 .ل المشاكل التي تواجه الدارسينالمساهمة في ح

  

   : المراجع
  :العربيةالمراجع  :أولاً 

تطوير برنامج إعداد معلمي اللغة العربية في ضوء  : 2003الأدغم ، رضا أحمد حافظ ،  .1

 .متطلبات العصر ، كلية التربية ، جامعة المنصورة
 http ://www.angelfire . Com/ma 4 / reda 1121/ S.htm. 

 ، غـزة ،     التربية العملية وطرق التدريس    : 1995حسان وعبد المنعم ، عبد االله ،      الأغا ، إ   .2

 .الجامعة الإسلامية 

تقويم برنامج الإعداد المهني لمعلمي الدراسات      : 2001الحجري ، راشد بن محمد بن سالم ،        .3

 .الاجتماعية في كليات التربية من وجهة نظر الطلبة المعلمين والخريجين 

 .برامج العلوم التربوية بالتركيز على تأهيل المعلمين   : 2004،ده الجرباوي ، تفي .4
www.mohe-gov.ps/downloads/high-start/ANNEX%     

204 – FINAL - Taffeeda- 9705-doc 

مقارنـة مـستوى أداء     : 1996 الـرحمن ،   الحصيني ، محمد عبد االله والديحان ، محمد عبد         .5

مجلة التربية  . طلاب التربية الميدانية المتفرغين وغير المتفرغين من وجهة نظر مشرفيهم           

   .189 – 161 ، ص ص 13 السنة 43ع المعاصرة 

أدوار معلمي اللغة الإنجليزية المتعاونين من وجهـة نظـر          : 2000،الخطايبة ، ماجد محمد      .6

جامعة أم  مجلة العلوم التربوية والاجتماعية والإنسانية ،       . ة في الأردن    طلبة التربية العملي  

  .15 ، ص 1 ع 14القرى،  مجلد 

دراسة تقويمية لأداء المشرف الخارجي فـي برنـامج         : 2004الخميس ، نداء عبد الرازق ،      .7

ص   70 ع   18مجلـد   المجلة التربوية ،    . جامعة الكويت   . التربية العملية في كلية التربية      

160 – 195.  

تطوير برنامج إعداد المعلمين في كلية التربية بجامعة تعـز          : 2003الشهابي ، بجاش حميد ،     .8

دراسة مقدمة للمؤتمر العالمي الخامس عـشر ، بعنـوان          . في ضوء الاحتياجات المعاصرة     
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 والذي عقد بجامعة عين شمس في الفترة الواقعـة        . مناهج التعليم والإعداد للحياة المعاصرة      

 . يوليو 22 – 21

رؤية تربوية لطالبات الدبلوم التربوي في تحديد سـمات         : 2002العجمي ، مها بنت محمد ،      .9

 ، 81عمجلة دراسات فـي المنـاهج وطـرق التـدريس           . مشرفة التربية العملية وأدوارها   

  .254 –217ص

،  التربية العمليـة بـين النظريـة والتطبيـق        : 2002،الكرداني ، فتحي والسايح مصطفى       .10

 .الإسكندرية ، دار الجامعيين 

فعالية برنامجي التربيـة العمليـة فـي جامعـة     : 2001الكلباني ، خليفة بن علي بن سعيد ،        .11

 .السلطان قابوس وكليات التربية في إكساب الخريجين مهارات تدريس التاريخ 

12. http ://www.moe.gov.om/tosd/files/da/3.htm-   ــن ــد ب ــرودي ، خال  الم

 تقويم برنامج الإعداد التربوي لمعلمي التربية الإسلامية في كليات المعلمين            :2003،إبراهيم

مجلة العلوم التربوية   . الملخص  . رسالة ماجستير غير منشورة     . بالمملكة العربية السعودية    

  .292ص. 2 ع15مجلد جامعة أم القرىوالاجتماعية والإنسانية ، 

م أداء الطلبة المعلمين المتخصصين في التربية       تقوي: 1995،المصلحي، أحمد عبد االله بن حمد      .13

 .رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعة السلطان قابوس. الإسلامية ببرنامج التربية الإسلامية
4.htm ./ http : // www.moe.gov.om/towd/files/is/am 

لملك فيصل  تقويم برنامج التربية العملية في كلية التربية بجامعة ا        : 1998،المغيدي ، الحسن     .14

   .222 – 169 ص،33ع. مجلة اتحاد الجامعات العربية . بالمنطقة الشرقية 

منظومة تكوين المعلم في ضـوء معـايير الجـودة           : 2003إبراهيم ، محمد عبد الرزاق ،      .15

 .، دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع ، عمان الشاملة

 ، دار الوفـاء     لية وإعداد المعلمـين   دليل التربية العم   : 2003أبو بكر، الأمين عبد الحفيظ ،      .16

 .لدنيا الطباعة والنشر ، الإسكندرية

فعالية نموذج مقترح للتدريس التأملي في تطوير التربية العمليـة           : 2003بخش ، هاله طه ،     .17

 ،  60 ع مجلة دراسات في المناهج وطرق التدريس     . بكلية التربية بالمملكة العربية السعودية      

  .269ص

 . ، القدس ، جامعة القدس المفتوحة التربية العملية: 1999فتوحة،جامعة القدس الم .18
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جامعة القدس المفتوحة ، دائرة القبول والتسجيل والامتحانات ، إحصائيات الدارسين للعـام              .19

  2005/2006الدراسي 

أثر مناقشة مبررات التقييم الذاتي للأداء التدريسي      : 2002حجازي ، إبراهيم توفيق محمود ،      .20

مجلـة دراسـات فـي      . اتفاق مع تقييم المشرف التربوي لطلاب التربية العملية         في إحداث   

 .15ص  ،78 ، العدد المناهج وطرق التدريس
http ://www.moe.gov.om/tosd/files/da/10.htm- 

واقع التربية العملية في منـاطق جامعـة القـدس المفتوحـة             : 2005حماد ، شريف علي ،     .21

سلـسلة الدراسـات   .  مجلة الجامعة الإسـلامية . ارسين بمحافظات غزة من وجهة نظر الد   

  .193 – 155ص . 1 ، ع13الإنسانية مجلد 

واقع الإشراف على الطلبة المعلمين فـي كليـات         : 2002،حمدان ، مبارك بن سعيد ناصر        .22

مجلة دراسات في المناهج وطـرق التـدريس ،         . التربية للبنين بالمملكة العربية السعودية      

 .216 –155 ، ص80العدد 

مفاهيمها وكفاياتها وتطبيقاتها     . التربية العملية الميدانية: 2001،حمدان ، محمد زياد  .23

  .المدرسية ، عمان ، دار التربية الحديثة 

دراسة تقويمية لأداء المشرف الخارجي في برنـامج التربيـة          : 2004،الخطيب، علم الدين     .24

 .195-160 ، ص70 ع 18مجلد ة التربوية ، المجل. جامعة الكويت.العملية في كلية التربية

أهمية أدوار مشرف التربية العملية ومـدى ممارسـته لهـذه           : 2001ذياب ، سهيل رزق ،     .25

 .145–180ص .6ع مجلة البحوث والدراسات التربوية الفلسطينية . الأدوار 

 ـ       : 2003، زايد ، علاء إبراهيم        .26 ي برنامج تدريسي مقترح لتحسين الأداء التدريـسي لمعلم

الجودة الشاملة فـي إعـداد المعلـم        . التاريخ ، دراسة مقدمة للمؤتمر السنوي الحادي عشر         

 13–12والذي عقد بجامعة حلوان في الفترة الواقعة ما بـين           . بالوطن العربي لألفية جديدة     

 ).آذار(مارس

تطوير نظم  إعداد المعلم في مصر في ضوء          : 2003،شرف ، رشا سعد وحسن ، نهلة سيد          .27

دراسة مقدمة للمؤتمر السنوي الحادي عشر الجودة الـشاملة فـي           . رات أجنبية معاصرة    خب

والذي عقد بجامعة حلوان في الفترة الواقعة مـا         . إعداد المعلم بالوطن العربي لألفية جديدة       

  ).آذار( مارس 13–12بين 
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 ـ      : 1995شوق ، محمود أحمد وسعيد ، محمد مالك محمد ،          .28 د تربيـة المعلـم للقـرن الواح

 .، الرياض ، مكتبة العبيكان والعشرين

اختيار المعلم وإعداده بالمملكة العربية الـسعودية دراسـة         : 2003،الصائغ، محمد بن حسن      .29

–1مقدمة للقاء الحادي عشر لقادة العمل التربوي الذي عقد بجيزان في الفترة الواقعة ما بين              

 .هـ1424 محرم 3

دراسـة  . الشاملة في إعداد معلم التعليم الفنـي        معايير الجودة   : 2003صادق ، عادل علي ،     .30

مقدمة للمؤتمر السنوي الحادي عشر تحت شعار الجودة الشاملة في إعداد المعلـم بـالوطن               

 . مارس13 – 12العربي لألفية جديدة ، الذي عقد بجامعة حلوان في الفترة الواقعة ما بين 

ة الإمارات العربية المتحدة،  مشكلات طلبة جامع : 2000،عبد الحميد ، إبراهيم شوقي  .31

 .مشكلات الإعداد المهني 
http ://www.geocities . Com/ishawky 2000/occupreparation htm? 200 s10 

 ، القـاهرة ، دار      التربية العملية أهدافها ومبادئهـا    : 1997،عبد االله ، عبد الرحمن صالح        .32

 .الفكر للنشر والتوزيع 

 ، بيـروت ، الـدار       ياسات وبرامج إعداد المعلم العربـي     س: 1996غنيمة ، محمد متولي ،     .33

 .المصرية اللبنانية

واقع برامج التأهيل التربوي في الجامعـات الفلـسطينية          : 2001فريق عمل من الباحثين ،       .34

واحتياجات القطاع التعليمي خلال الأعوام العشرة القادمة ، مركز القطان للبحث والتطـوير             

 .ة دراسة غير منشور. التربوي 

 .تصور مقترح أداة تقويم أداء الطالب المعلم : 2005،محمد ، مصطفى السايح  .35
 - www. Sea . edu . eg /9/ mostafa 3 - htm 
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