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الأداء التدريسي تبعاً لمتغير الجنس في  فحص الأداء التفاضمي لفقرات أداة تقييم
 هانزل العامة -جامعة اليرموك باستخدام طريقة مانتل

 ** البطوش يوسف عميد. 

 الممخص
الأداء التدريسي في جامعة اليرموك، ىدفت الدراسة إلى فحص الأداء التفاضمي لفقرات أداة تقييم    
ىانزل العامة. ولتحقيق أىداف  –نظر الطمبة باستخدام طريقة مانتلمن وجية  ر الجنسلمتغي تبعاً 

د اليرموك. وقجامعة صة في صختالاستفادة من بيانات الأداة المعتمدة من المجالس الم تمتالدراسة 
وطالبة من طمبة جامعة اليرموك عمى استبانة تقييم الأداء  اً ( طالب3737تم تحميل استجابات )

 م.5102 -5102صل الصيفي من العام الدراسي دريسي لأعضاء ىيئة التدريس، خلال الفالت
 المُدرِّسُ  يُؤكِّدُ " :ذات أداء تفاضمي لمجنس تنص عمى وجود فقرة واحدةوأظيرت نتائج الدراسة    

 الطلاببالإناث مقارنة  الباتنب التّحيز في تعاممو مع الطّمبة"، ولصالح الطعمى العدالة ويتج
داة المستخدمة في الأتبعاً لمجنس  اً ر لمفقرة التي أبدت أداءً تفاضميوعند حساب مقدار الأث ،لذكورا

نتائج التحميل  وأظيرت .تبيّن أنو لا يوجد أثر لمفقرة ذات الأداء التفاضمي .في جامعة اليرموك
 ،جامعة اليرموك العاممي التوكيدي أنّ حذف الفقرة ذات الأداء التفاضمي في الأداة المستخدمة في

إعداد  في وبالتالي، للأداة لمجنس يسيم وبدلالة إحصائية في تحسين مؤشرات حسن المطابقة تبعاً 
الفقرات. وأوصت الدراسة بزيادة اىتمام الجامعات بأدوات التقييم للأداء التدريسي مع الأخذ بعين 

 الاعتبار موضوع الأداء التفاضمي لمفقرات عند إعدادىا.
 -طريقة مانتلو ، أداة تقييم الطمبة لأداء التدريسو  )الأداء التفاضمي لمفقرات، لمفتاحية:الكممات ا

 الأداء التفاضمي لمجنس(.و ىانزل العامة، 
Examining Differential Items Functioning in Student Evaluation of 

Teaching Survey at Yarmouk University According to Gender 

Variables Using Generalized Mantel -Haenszel Method 

Abstract 

 The study aimed at examining differential items functioning in student  

evaluation of teaching survey at Yarmouk University according to gender 

from the students' perspective using the Mantel-Hansel method. To achieve 
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the aims of the study, the data was obtained from Yarmouk University. This 

data set was collected during the summer semester of the academic year 

2015/ 2016. The total number of the analyzed data was of (7343) 

questionnaire. 

The result of the study showed that one  item  was flagged as DIF items 

according to gender, and it was in favor of  females students compared to 

male students  , when calculating the size of DIF for the item showed DIF 

according to gender in the instrument used at Yarmouk University, it was 

found that there is no effect for the items showing DIF. 

The results of the study also indicated that removing item with DIF in the 

instrument adopted at Yarmouk University, according to gender 

significantly improves goodness of fit indices of the instrument and thus in 

the preparation of items . 

The study recommended the need for universities to pay more attention to 

assess the quality of instruments with respect to DIF when preparing these 

instruments.    

Key Words: Differential item functioning, Instrument of Student  

Evaluation for the Performance  of  Teaching, Differential Functioning 

According  to Gender, Generalized  Mantel – Hae-snszel  Meth 
  

 :مقدمة
ى البعد الكمي؛ ، وتتعدّ كافة الجوانب والمجالاتب ة، تيتمّ إصلاح التّعميم إلى نظرة شموليّ  يحتاج   

ة والجودة في مختمف مكونات ة مبنية عمى النّوعيّ لذلك يجب أن تكون عممية الإصلاح عممية شموليّ 
م إلى اعتماد نظام الجودة في ة؛ ولذلك اتجيت بعض الدول الرائدة في مجال التّعميالمنظومة التّربويّ 

)أبو  .ةنجاحو وفعاليتو في تحقيق النتائج المرجوّ  ة، وأظير نظام الجودةإصلاح منظوماتيا التّربويّ 
 (. 2007الييجاء، 

وحظي التّعميم باىتمام كبير في معظم دول العالم، ونالت جودة التّعميم الجانب الأكبر من ىذا    
إحدى  بوصفيان يطمقون عمى ىذا العصر عصر الجودة، يالمفكر  الذي جعل الاىتمام إلى الحدّ 

 ف معياالتّغيرات الدوليّة والمحميّة، ومحاولة التّكيّ  ةلمجاراو الركائز الأساسية لنموذج الإدارة الحديثة؛ 
أصبح المجتمع العالمي ينظر إلى جودة التّعميم والإصلاح الدراسي كوجيين لعممة واحدة، بحيث 

المنظمات في العقود القادمة  يوجودة التّعميم الشاممة ىي التّحدي القادم الذي ستواج نّ إ :يمكن القول
 (.1999)الخطيب، . يةتعميمبما فييا المؤسسات والمنظمات ال
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عمى فعالية الأداء،  اً ى تحقيق الأىداف المرسومة، ومؤشر عمى مد اً عممية التقييم مؤشر وتعدّ    
لمبحث في إيجاد سبل المعالجة، كما تسيم  اً يا تمييدوضع اليد عميوتسيم في تعرّف مواطن الخمل، و 

ا كونيا لتعزيزىا وتنميتيا، والعمل عمى إكسابيا لجميع المعنيين بي في التعرّف عمى نقاط القوة
 ويعرف تقييم الأداء بأنو: العممية التي يتم من خلاليا التعرف إلى. العنصر المؤثر في النجاح

نجاز معدلات الأداء المستيدفة الجوانب الإيجابيّة  .والجوانب السمبيّة الخاصة بتحقيق الأىداف وا 
 (.2009 جاد الرب،)

نّ مؤسسات التعميم العالي قد تستخدم في تقويميا لأداء أعضاء ىيئة التدريس أدوات إلذلك ف   
وات ليذا الغرض، تم تحميل محتوى الأد .تقويم غير عادل للأداء التدريسي عاجزة تؤدي إلى

المستخدمة في تقويم أعضاء ىيئة التدريس والموجّية إلى الطمبة، وأظيرت نتائج تحميل محتوى 
الأدوات المستخدمة في تقويم الأداء التدريسي لفقرات مضمّمة، وغير واضحة، وغير موضوعية، 

خدمة في وفقرات لم ترتبط مع الأداء التدريسي الذي تقيسو، ضرورة مراجعة الأدوات التقويمية المست
 .لأنّ أكثر المشكلات ىي في محتوى أدوات التقويم المستخدمة ؛داء التدريسي الجامعيتقويم الأ

(Tagomori,1993.) 
القياس النّفسي والتّربوي،  صين في مجالصختوحظيت قضية عدالة أدوات القياس باىتمام الم   
تمك الأدوات من اختيار الأفراد لموظائف  إلى نتائج اً قرارات التي يجري اتخاذىا استنادلأىمية ال اً ونظر 

، أو تحديد الصفوف اً تحصيميم، أو توجيو الطّمبة ميني المختمفة، أو تصنيفيم تبعاً لقدراتيم أو
المناسبة ليم، وتتصف أدوات القياس بالعدالة عندما تكون صادقة بالنسبة لجميع الأفراد 

لإبداء المعرفة والميارات المكتسبة ذات  متساوية لجميع المفحوصين والمجموعات، وتعطي فرصاً 
 (.Roever, 2005). الصّمة بغرض أدوات القياس

ويمكن اعتبار أدوات القياس متحيّزة إذا كانت تحابي مجموعة من المفحوصين من نفس مستوى    
القدرة عمى حساب مجموعات أخرى، وبالتالي ينتيك مبدأ العدالة بين المفحوصين. وفي ىذا السياق 

ن التّحيز ىو أحد ميدّدات صدق علامات أدوات القياس، فعندما تحابي إحدى الفقرات مجموعة فإ
من المفحوصين، فإنّ ذلك يعني أنّ ىذه المجموعة ليا أفضمية دون المجموعات الأخرى في 

 (.Pokropek&Kondratek, 2012) .التوصل إلى الإجابة الصحيحة عمى الفقرة
 لمفقرات:التّحيز والأداء التّفاضمي 
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أنّ الفقرة تعدّ متحيزة عندما تحابي مجموعة  (Camilli& Shepard, 1994) كاميميوشيباردى ير    
 عن مجموعة أخرى من نفس مستوى القدرة لمسّمة المراد قياسيا، ويرى كلّ من ىامبمتون وروجرز

(Hambleton & Rogers, 1995) بين  أنّ الفقرة تعدّ متحيزة إذا كان الفرق في المساحة
دلالة إحصائية، كأن يكونوا  منحنيات الخصائص في المجموعات المختمفة المتكافئة في القدرة ذات

ناث اً ذكور  ، أو أن يكونوا من أعراق مختمفة، أي أن احتمالات الاستجابة الصحيحة عمى الفقرة اً وا 
 مختمفة للأفراد في المجموعات الفرعية من ليم نفس القدرة.

مي لمفقرة من منظور نظرية الاستجابة لمفقرة يكون بفحص العلاقة بين الاحتمالات والأداء التّفاض   
تم مقارنة تمة الكامنة المراد قياسيا، بحيث المشروطة للإجابة الصحيحة عمى الفقرة، وبين الس

 ،منحنيات خصائص الفقرة في المجموعتين الفرعيتين لمجتمع إحصائي لكشف الأداء التّفاضمي فييا
 (.Gybles, 2004) .جري رسميا وفق النموذج الموجستي المستخدموالتي ي

الأداء التّفاضمممي فممي الفقمرات ثنائيممة التمّمدريج إلممى Ning & lane, 1996) ويقسمم نينممو  ولان )   
 قسمين، ىما:

الأداء التّفاضمممممي المنممممتظم: حيممممث يمكممممن اعتبممممار الأداء التّفاضمممممي بأنممممو منممممتظم عنممممدما تكممممون  -أولً 
أكبمر لمجموعمة مما عنمد جميمع مسمتويات القمدرة، أي عنمدما لا  جابة الصمحيحة لمفقمرة دائمماً احتمالية الإ

 يكون ىناك تفاعل بين مستوى الأداء وعضوية المجموعة.
الأداء التّفاضمممممي غيممممر المنممممتظم: يظيممممر عنممممد حممممدوث تفاعممممل بممممين مسممممتوى القممممدرة وعضمممموية  -اً ثاني    

ة ليسممت ثابتممة عنممد جميممع مسممتويات القممدرة، فمممرّة المجموعممة، أي أنّ فممروق احتمممال الإجابممة الصممحيح
يظير الأداء التّفاضمي لصمالح المجموعمة المرجعيمة، وممرة أخمرى يظيمر لصمالح المجموعمة المسمتيدفة 

 عند مستويات قدرة مختمفة.
دراسة تتعمق بالأداء التّفاضمي لمفقرة تتطمب إجراء ثلاث خطوات رئيسة  ةوبشكل عام، فإنّ أي   

 : (Uiterwijk&Vallen, 2005). يتتمثل بالآت
 استخدام إجراءات إحصائية محدّدة لمكشف عن الفقرات ذات الأداء التّفاضمي. .0
ولتحقيممق ذلممك لا بممد مممن اسممتخدام طممرق  ؛مسممؤولة عممن ظيممور الأداء التّفاضممميمعرفممة العناصممر ال .5

تحديممممد مختمفممممة لمحصممممول عمممممى مصممممادر الأداء التّفاضمممممي لمفقممممرات مممممع الأخممممذ بالاعتبممممار صممممعوبة 
 العنصر المسبب للأداء التّفاضمي بشكل كامل.



 
 

 

 

 

 

 

 2519يونيو  ،الثاني ، العددالثاني، مجمة جامعة الأقصى، المجمد عمي البطوشد. 

971 

 

اتّخمممماذ قممممرار حممممول مصممممادر الأداء التّفاضمممممي فيممممما إذا كانممممت ذات علاقممممة ببنيممممة الاختبممممار والسمممممة  .7
 المقيسة.

 :هانزل -طريقة مانتل
( معادلات لاستخدام Zwick, Donoghue, &Grima, 1993قدمت زويكودونغو وغريما )   

الأداء التّفاضمي لمفقرة في الفقرات متعدّدة التّدريج. وكما ىو الحال مع طريقة طريقة مانتل لتحديد 
المستيدفة من حيث مطابقة المجموعة المرجعيّة و  جري أولاً تفقرات ثنائية التّدريج، لم ىانزل -مانتل

مى السّمة أو العلامة الكمية للاختبار، ثم تنظم البيانات في جداول، وحساب طريقة مانتل قائمة ع
والفرضية  ،ل أو عمى فقراتو المتكافئةمقارنة متوسطات المجموعات في الأداء عمى الاختبار كك

 Potenza)ىي أنو ليس ىناك ارتباط شرطي بين علامة الفقرة وعضوية المجموعة الصفرية 
&Dorans, 1995). 

التّفاضمي، وجد بعد الاطلاع عمى الدّراسات السابقة والطرق المستخدمة في الكشف عن الأداء    
ىانزل، حيث تعدّ ىذه الطريقة من الطرق  -الباحث أنّ الطريقة الأقرب لمدّراسة ىي طريقة مانتل

جراءاتيا،  ؛المستخدمة في الكشف عن الأداء التّفاضمي في الوقت الحاضر وذلك لسيولة حساباتيا وا 
-من طريقة مانتل ثر تطوراً واستخدم الباحث طريقة تخدم غرض الدّراسة بالشكل التام والمطموب وأك

 العامة. ىانزل -وىي طريقة مانتل ىانزل،
 :(Generalized Mantel-Haenszelالعامة ) هانزل -طريقة مانتل

تتعامل طريقة مانتل ىانزل العامة مع فئات الفقرات كبيانات متعدّدة الاستجابات، ويتم استخداميا    
اييس التصنيفية، الاسمية أو الترتيبية، فالبيانات عندما تكون متغيرات العامل والفقرة ضمن المق

، وفي الفقرات متعدّدة RX Cبالأبعاد  Q الناتجة يمكن تمخيصيا في الجداول المخصّصة
فقرات مقياس ليكرت. وتحميل الأداء  :الاستجابات تقدم أكثر من استجابتين، ومن أىم أمثمتيا

ومانتل ىانزل  ةدام أساليب مانتل ىانزل العامستخالتفاضمي لمفقرة في ىذا النوع من الفقرات با
(Fidalgo, 2005). 

العامة ىي  ىانزل -أنّ طريقة مانتل ( إلى(Fidalgo& Madeira, 2008وأشار فيدالغو وماديرا    
الطريقة الأكثر تطوراً والأكثر توسعاً من الطريقة التقميدية الشائعة، حيث تقوم الطريقة التقميدية عمى 

مة يتم ىانزل العا -، بينما في طريقة مانتل)5×5( نات في جدول توافق ثنائي البعد فقطتنظيم البيا
ىانزل العامة  -مانتل  لذلك نستطيع تطبيق إحصائيات ؛RX Cبالأبعاد  Qلجداول  (DIF) بتحميل
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أو لفقرات متعدّدة  (C = 2)سواء لفقرات ثنائية  (R >2)في جماعات كثيرة  (DIF) عمى تقييم
. الاىتمام الرئيسي في العلاقة بين تصنيفين اثنين، ىما مستوى القدرة (C > 2)بة الاستجا

 ( الآتي: R×Cواستجابات فئات المتغير، حيث تنظم البيانات في جدول توافق متعدّد الأبعاد )
 العامة بالصيغة الآتية: ىانزل -وتعطى معادلة مانتل

1.  

2. nh = (nh11, nh21, . . . , nhRC)′                                                  
(CR × 1) 

3. mh = Nh⋅⋅(ph⋅* ⊗ph*⋅ )                                                            
(CR × 1) 

4. Vh = N2 h·· /(Nh··− 1){ (Dph⋅* -ph⋅*p′h⋅*)⊗(Dph* ph*⋅p′h*⋅ )}    
(CR × CR) 

 حيث إن:
nh.التكرارات المشاىدة : 
mhرات المتوقعة.: التكرا 
Vh.مصفوفة التّباين : 
Ah.مصفوفة الاقترانات الخطيّة : 



 
 

 

 

 

 

 

 2519يونيو  ،الثاني ، العددالثاني، مجمة جامعة الأقصى، المجمد عمي البطوشد. 

971 

 

Qإحصائي : ىي ( بالأبعادRXCلتقييم  ) (DIF) ومتعدّدة الاستجابات في فقرات ثنائية 
(C)،  وبشكل متزامن في مجموعات كثيرة(R >2)،  سواء لفقرات ثنائية(C = 2)  أو لفقرات متعدّدة

 .(C > 2)الاستجابة 
–مانتل طريقة ( إلى مبررات استخدامFidalgo& Madeira, 2008(شار فيدالغو وماديرا وأ   

 :مةىانزل العا
 .تعدّ أكثر فاعمية في الكشف عن الأداء التّفاضمي لمفقرات متعدّدة الاستجابات .0
 ىانزل. -من طريقة مانتل اً وأكثر توسع اً تعدّ أكثر تطور  .5

يعطي  Bonferroni خدام مستوى ألفا المعدل حسبأن است (Penfield,2001) وبيّن بينفيمد   
ذات الجداول بأبعاد   (DIF)بتحميل  GMH سيطرة جيدة عمى معدل خطأ النوع الأول، ويتم استخدام

RXC  لتقييم(DIF)  بشكل متزامن في مجموعات كثيرة. وأنو في حالة رفض الفرضية الصفرية
مستوى ألفا معدل لتحديد بين أي المجموعات  فسيكون من الضروري إجراء مقارنات زوجية باستخدام

بيذه  (DIF)لذلك فإنّ اكتشاف  ؛(ld,2001Penfie( وكما أشار إليو من قبل ،(DIF)يوجد 
 ثلاث مراحل:عمى المنيجية يجب أن يشتمل 

( إجممممراء تحميمممل أول )إجممممراء ثنممممائي المراحمممل(، أو عممممدد ممممن التحممممميلات )إجممممراء 0المرحممممة ) -
 فييا من مطابقة المتغير. (DIF)تمك الفقرات التي تم اكتشاف  تجريبي(، مع إلغاء كل

والممذي تممم الحصممول عميممو  ،تنقيتممو ت( تحميممل الفقممرات باسممتخدام المتغيممر الممذي تممم5المرحمممة ) -
 (.0في المرحمة )

العامممممة عمممممى الفقممممرات التممممي تممممم كشممممف وجممممود   MH( تطبيممممق نفممممس إحصممممائيات 7المرحمممممة ) -
(DIF) ،2وىمممذه الممممرة تجمممري مقارنمممة المجموعمممات  فييممما فمممي المرحممممة الثانيمممةX2  باسمممتخدام

 .  Bonferroniمستوى ألفا المعدل حسب 
 :الدِّراسات السَّابقة

( إلمممى الكشمممف عمممن الأداء التفاضممممي لمتغيمممر الجمممنس فمممي فقمممرات 5113ىمممدفت دراسمممة العطيممموي )   
طبممق الاختبممار  ة.( فقممر 21اختبممار تحصمميمي لمعممموم العامممة مممن نمموع الاختيممار مممن متعممدد مكونممة مممن )

اسممتخدمت طريقممة المسمماحة  .سممين مممن طمبممة الصممف التاسممع الأساسمميمممن الجن اً ( مفحوصمم232عمممى )
ىممانزل لمكشممف عممن وجممود أداء تفاضمممي لمتغيممر  -بممين منحنيممات خصممائص الفقممرات، وطريقممة مانتممل
بعض يوجممد فييمما أداء تفاضممممي لصممالح الممذكور، والممم الجممنس. أظيممرت نتمممائج الدراسممة أنّ ىنمماك فقمممراتٍ 



 
 

 

 

 

 

   فحص الآداء التفاضمي...
 

976 

 

فممممي موضمممموعات الأحيمممماء، والفيزيمممماء،  اً تقريبمممم اً لإنمممماث، وكممممان أداء الجنسممممين متسمممماويالآخممممر لصممممالح ا
 والكيمياء، إلا أنّ الذكور تفوّقت بصورة واضحة عمى الإناث في فقرات عموم الأرض.

( إلى الكشمف عمن الأداء التّفاضممي فمي فقمرات الجمزء الإنجميمزي Pae, 2004وىدفت دراسة باي )   
 .عممموم(و تبعمماً لمتغيممر المجممال الأكمماديمي )عممموم إنسممانية،  ،(0554اختبممار القبممول الكمموري لمعممام )مممن 

وطبمق الاختبمار عممى عينمةً عشموائيةً مكونمة  .ىمانزل –يمة وطريقمة مانتمل وذلك باسمتخدام نسمبة الأرجح
ة وجمود وأظيمرت نتمائج الدّراسم .لتسماوي عممى المجمالين الأكماديميين( مفحموص مموزّعين با03111من)
 ( فقرات كانت أسيل لمعموم الإنسانية.3( فقرة ذات أداء تفاضمي، فييا )04)

الفقممرات التممي  ( فقممد ىممدفت إلممى تحميمملInnabi &Dodeen, 2006أممما دراسممة عنممابي ودوديممن )   
لمتغيممممر الجممممنس فممممي اختبممممار الرياضمممميات فممممي الدراسممممة الدوليممممة وتوجيممممات فممممي  اً تظيممممر أداءً تفاضمممممي
 اً ( طالبممم2555حيمممث تكونمممت العينمممة ممممن )فمممي عينمممة الأردن،  ,Timss)0551وم )الرياضممميات والعمممم

( 73) عمممى وقممد طبممق الباحثممان طريقممة مانتممل .مممن طمبممة الصممف الثممامن الأساسممي ( طالبممةً 5455و)
  .لصالح الإناث اً أغمب الفقرات أظيرت أداءً تفاضمي وأظيرت النتائج أن .فقرة
ديممد ىممدفت إلممى مقارنممة الأداء التفاضمممي لفقممرات اختبممارات تح( 5113وفمي دراسممة قممام بيمما حمادنممة )   

آل و اليرمممموك، و نجميزيمممة فمممي الجامعمممات الأردنيمممة )العمممموم والتكنولوجيممما، الكفممماءة المغويمممة فمممي المغمممة الإ
تبعمماً لمتغيممري الجممنس وفممرع الثانويممة العامممة، وفممق طريقتممي المسمماحة بممين منحنيممات خصممائص  ،البيممت(

ىممانزل. تممم اختيممار ثلاثممة نممماذج مممن اختبممارات  -جسممتي ثلاثممي المعمممم ومانتمملالفقممرة فممي النممموذج المو 
تحديد الكفاءة المغوية، وجميعيا من نوع الاختيار من متعدّد، وبمو عدد الفقرات في الجامعمات المثلاث 

استيعاب المقروء، و نجميزية )الكتابة، تقيس ميارات مشتركة في المغة الإ ( فقرة، إذ إنيا215215011)
وقمد أظيمرت نتمائج الدراسمة أن  .وطالبة اً ( طالب0572نت عينة الدراسة من )لقواعد والمفردات(. تكوّ او 

أكثممر عممدد مممن الفقممرات التممي أظيممرت أداءً تفاضمممياً لمتغيممر الجممنس كممان فممي اختبممار جامعممة اليرممموك، 
التممي أظيممرت ات ولمتغيممر فممرع الثانويممة العامممة فممي اختبممار جامعممة العممموم والتكنولوجيمما. وأكثممر الميممار 

وكانممت معظميمما لصممالح الإنمماث،  ،لمتغيممر الجممنس ىممي ميممارة القواعممد والمفممردات اً فقراتيمما أداءً تفاضمممي
 ولمتغير فرع الثانوية العامة ميارة استيعاب المقروء، وكانت في معظميا لصالح الفرع العممي.

فت إلمى استكشماف الأداء فمي ماليزيما ىمد Abedalaziz, 2010)) وفي دراسة قام بيما عبمد العزيمز   
-( فقممرة باسممتخدام ثمملاث طممرق مانتممل31التّفاضمممي لمتغيممر الجممنس فممي اختبممار رياضمميات مكممون مممن )

وطالبمة  اً ( طالبم7751نمت عينمة الدّراسمة ممن )ىانزل، والصعوبة المحولة وفرق معممة الصّعوبة، وتكو 
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وقممد كممان التوافممق  .ليزيممامممن الصممف الحممادي عشممر فممي ما ات( طالبمم03515، و)اً ( طالبمم0211بواقمع )
ىممانزل، بينممما كممان التوافممق الكمممي بممين طريقتممي الصممعوبة المحولممة وفممرق  -الأكثممر بممين طريقتممي مانتممل

 .لصالح الذكور اً أداءً تفاضمي أن ىناكفقرات المعمم الصعوبة، وبشكل عام أظيرت 
 اً أداءً تفاضمميالفقمرات التمي تظيمر  ( إلمى الكشمف عمنKarakaya, 2012وىمدفت دراسمة كركايما )   

والتممي تممم تطبيقيمما  ،فممي الاختبممارات الفرعيممة فممي العممموم والتكنولوجيمما والرياضمميات ،تبعمماً لمتغيممر الجممنس
(، LDE(، ضمممن اختبممارات تحديممد المسممتوى )5115عمممى الصممفوف السممادس والسممابع والثممامن لعممام )

العممموم والتكنولوجيمما، و يات، الرياضممو حيممث يتكمموّن الاختبممار مممن خمسممة مجممالات فرعيممة )المّغممة التركيّممة، 
وطالبمة، تمم  اً طالبم 55253ار عمى عينة مكونمة ممن تم تطبيق الاختبو  المغات(،و العموم الاجتماعيّة، و 

ىممانزل لمكشممف عممن الفقممرات ذات الأداء  -اختيممارىم بصممورة عشمموائية، واسممتخدم الباحممث طريقممة مانتممل
ات أداء تفاضمممي لصممالح الإنمماث واثنتممين التفاضمممي. أظيممرت نتممائج الدراسممة أنّ ىنمماك ثمملاث فقممرات ذ

لصممالح الممذكور فممي اختبممار العممموم والتكنولوجيمما، وثمملاث فقممرات لصممالح الممذكور، وفقممرة واحممدة لصممالح 
الإنممماث فمممي اختبمممار الرياضممميات. وتمممم عمممرض الفقمممرات ذات الأداء التفاضممممي عممممى خبمممراء فمممي القيممماس 

عمممى الجممنس. حيممث أشممار الخبممراء إلممى أنّ ىممذه  اً قائممم اً إذا كانممت ىممذه الفقممرات تظيممر تحيّممز لمعرفممة ممما 
 الفقرات لا تظير أي تحيّز بالنسبة لمتغير الجنس. 

( دراسممة ىممدفت إلممى الكشممف عممن أثممر وجممود الفقممرات ذات الأداء التّفاضمممي 2013رحيممل )اوأجممرى    
سمط والمتقمدم، المتو لمجنس عمى دقمة المعادلمة العموديمة لاختبمار أوتميس لينمون لمقمدرة الفعميمة بمسمتوييو 

( طالممب وطالبممة مممن طمبممة الصممف السممابع والثممامن والتّاسممع، 0110الدّراسممة مممن ) ةحيممث تألفممت عينمم
فمي  ت( في مستوى القدرة المتقمدم، واسمتخدم210في مستوى القدرة المتوسط، و) (500)مقسمين إلى 

ي فمي كملّ مسمتوى لمكشمف عمن الفقمرات ذات الأداء التّفاضممMH) ىمانزل ) –ىذه الدّراسة طريقة مانتل
 مممن مسممتويات الاختبممار بشممكل منفصممل، وبعممد ذلممك تممم إجممراء المعادلممة العموديممة باسممتخدام برمجيممة

(MG-Bilog)  ذات  دلممة فممي ضمموء الاحتفمماظ بممالفقراتلمنممموذج أحممادي المعممممة، وأجريممت المعا اً وفقمم
ئج إلمممى وجمممود أثمممر الأداء التّفاضممممي، وفمممي ظمممل حمممذف الفقمممرات ذات الأداء التّفاضممممي. وأشمممارت النتممما

 .للأداء التّفاضمي عمى دقة المعادلة العمودية
( تيدف إلى الكشف عن الأداء التّفاضمي في اختبار 2013وكانت دراسة مبارك ومبارك )   

ىانزل. وبمو  -تغير المغة باستخدام طريقة مانتلتبعاً لم ،(5112الرياضيات في الدّراسة الدولية بيزا )
، جرى اختيارىم ( مفحوص311111) ( فقرة، وتقدم للاختبار34ياضيات )عدد فقرات اختبار الر 
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لمتغير المغة  اً ءً تفاضمي( فقرة أظيرت أدا53) من مجتمع الدّراسة. وبينت الدّراسة وجود اً عشوائي
كان  ىانزل، والفقرات التي أظيرت أداءً تفاضمياً  -)العربية مقابل الإنجميزية( حسب طريقة مانتل 

أن متوسط الأداء في الأردن  اً الإنجميزية. وبيّنت الدّراسة أيضلصالح مجموعة المغة %( منيا 33)
 .اً اضميوترتيبو قد تحسن بعد حذف الفقرات التي أظيرت أداءً تف

ىمممدفت  لفحمممص الأداء التفاضممممي لمموىمممات فقمممرات  (. 2016وفمممي دراسمممة العجمممموني والسممموالمة )   
حسممب الجممنس ومنطقممة المدرسممة. ولأغممراض  قتصمماد المعرفممةاختبممار الرياضمميات فممي التقيمميم المموطني لا

الدراسممة تمممت اسممتخدام البيانممات التممي وفرىمما المركممز المموطني لتنميممة الممموارد البشممرية. وتتضمممن البيانممات 
فقرة اختيمار ممن متعمدد تقميس  52طالباً وطالبة في الصف الخامس الأساسي عمى  0224استجابات 

 وباسممتخدام طريقممة نسممبة الأرجحيممة تمممت الكشممف عممن الأداء التفاضممميميممارات أساسممية فممي الرياضمميات. 
لصمممالح  كمممانالأداء التفاضممممي أن  وكمممان ممممن أبممرز نتمممائج الدراسمممة .لفقممرات الاختبمممار ومموىمممات فقراتمممو

 .طمبة مدارس المدنو موقع المدرسة و الإناث 
فقممممرات اختبممممار ( دراسممممة ىممممدفت الممممى معرفممممة الأداء التفاضمممممي ل2018شممممندي وكمممماظم ) أجممممرى أبممممو   

 -لمتغير الجنس باسمتخدام طريقتمي مانتمل تبعاً  ،الرياضيات في برنامج التنمية المعرفية بسمطنة عمان
وطالبمة ممن  اً طالبم  27329ىانزل ومنحنى خصائص الفقرة. ولتحقيق ذلك، تم الحصول عممى بيانمات

لًا في برنمامج سؤا 25 منساسي الذين تقدموا لاختبار الرياضيات الذي يتكون لأطمبة الصف السابع ا
. أظيمممرت النتمممائج أن طريقمممة اتطالبممم 13801، وطالبممماً  13258بواقمممع  2017التنميمممة المعرفيمممة عمممام

التفاضممي فمي  الأداءىانزل في الكشف عن  -من طريقة مانتل منحنى خصائص الفقرة  أكثر صرامةً 
دد الفقممرات التممي أظيممرت ئج تممأثر عممكممما أظيممرت النتمما مسممتويات الطمبممة، اختبممار الرياضمميات بمماختلاف

ىممانزل بمماختلاف  -لمتغيممر الجممنس بحجممم عينممة المفحوصممين، وعممدم تممأثر طريقممة مانتممل اً تفاضمممي داءً أ
 .مستوى قدرة المفحوصين

:التّعقيب عمى الدّراسات السّابقة  
بعد الاطّلاع عمى الدراسات السّابقة التي أجريت لتقييم الأداء التدريسي لأعضاء ىيئة التدريس    
بعاً لمتغير الجنس، يلاحظ اىتمام بعض الدراسات السابقة بدراسة الفروق بين المتغيرات التصنيفية، ت

كالجنس والمستوى الدراسي وغيرىا في تقييم الأستاذ الجامعي، ولم تيتم بالبنية العاممية بشكل عام 
بدراسة فاعمية  اىتمنجد أن بعضيا كما  ،لأداة القياس المستخدمة في تقييم أداء عضو ىيئة التدريس

واىتمت الأخرى  .ضمي لمفقرات تبعاً لمتغيري الجنسالطرق المختمفة لمكشف عن الأداء التفا
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بالمقارنة بين طرق الكشف عن الأداء التفاضمي في ضوء معايير محددة، وبخاصة، مقارنة طرق 
تكشف مراجعة  ،بطرق تعتمد عمى النظرية التقميدية في القياس ،تعتمد عمى النظرية الحديثة

تبعاً لمتغير  ،الدراسات التربويّة العربيّة في ىذا المجال عن عدم تناوليا للأداء التفاضمي لمفقرة
أم غاية  ،سواء من حيث كون ذلك وسيمة لمكشف عن الفقرات ذات الأداء التفاضمي لمفقرة ،الجنس

التفاضمي لمفقرة وباستخدام طرق بحدّ ذاتو، وبالرغم من كثرة الدراسات العربية التي كشفت عن الأداء 
ىانزل العامة لمكشف عن الأداء  -دراسة عربية استخدمت طريقة مانتل ةمتعدّدة، إلا أنو لا توجد أي

 التفاضمي لمفقرات تبعاً لمتغير المستوى الدراسي التي سوف تستخدم في ىذه الدراسة.
اضمممي لمفقممرات فممي أداة تقيمميم الطمبممة لممذلك ممما يميّممز ىممذه الدراسممة أنيمما سمموف تكشممف عممن الأداء التف   

انزل العاممممة، تبعممماً ىممم -باسمممتخدام طريقمممة مانتمممل ييئمممة التدريسمممية فمممي جامعمممة اليرمممموكلأداء أعضممماء ال
 وسوف تحاول معرفة الأسباب الكامنة وراء ذلك التحيّز إن وجد. .لمتغير الجنس

 :مشكمة الدّراسة وأسئمتها
بعض تمك الدراسات بالكشف عن  تفاضمي وفقراتو، واىتمّ الأداء الالعديد من الدراسات  تناول   

الفقرات ذات الأداء التفاضمي في تقييم الأداء التدريسي، بينما اىتمت دراسات أخرى بالمقارنة بين 
 طرق الكشف عن الأداء التفاضمي في ضوء معايير محددة.

ن يطمبون وكان المدرسو  في جامعة اليرموك، وظيرت مشكمة الدراسة عندما كان الباحث طالباً    
، فقد لاحظ الباحث من الطمبة تقييم أدائيم التدريسي من خلال الإجابة عن أداة معدة ليذا الغرض

أن الأداة عاجزة عن تقييم أعضاء ىيئة التدريس بشفافية  ،لأعضاء ىيئة التدريسخلال تقييمو 
الناتج عن  لطمبة للأداء التدريسيتقديرات اوعدالة وأن بعض فقرات الأداة كانت تعاني من التحيّز ل

م ناتج فرق ناتج عن الاختلاف الحقيقي في الأداء التدريسي أال وأن، نثى(أاختلاف الجنس )ذكر، و 
أنّ فيم الطمبة  لأعضاء ىيئة التدريس تبعاً لجنس دون آخر، أو ةعن وجود فقرات تعطي أفضمي

 لفقرات أداة تقييم الأداء التدريسي المستخدمة مختمفة.
 الدراسة الحالية الفقرات التي تبدي الأداء التفاضمي في أداة تقييم الطمبة لأداء لذلك ستحدد   

ىانزل  -الجنس باستخدام طريقة مانتل رتبعاً لمتغي ،أعضاء الييئة التدريسية في جامعة اليرموك
ا. فقد يكون نثى( لكلّ منيأء التفاضمي لفقرات الجنس )ذكر، و العامة، ومن ثمّ معرفة حجم الأدا

فإننا سنعمل عمى دراسة  ،الخمل ليس بالفقرة؛ لذلك لا نحتاج إلى شطب الفقرة. بالإضافة إلى ذلك
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؛ وذلك من اً داءً تفاضميماذا يترتب عمى مؤشرات حُسن المطابقة بعد حذف الفقرات التي أظيرت أ
 خلال الإجابة عن السؤالين الآتيين:

 ليرموك في عينة الدراسةفي جامعة الأداء التّدريسي لممدرس لالطّمبة  أداة تقييمىل تظير فقرات  .0
 تبعاً لمتغير الجنس لمطمبة؟ أداءً تفاضمياً 

للأداء داة تقييم الطّمبة لأحُسن المطابقة مؤشرات  ما أثر الفقرات ذات الأداء التّفاضمي عمى .5
 مطمبة؟تبعاً لمتغير الجنس ل ليرموك في عينة الدراسةفي جامعة االتّدريسي لممدرس 

 الدراسة: هدف
تيدف الدراسة الحالية التعرف إلى بيان فقرات أداة تقييم الطمبة للأداء التدريسي لممدرس في    

مع التعرف إلى أثر الفقرات  س،لمتغير الجن تبعاً  ، في عينة الدراسة أداء تفاضمي  جامعة اليرموك
لمتغير  تبعاً  ،م لطمبة موضع الدراسةعمى مؤشرات حسن المطابقة لأداة تقيي ،ذات الأداء التفاضمي

 الجنس.
 :أهمية الدّراسة

في كونيا تبحث في الأداء  ،في معالجتيا الأداء التفاضميتبرز أىمية ىذه الدراسة النظرية    
نثى( عمى الفقرة، وبذلك ألمجنس )ذكر، و  تبعاً  ،التفاضمي لفقرات أداة تقييم أعضاء الييئة التدريسيّة

أما الأىمية العممية تتمثل في  .رق إليو الدراسات العربية من قبلداً لم تتطتضيف موضوعاً جدي
، وكيف يساعدنا عمى فيم الأداء الأداء التفاضمي لمفقرة تسميط الضوء عمى أىمية معرفة حجم

رشادات تساعد الميتمين عمى بناء الفقرات؛ لانتقاء أفضل الطرق  التفاضمي لمفقرات بشكل أفضل، وا 
 اً الفقرات التي تظير أداءً تفاضمي الأداء التّفاضمي لفقرات التقييم، وذلك لمتخمّص من في الكشف عن

 لفقرات التقييم، أو تعديميا لتحقيق العدالة بين الأفراد في الاستجابة عمى الفقرات.
 ،وتحسين أدائو التدريسي ،وتُساعد ىذه الدراسة عمى تطوير أداء عضو ىيئة التدريس في الجامعة   
لتعزيزىا وتشخيص جوانب الضعف والقصور  ؛خلال التعرّف إلى جوانب القوة والنقاط الإيجابيةمن 

في أدائو لمعالجتيا. ويُمكن أن تسيم الدراسة من خلال النتائج التي تسفر عنيا في التعرف إلى 
اعدة لمس ؛التي يجب أن يمارسيا أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة ،الكفايات التدريسيّة الضرورية

الطمبة عمى تحقيق الأىداف التربوية المرجوّة، وكذلك أثر متغير الجنس في تقييم الأداء التدريسي. 
ويمكن أن تساعد ىذه الدراسة متخذي القرار في الجامعة عمى وضع برنامج أو تعميم دورة لرفع 

سية لمنجاح في والكفايات التدري وتبصيرىم بالميارات اللازمة ،درجة تأىيل أعضاء ىيئة التدريس
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ثراء المكتبة العربية بدراسات حول موضوع الأداء التفاضمي  ،مينتيم الجامعية وتقييميم الذاتي وا 
 لمفقرات في تقييم الأداء التدريسي.

 :التعريفات الإجرائية لمدراسة
ين لمتعبير عن الفروق في الاستجابة لمفقرة ب اً إحصائي ةمشتق ةوىو دلال الأداء التّفاضمي لمفقرة: -

 مجموعتين من المفحوصين ممّن ىم في نفس المستوى من القدرة.
صة من قبل تخصيا لجنة متىي أداة أعدفي جامعة اليرموك:  أداة مركز الاعتماد وضمان الجودة -

ء ىيئة التدريس في جامعة اليرموك، حيث لتقييم الطمبة لأعضا ؛مركز الاعتماد وضمان الجودة
 .ةإنيا تمتمك الخصائص السيكومتري

خلال الفصل الدّراسي الصيفي ىم طمبة البكالوريوس الذين يدرسون المساقات المختمفة  الطّمبة: -
ناث اً ذكور  5102 -5102  في جامعة اليرموك. اً وا 

جراءات،  الأداء التدريسي: - ىو كلّ ما يقوم بو عضو ىيئة التدريس من أنشطة وعمميات، وا 
 خل قاعة التدريس أو خارجيا.وسموكيات تعميمية تتعمّق بعمميّة التدريس دا

ىم الأساتذة الذين يقومون بتمدريس المسماقات المختمفمة فمي جامعمة اليرمموك  أعضاء هيئة التّدريس: -
 بمختمف رتبيم الأكاديمية.

ىممانزل العامممة: ىممي طريقممة إحصممائية لفحممص الأداء التفاضمممي سممواء لفقممرات ثنائيممة  -طريقممة مانتممل -
وبشمكل  (R >2)فمي مجموعمات كثيمرة  (C > 2)دة الاسمتجابة أو لفقرات متعدّ  (C = 2) الاستجابة
 مُتزامن.

 :محددات الدّراسة
اقتصرت ىذه الدراسة في الكشف عن الأداء التفاضمي لمفقرات من وجية نظر طمبة البكالوريوس  .0

 م. 5102 -5102راسيخلال العام الدّ  لجامعة اليرموك
ي لمفقرات تبعاً لمتغير الجنس في أداة تقييم اقتصرت ىذه الدراسة عمى الكشف عن الأداء التفاضم .5

 الطمبة لأداء أعضاء ىيئة التدريس في جامعة اليرموك.
اقتصرت ىذه الدراسة عمى استخدام طريقة واحدة في الكشف عن الأداء التفاضمي لمفقرات  .7
(DIFوىي طريقة مانتل )- .ىانزل العامة 
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 :الطريقة والإجراءات
 :منهج الدّراسة

 تبعاً لمتغير اً الفقرات التي تُظير أداءً تفاضميالوصفي التحميمي لمكشف عن  المنيجام جرى استخد   
HG[KS  داة تقييم الطّالب للأداء التّدريسي لممدرس في جامعة اليرموك.أفي 

  :بيانات الدراسة
يسي لتدر داء اتجابات الطمبة عمى أداة تقييم الأبالحصول عمى اس الحالية الدراسةتوفرت بيانات    

ثم تم  ،( طمبة جامعة اليرموك05310حيث بمو عدد الاستجابات ) ،لممدرس في جامعة اليرموك
 يانات من الاستجابات النمطية )أيوبعد تنقيح الب تحديد بيانات الجنس لمطالب في جامعة اليرموك،

 -5102سي و طالبة( من العام الدّراالاستجابة الواحدة عمى جميع فقرات الأداة من قبل كل طالب أ
( استجابة في جامعة اليرموك التي سوف يتم عمييا التحميل، 3737م، بمو عدد الاستجابات )5102

 لمجنس في جامعة اليرموك. تبعاً  ( عدد الاستجابات التي تم الحصول عمييا1ويبين الجدول )
 

 لمجنس في جامعة اليرموك تبعاً : توزيع عينة الدّراسة 1 جدول

  مستوىال
 الدراسي

 نسالج
 الكمي

 ناثالإ   الذكور
# %   # % # % 

 18.5% 1355 %11.8 865   %6.7 490 الأول

 %24.8 1822 %16.4 1202   %8.4 620 الثاني

 %22.1 1622 %14.1 1036   %8.0 586 الثالث

 %34.6 2544 %21.2 1559   %13.4 985 الرابع فأكثر

 %100.0 7343 %63.5 4662   %36.5 2681 الكمي
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اختيار كافة البيانات المتوفرة لمدراسة في جامعة اليرموك، تبعاً لمتغير الجنس لكون عدد  وتم   
 GMHDIF) )Differentialضمن متطمبات برنامج  استجابات الطمبة في مجتمع جامعة اليرموك

Item Functioning Generalized Mantel-Haenszel عينة  التي تشترط ألا يزيد عدد أفراد
 وطالبة. ( طالب01111راسة عن )الدّ 
لاسممتجابات الطمبممة عمممى أداة تقيمميم الطّالممب  وتممم حسمماب الأوسمماط الحسممابية والانحرافممات المعياريممة   

 ( ذلك:2الجدول ) يبين .لمجنس تبعاً  ليرموكفي جامعة ا للأداء التّدريسي لممدرس
نحرافات المعيارية : الأوساط2جدول  بة عمى أداة تقييم الطّالب لستجابات الطم الحسابية وال

 ()ذكر، وأنثى لمجنس تبعاً  ليرموكفي جامعة ا للأداء التّدريسي لممدرس
نحراف المعياري الوسط الحسابي الجنس  ال

 0.966 3.88 ذكور

 0.933 3.92 إناث

( وجممممود اخممممتلاف ظمممماىري فممممي قمممميم الأوسمممماط الحسممممابية تبعمممماً لممسممممتوى 2يظيممممر مممممن الجممممدول )      
 الدراسي.

 :داة الدّراسةأ
ىا من قبل لجنة متخصصة ؤ تقييم الطّالب للأداء التّدريسي لممدرس الذي جرى بنا أداةتم تبنِّي    

غالباً، و أحياناً، و نادراً، و ( فقرة، من نوع ليكرت الخماسي )أبداً، 51في جامعة اليرموك والمكونة من )
ى الترتيب حسب الظيور، وبذلك ( عم2، 3، 7، 5، 0دائماً(، وتم إعطاء الفقرات الدرجات )و 

 ( درجة.011( وحتى )51تراوحت الدرجة الكمية عمى الأداة من )
تبعاً  الثبات لأداة تقييم الطّالب للأداء التّدريسي لممدرس في جامعة اليرموكدللت الصدق و 

 لمجنس
 جرى التّحقق من دلالات المؤشرات السيكومترية للأداة عمى النّحو الآتي:   

 :بناءصدق ال
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والذي يمكن  ،الاتساق الداخمي والصدق العامميلمتحقق من صدق البناء لفقرات الأداة عن طريق    
 التوصل إليو باستخدام التّحميل العاممي.

لأداة تقييم الطّالب للأداء التّدريسي لممدرس وقد تم حساب معاملات الارتباط المُصحح لمفقرات    
 (.3وذلك كما ىو مبين في الجدول )تبعاً لمجنس،  في جامعة اليرموك

معاملات الرتباط المُصحح لمفقرات لأداة تقييم الطّالب للأداء التّدريسي لممدرس  :3 جدول
 لمجنس تبعاً  في جامعة اليرموك

رال
 مضمون الفقرة                         قم

 الرتباط المصحح لمفقرة
  مع الأداة وفق الجنس

 الكمي ناثإ ذكور
 0.74 0.74 0.74 مت تحديد أىداف المساق بوضوح في خطة المساقت 1
 0.77 0.78 0.77 تمت توضيح معايير تقييم الطمبة في المساق منذ البداية 2
 0.76 0.76 0.77 يمتزم المُدرِّس بخطة المساق 3
 0.78 0.78 0.79 يُقدِّم المُدرِّس مادة المساق بأسموب منظم تمكن الطالب من المتابعة 4
 0.77 0.77 0.77 يمتزم المُدرِّس بحضور المحاضرات وبموعد بدئيا وانتيائيا 5
 0.79 0.79 0.80 يحرص المُدرِّس عمى متابعة حضور الطمبة 6
 0.78 0.78 0.77 يحرص المُدرِّس عمى السموك والالتزام الجيد 7
 0.82 0.82 0.82 يستجيب المُدرِّس لأسئمة الطمبة واقتراحاتيم 8
 0.78 0.78 0.79 يتعامل المُدرِّس مع الطمبة بودٍّ واحترام 9
 0.81 0.81 0.80 يُؤكِّد المُدرِّس عمى العدالة ويتجنب التحيز في تعاممو مع الطمبة 10
ع المُدرِّس الطمبة عمى التفكير الناقد 11  0.79 0.80 0.79 يُشجِّ
 0.77 0.78 0.76 الٍ فعت وقت المحاضرات في تدريس مُنتجٍ  يستغل المُدرِّس 12
 0.82 0.82 0.82 يُظير المُدرِّس ميارة عالية في مساعدة الطمبة عمى إتقان مادة المساق 13
 0.82 0.83 0.81 الامتحانات والواجبات شاممة وعمى علاقة بما تم تدريسو 14
عادتيا لمطمبة 15  0.82 0.82 0.82 يمتزم المُدرِّس بتصحيح الامتحانات والتقارير والواجبات وا 
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رال
 مضمون الفقرة                         قم

 الرتباط المصحح لمفقرة
  مع الأداة وفق الجنس

 الكمي ناثإ ذكور
 0.82 0.83 0.81 يُناقش المُدرِّس إجابات الامتحانات والنتائج مع الطمبة 16
 0.82 0.82 0.82 يحرص المُدرِّس عمى توفير بيئة صفية مريحة 17
 0.71 0.71 0.72 يحرص المُدرِّس عمى التواجد في ساعات المكتب ويمتزم بمواعيده 18
 0.71 0.70 0.72 متعمم والتفاعل في النقاش الصفييستثير المُدرِّس دافعية الطمبة ل 19
لمام اً يُظير المُدرِّس تمكن 20  0.73 0.73 0.74 بموضوعات وعناصر المساق اً وا 

 0.720.710.71 :قيمة الصغرىال

 0.820.830.82: القيمة العظمى

قد تراوحت من  ،( أنت قيم معاملات ارتباط الفقرات المُصحح مع الأداة ككل3يُلاحظ من الجدول )   
 -1.35كما تراوحت قيم معاملات ارتباط الفقرات المُصحح مع الأداة من ) ،(1.45 -1.30)

 -1.30( وفقا لمذكور، فيما تراوحت قيم معاملات ارتباط الفقرات المُصحح مع الأداة من )1.45
 ( وفقاً للإناث.1.45

 :ثبات الأداة
 ء التّدريسي لممدرس في جامعة اليرموك تبعاً لمجنسأداة تقييم الطّالب للأداتم حساب ثبات  كما   

 .4 ، وذلك كما ىو مبين في الجدولCronbach’s αألفا  -باستخدام معادلة كرونباخ

تساق الداخمي لأداة  :4 جدول ي لممدرس في تقييم الطّالب للأداء التّدريسقيم معاملات ثبات ال
 لمجنس جامعة اليرموك تبعاً 

تساق الداخميثبا الأداة وفق الجنس  عدد الفقرات ت ال
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 20 9701. ذكور

 20 9711. ناثإ

 20 0.971 الكمي للأداة

لأداة تقييم الطّالب للأداء التّدريسي لممدرس في جامعة  ثبات الاتساق الداخمين أ( 4) جدوليبين    
 .بعاً لمجنست( 1.533 -1.523( للأداة ككل، وتراوحت من )1.530بمغت قيمتو ) لمجنس تبعاً اليرموك 

من الصدق العاممي لفقرات أداة تقييم الطمبة للأداء التدريسي في جامعة اليرموك  التحققوتم 
 Principal)( بطريقة المكونات الأساسية Factor Analysisالتّحميل العاممي )باستخدام 

Component Analysis ) ك عمى في جامعة اليرمو  نثى(أو  )ذكر، الجنسعمى استجابات أفراد عينة
 فقرات الأداة.

تقييم أداة عمى فقرات  ،نثى(أالجنس )ذكر، و عينة لاستجابات أفراد  العامميالتّحميل  وتم إجراء   
الاقتصار عمى معرفة قيمة الجذر الكامن لمعامل  في جامعة اليرموك، وتم الطّالب للأداء التّدريسي
 (:5الجدول )، كما في نثى(أكر، و الجنس )ذعينة الأول والعامل الثاني 

تقييم الطّالب للأداء التّدريسي في جامعة اليرموك تبعاً أداة : التّحميل العاممي عمى فقرات 5جدول 
 قيمة الجذر الكامن لمعامل الأول والعامل الثاني. مبيناً  لمجنس

 العامل الجنس

 (Total Variance Explainedالتباين الكمي المفسر من )
 الجذور الكامنة المبدئية

 الجذر
 الكامن

 نسبة التباين
 المفسر%

 نسبة التباين
 المفسر التراكمي%

 الذكور
1 12.966 64.832 64.832 
2 1.458 7.291 72.123 

ناثالإ   
1 12.995 64.976 64.976 
2 1.449 7.243 72.219 
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بمغت  ،ناث عمى الترتيبكور والإلمذأنّ قيمة الجذر الكامن لمعامل الأول  5يتبين من الجدول    
%( عمى الترتيب من التّباين (64.976%(، (64.832( ويفسر ما نسبتو 12.995(، )12.966)

لكامن الكمي، وىي قيم مرتفعة إذا ما قورنت مع قيم الجذور الكامنة لبقية العوامل، أما قيمة الجذر ا
( ويفسر ما نسبتو 1.449(، )1.458ناث عمى الترتيب بمغت )لمعامل الثاّني لمذكور والإ

( lord, 1980%( عمى الترتيب من التّباين الكمي، وتبعاً لما أورده لورد )(%7.243(، (7.291
فإن أحادية البعد تتحقق إن كانت نسبة الجذر الكامن لمعامل الأول إلى الجذر الكامن لمعامل الثاّني 

( عمى الترتيب بمعنى أن العامل (8.968(، (8.893وتساوي  ،وىذا الشرط متحقق .(2تزيد عمى )
يلاحظ بأن نسبة التّباين المفسر لكل من ضعفي ما فسره العامل الثاّني. و  الأول فسر ما يزيد عن

العوامل المتبقية متقاربة، بمعنى أنو يوجد شبو استقرار في نسب التّباين المفسر لجميع العوامل 
 &Hulin, Drasgowافتراض أحادية البعد للأداة ) باستثناء العامل الأول، وىذا مؤشر عمى تحقق

Parson, 1983; Hattie, 1985 قيس سمة واحدة. ت(، أي أن الأداة 
 اً ية، بتمثيل الجذور الكامنة بيانيبالدّراسة الحال ةويتعزز افتراض أحادية البعد، للأداة المعدّ    

 (.5 و0ير في الشكمين )( الذي يظScree plotباستخدام ما يعرف باختبار فرز العوامل )

 
تقييم الطّالب للأداء لأداة  التمثيل البياني لقيم الجذور الكامنة لمعوامل المكونة :1الشكل 

 التّدريسي لممدرس في جامعة اليرموك لمذكور.
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تقييم الطّالب للأداء لأداة  : التمثيل البياني لقيم الجذور الكامنة لمعوامل المكونة2الشكل 

 مدرس في جامعة اليرموك للإناث.التّدريسي لم

(، أن الجذر الكامن لمعامل الأول يطغى بشكل واضح عمى الجذور 5 و0يتبين من الشكمين )   
ناث(، وىذا مؤشر أيضاً عمى أحادية البعد لبيانات  الكامنة لبقية العوامل عمى كلا الجنسين )ذكور، وا 

ناث(.  الجنس )ذكور، وا 
 :إجراءات الدّراسة
 لمخطوات الآتية: اسة وفقاً نفذت الدّر 

ىا من قبل مركز الاعتماد وضمان ؤ اء التّدريسي لممدرس الذي تم بناتبنِّي أداة تقييم الطّالب للأد .0
 ( فقرة.51الجودة في جامعة اليرموك المكون من )

التّحقق من الخصائص السيكومترية لأداة تقييم الطّالب للأداء التّدريسي لممدرس في جامعة  .5
 اليرموك.

 الحصول عمى كتاب تسييل ميمة من عميد كمية التّربية إلى رئيس جامعة اليرموك. .7
لي وك مُوتجو لمدير مركز الحاسب الآالحصول عمى كتاب تسييل ميمة من رئيس جامعة اليرم .3

 بيدف تأمين البيانات اللازمة لمباحث. ؛في جامعة اليرموك
فقط( خلال  اً واحد اً اد الثابتة )تأخذ تدريجتنقيح ممف بيانات جامعة اليرموك من استجابات الأفر  .2

( من أصل 3737كافة فقرات الأداة، بحيث أصبح العدد النيائي لمجتمع جامعة اليرموك )
(05310.) 
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والرزمة الإحصائية لمعموم  GMHDIFإجراء المعالجات الإحصائية المناسبة باستخدام برنامج  .2
والتّحميل  ،( واختبار بونيفرونيDIFAS 5.0وبرنامج ) Excel(، وبرنامج SPSSالاجتماعية )

 .(AMOSباستخدام برنامج ) العاممي التوكيدي
 :المعالجات الإحصائية

 خدمت المعالجات الإحصائية الآتية:تُ عن أسئمة الدّراسة، اس للإجابة   
ىانزل العامة لمكشف عن الفقرات التي  -للإجابة عن السؤال الأول؛ تم استخدام طريقة مانتل   
لمتغير  تبعاً  لأداة تقييم الطّالب للأداء التّدريسي لممدرس في جامعة اليرموك، ير أداءً تفاضمياً تظ

 الجنس عمى مرحمتين: 
أولية تم فييا الكشف عن الفقرات ذات الأداء التّفاضمي، واعتمدت  ةالمرحمة الأولى: وىي مرحم -

 عمى جميع استجابات الطّمبة.
ىدفيا الكشف عن الفقرات ذات الأداء التّفاضمي  يائية )تنقيحية(المرحمة الثاّنية: وىي مرحمو ن -

بشكل نيائي )بصورتيا النيائية(، حيث تم إسقاط استجابات الطّمبة لمفقرات ذات الأداء 
 التّفاضمي، واعتمدت عمى استجابات الفقرات الخالية من الأداء التّفاضمي.

تبعاً لمتغير الجنس  ،س في جامعة اليرموكتّدريسي لممدر أداة تقييم الطّالب للأداء الأصبحت  .3
 . اً لفقرات التي تبُدِي أداءً تفاضميمُتحررةً من ا

لمفقرات في أداة تقييم الطّالب للأداء التّدريسي لأداء التفاضمي ل بحساب حجمٍ  الباحثوقام    
 ,DIFAS 5.0( )Penfieldتبعاً لمتغير الجنس، باستخدام برنامج ) ،لممدرس في جامعة اليرموك

 :( من خلال حساب مؤشر2012
 (Liu-Agresti Cumulative Common Log-Odds Ratio: L-A LOR( )Liu 

and Agresti, 1996) . 
 يدل عمى اتجاه وحجم الأداء التفاضمي لمفقرة بحيث: L −A LOR مؤشر 
 ( الاتجاه: إذا كانتL −A LOR> 0 يكون )DIF :)لصالح المجموعة المرجعية )الإناث مثلًا 

 لصالح المجموعة المستيدفة )الذكور مثلًا(. DIF ( يكون L −A LOR < 0إذا كانت )
 لم : ويتم حساب حجم الأداء التفاضمي لمفقرة من القيمة المطمقة الحجمL −A LOR  والتأثيرات ،

سب المعايير . وغالباً ما تقيّم ىذه التأثيرات ح0إلى + 0-تتراوح من الناحية النظرية من 
 :داء التفاضميمكشف عن الأالمحددة ل
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0. | L −A LOR | < 0.43≥0 لا يوجد تأثير للأداء تفاضمي (Non DIF). 
5. 0.64≥ | L −A LOR |≥0.43  اً يكون تأثير الأداء التفاضمي متوسط  . (Flagged DIF) 
7. | L −A LOR | > 0.64  اً يكون تأثير الأداء التفاضمي كبير(Large DIF) . 

(Penfield, 2007.) 
ديد مصدر الأداء التفاضمي لمفقرات في أداة تقييم الطّالب للأداء التّدريسي لممدرس في ولتح   

لممقارنات الثنائية   (Bonferroni)؛ فقد تم إجراء اختبار بونفيررونيلمجنسجامعة اليرموك تبعاً 
 البعدية المُتعددة.

تقييم الطّالب للأداء  لأداةحُسن المطابقة للإجابة عن السؤال الثاّني؛ فقد تم حساب مؤشرات  .3
قبل الكشف عن الفقرات التي تبُدِي  التّدريسي لممدرس في جامعة اليرموك تبعاً لمتغير الجنس

تم الكشف عن أثر الفقرات التي  ،اً لفقرات التي تبُدِي أداءً تفاضميوبعد إسقاط ا ،أداءً تفاضمياً 
يم الطّالب للأداء التّدريسي لممدرس لأداة تقيحُسن المطابقة  عمى مؤشرات تبُدِي أداءً تفاضمياً 
وذلك باستخدام التّحميل العاممي التوكيدي برنامج  تبعاً لمتغير الجنس ،في جامعة اليرموك

 (.AMOS) أموس
 :عرض النّتائج

الطّمبة  أداة تقييمهل تظهر فقرات : "النتائج المتعمقة بسؤال الدّراسة الأول الذي نصت عمى -أولً 
تبعاً لمتغير الجنس  ،أداءً تفاضمياً  ليرموك في عينة الدراسةفي جامعة الممدرس  للأداء التّدريسي

 ؟".لمطمبة
 Generalized)ىانزل العامة  -تم استخدام طريقة مانتل ،للإجابة عن سؤال الدّراسة الأول   

Mantel-Haenszel Method)  التي يوفرىا برنامج(GMHDIF)  لمكشف عن الفقرات التي
ليرموك في عينة في جامعة اللأداء التّدريسي لممدرس أداة تقييم الطّمبة في  تفاضمياً تُظير أداء 

 لمجنس، وذلك عمى النحو الآتي: تبعاً  الدراسة
لمقيام بيذه الميمة يعمل البرنامج عمى مرحمتين، حيث يقوم في المرحمة الأولى بحساب مجموع    

تبعاً لجنس الطالب البالو عددىا  ،معة اليرموكفي جا الأداةدرجات كل طالب وطالبة لكافة فقرات 
بيدف تحديد مدى درجات الطّمبة عمى كافة فقرات الأداة، حيث تبين أنت توزع درجات  ؛( فقرة51)

( وبالاعتماد 2كما ىو مبين في ممحق )، 55وحتى  50الطّمبة عمى كافة فقرات الأداة قد تراوح من 
[ طبقة 35=0(+50-55تم إنشاء ما مقداره ]) .ت الأداةعمى مدى درجات الطّمبة عمى كافة فقرا
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تمثل قدرات الطّمبة مع مراعاة إسقاط الطّمبة ذوي الدرجات التي لم يرصد عمييا سوى طالب أو 
لمكشف عن QMH  ثم تم حساب قيمة  .(GMHDIF)طالبة فقط إن وجدت حسب اشتراطات برنامج 

ليرموك في جامعة اللأداء التّدريسي لممدرس قييم الطمبة ت أداةالفقرات التي تُظير أداءً تفاضمياً في 
 (.6، وذلك كما ىو مبين في الجدول )تبعاً لمجنس

 أداة: نتائج المرحمة الأولى لمكشف عن الفقرات التي تبُدِي أداءً تفاضمياً عمى كافة فقرات 6 جدول
 تبعاً لمجنس دراسةليرموك في عينة الفي جامعة اللأداء التّدريسي لممدرس الطّمبة تقييم 

 

 مضمون الفقرة الرقم
 نتائج المرحمة الأولى

QMH درجة 
 الحرية

لة  الدل
 الإحصائية

 0.4676 1 0.5277 تمت تحديد أىداف المساق بوضوح في خطة المساق 1
 0.7513 1 0.1005 تمت توضيح معايير تقييم الطّمبة في المساق منذ البداية 2
 0.0962 1 2.7681 المساقيمتزم المُدرِّس بخطة  3
 0.2444 1 1.3552 يُقدِّم المُدرِّس مادة المساق بأسموب منظم تمكن الطّالب من المتابعة 4
 0.7343 1 0.1152 يمتزم المُدرِّس بحضور المحاضرات وبموعد بدئيا وانتيائيا 5
 0.1044 1 2.6373 يحرص المُدرِّس عمى متابعة حضور الطّمبة 6
 0.3745 1 0.7886 س عمى السموك والالتزام الجيديحرص المُدرِّ  7
 0.6958 1 0.1529 يستجيب المُدرِّس لأسئمة الطّمبة واقتراحاتيم 8
 0.2662 1 1.2364 يتعامل المُدرِّس مع الطّمبة بودٍّ واحترام 9

 *0.0001 1 *15.971 يُؤكِّد المُدرِّس عمى العدالة ويتجنب التّحيز في تعاممو مع الطّمبة 10
ع المُدرِّس الطّمبة عمى التفكير الناقد 11  0.7529 1 0.0991 يُشجِّ
 0.6486 1 0.2077 فعتالٍ وقت المحاضرات في تدريس مُنتجٍ  يستغل المُدرِّس 12
 0.3269 1 0.9611 يُظير المُدرِّس ميارة عالية في مساعدة الطّمبة عمى إتقان مادة المساق 13
 0.5913 1 0.2883 ممة وعمى علاقة بما تم تدريسوالامتحانات والواجبات شا 14
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 مضمون الفقرة الرقم
 نتائج المرحمة الأولى

QMH درجة 
 الحرية

لة  الدل
 الإحصائية

عادتيا لمطمبة 15  0.0442 1 4.0489 يمتزم المُدرِّس بتصحيح الامتحانات والتقارير والواجبات وا 
 0.3326 1 0.9386 يُناقش المُدرِّس إجابات الامتحانات والنتائج مع الطّمبة 16
 0.1244 1 2.3614 يحرص المُدرِّس عمى توفير بيئة صفية مريحة 17
 0.0251 1 5.0139 يحرص المُدرِّس عمى التواجد في ساعات المكتب ويمتزم بمواعيده 18
 0.1060 1 2.6121 يستثير المُدرِّس دافعية الطّمبة لمتعمم والتفاعل في النقاش الصفي 19
لمام اً يُظير المُدرِّس تمكن 20  0.2678 1 1.2277 بموضوعات وعناصر المساق اً وا 
 α=0.01دالة عند مستوى  *

لياً ف( وجود فقرة واحدة تُ 01) ( يلاحظ من الجدول6يُلاحظ من الجدول )    أداة بدِي أداءً تفاضمياً أوت
( التي نصت 01تبعاً لمجنس وىي الفقرة ) ،في جامعة اليرموك لممدرسللأداء التّدريسي تقييم الطّمبة 

فقد  ،مبة"، ولتنفيذ المرحمة الثاّنيةالتّحيز في تعاممو مع الطّ  "يُؤكِّد المُدرِّس عمى العدالة ويتجنب :عمى
تم إسقاط استجابات الطّمبة عمى ىذه الفقرات في أثناء حساب مجموع درجات كل طالب وطالبة 

تبعاً لمجنس البالو عددىا  ،في جامعة اليرموكللأداء التّدريسي لممدرس أداة تقييم الطّمبة  لبقية فقرات
للأداء التّدريسي لممدرس أداة تقييم الطّمبة  ت الطّمبة لبقية فقراتدف تحديد مدى درجابي ؛( فقرة05)

لياً تبعاً لمجنس،  ،في جامعة اليرموك تبعاً لمجنس في جامعة اليرموك التي لا تبدي أداءً تفاضمياً أوت
في دريسي لممدرس للأداء التّ حيث تبين أنت توزع درجات الطّمبة عمى بقية فقرات أداة تقييم الطّمبة 

وبالاعتماد عمى مدى درجات  ،الممحق )ج( 52الى  05جامعة اليرموك تبعاً لمجنس قد تراوح من 
[ طبقة تمثل قدرات الطّمبة مع 33=0(+05-52الطّمبة عمى بقية فقرات الأداة تم إنشاء ما مقداره ])

طالبة فقط إن وجدت حسب  مراعاة إسقاط الطّمبة ذوي الدرجات التي لم يرصد عمييا سوى طالب أو
، ثم تم الكشف عن الفقرات التي تُظير أداءً تفاضمياً بشكل نيائي (GMHDIF)اشتراطات برنامج 

في جامعة اليرموك تبعاً لمجنس، للأداء التّدريسي لممدرس ( فقرة في أداة تقييم الطّمبة 51من أصل )
 (.7وذلك كما ىو مبين في الجدول )
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 أداةالثاّنية لمكشف عن الفقرات التي تبُدِي أداءً تفاضمياً عمى كافة فقرات نتائج المرحمة  :7 جدول
 تبعاً لمجنسليرموك في عينة الدراسة في جامعة اللأداء التّدريسي لممدرس الطّمبة تقييم 

 مضمون الفقرة                              الرقم

 نتائج المرحمة الثاّنية

QMH 
 درجة

 الحرية

لة   الدل

 لإحصائيةا

 0.4491 1 0.5730 تمت تحديد أىداف المساق بوضوح في خطة المساق 1

 0.6657 1 0.1867 تمت توضيح معايير تقييم الطّمبة في المساق منذ البداية 2

 0.1393 1 2.1857 يمتزم المُدرِّس بخطة المساق 3

 0.4249 1 0.6367 تابعةيُقدِّم المُدرِّس مادة المساق بأسموب منظم تمكن الطّالب من الم 4

 0.9644 1 0.0020 يمتزم المُدرِّس بحضور المحاضرات وبموعد بدئيا وانتيائيا 5

 0.0490 1 3.8737 يحرص المُدرِّس عمى متابعة حضور الطّمبة 6

 0.2093 1 1.5766 يحرص المُدرِّس عمى السموك والالتزام الجيد 7

 0.3937 1 0.7275 حاتيميستجيب المُدرِّس لأسئمة الطّمبة واقترا 8

 0.1247 1 2.3578 يتعامل المُدرِّس مع الطّمبة بودٍّ واحترام 9

 *0.0001 1 *15.971 يُؤكِّد المُدرِّس عمى العدالة ويتجنب التّحيز في تعاممو مع الطّمبة 10

ع المُدرِّس الطّمبة عمى التفكير الناقد 11  0.8111 1 0.0571 يُشجِّ

 0.7542 1 0.0980 فعتالٍ وقت المحاضرات في تدريس مُنتجٍ  يستغل المُدرِّس 12
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 0.2811 1 1.1615 يُظير المُدرِّس ميارة عالية في مساعدة الطّمبة عمى إتقان مادة المساق 13

 0.3776 1 0.7784 الامتحانات والواجبات شاممة وعمى علاقة بما تم تدريسو 14

عادتيا لمطمبةيمتزم المُدرِّس بتصحيح الامتحانات والت 15  0.0365 1 4.3758 قارير والواجبات وا 

 0.4753 1 0.5096 يُناقش المُدرِّس إجابات الامتحانات والنتائج مع الطّمبة 16

 0.1817 1 1.7835 يحرص المُدرِّس عمى توفير بيئة صفية مريحة 17

 0.0239 1 5.0996 يحرص المُدرِّس عمى التواجد في ساعات المكتب ويمتزم بمواعيده 18

 0.0998 1 2.7086 يستثير المُدرِّس دافعية الطّمبة لمتعمم والتفاعل في النقاش الصفي 19

لمام اً يُظير المُدرِّس تمكن 20  0.3190 1 0.9932 بموضوعات وعناصر المساق اً وا 

 α=0.01عند مستوى دالة  *

ل نيائي في أداة تقييم الطّمبة ( وجود فقرة واحدة تبُدِي أداءً تفاضمياً بشك7يلاحظ من الجدول )   
"يُؤكِّد  :( التي نصت عمى01تبعاً لمجنس وىي الفقرة ) ،في جامعة اليرموكللأداء التّدريسي لممدرس 

 المُدرِّس عمى العدالة ويتجنب التّحيز في تعاممو مع الطّمبة".
ؤكِّد المُدرِّس "يُ  :( وتنص عمى01ىي لمفقرة ) QMH مل ةكبر قيمأ( أنّ 7ويتبين من الجدول )   

لمفقرات  QMHبأن  . عمماً 15.971)عمى العدالة ويتجنب التّحيز في تعاممو مع الطّمبة" وتساوي )
 (.15.971- (0.002تتراوح بين 

في للأداء التّدريسي لممدرس حجم الأداء التفاضمي لمفقرات في أداة تقييم الطّمبة  حساب وتم   
( DIFAS 5.0لمتغير الجنس، باستخدام برنامج ) تبعاً  ،جامعة اليرموك في عينة الدراسة

(Penfield, 2012( من خلال حساب مؤشر )Liu-Agresti Cumulative Common Log-
Odds Ratio: L-A LOR( )Liu &Agresti, 1996( وذلك كما ىو مبين في الجدول ،)8). 

في جامعة تّدريسي لممدرس للأداء الالطّمبة تقييم  أداةلمفقرات في الأداء التفاضمي : حجم 8 جدول
 تبعاً لمجنسليرموك في عينة الدراسة ا
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 مضمون الفقرة الرقم

 لمفقرات  الأداء التفاضميحجم 
 إناث -ذكور

L-A 

LOR 
 الأداء التفاضميحجم 

يُؤكِّد المُدرِّس عمى العدالة ويتجنب  10
 Non DIF 0.23 التّحيز في تعاممو مع الطّمبة

 لأن قيمة حجم الأداء ؛ناثلا يوجد ليا أثر بين الذكور والإ (01( أن الفقرة )8) يتبين من الجدول   
، وىي L −A LORحسب مؤشر القيمة المطمقة لم  0.43 قل منأوىي  ،(0.23التفاضمي تساوي )

ومن ىنا  .ب التّحيز في تعاممو مع الطّمبة""يُؤكِّد المُدرِّس عمى العدالة ويتجن :الفقرة التي نصت عمى
ىا من ين أنّ فقرة ذات الأداء التفاضمي لأداة تقييم الطّالب للأداء التّدريسي لممدرس التي تم بناؤ يتب

 ليرموك لا يوجد ليا أثر تبعاً لمجنس. ا متخصصة في الجامعة ةقبل لجن
( لصالح 01ولمتمكن من تفسير الأسباب الكامنة وراء وجود أداء التفاضمي لمفقرة ذات الرقم )   

اث مقارنةً بطمبة الذكور في جامعة اليرموك، فقد تم حساب إحصائي الباقي المعياري طمبة الإن
تبعاً لمجنس في  ،المُعدتل لتفاعل استجابات الطمبة عمى تدريجات الفقرات ذات الأداء التفاضمي

 (.9جامعة اليرموك، وذلك كما ىو مبين في الجدول )
ل لتفاعل استجابات الطمبة عمى تدريجات الفقرات نتائج إحصائي الباقي المعياري المُعدَّ : 9 جدول

 .ذات الأداء التفاضمي تبعاً لمجنس في جامعة اليرموك

 الكمية
س عمى العدالة ويتجنب التّحيز في تعاممه مع الطّمبة(  15الفقرة )  يُؤكِّد المُدرِّ
 اً دائم اً غالب اً أحيان اً نادر  اً أبد

 2.3 -2.2 -1.0 0.3 0.7 ذكور
 2.3- 2.2 1.0 -0.3 -0.7 إناث

تقييم  أداة( في 01أنت السبب الكامن وراء الأداء التفاضمي لنتائج الفقرة ) (9) يلاحظ من الجدول   
لصالح استجابات  تبعاً لمجنس ،ليرموك في عينة الدراسةفي جامعة اللأداء التّدريسي لممدرس الطّمبة 
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التكرارات الملاحظة عمى التّدريجات المنخفضة  وأنت  ،ث مقارنةً باستجابات طمبة الذكورطمبة الإنا
وفق  ،عن تكراراتيا المتوقعة اً ختمفت جوىريلدى طمبة الإناث قد ا ،(01( لمفقرة )وغالباً  ،أحياناً )

عني وجود عدم إقرار لدى مما ي .(α=1.12إحصائي الباقي المعياري المُعدتل عند مستوى الدلالة )
( مقارنةً بحيادية أو إقرار طمبة الذكور؛ مما استوجب دراسة 01ة )طمبة الإناث حول مضامين الفقر 

( التي نصتت عمى: يُؤكِّد المُدرِّس عمى العدالة ويتجنب التّحيز في تعاممو مع 01مضامين الفقرة )
 .الطّمبة

الذي نصَّ عمى: "ما أثر الفقرات ذات الأداء  الثاني لنتائج المتعمقة بسؤال الدّراسةا -اً ثاني
لأداة تقييم الطّمبة للأداء التّدريسي لممدرس في جامعة  حُسن المطابقةفاضمي عمى مؤشرات التّ 

 اليرموك في عينة الدراسة تبعاً لمتغير الجنس لمطمبة؟".
، وىو حالة Confirmatory Factor Analysis( CFA) تم استخدام التّحميل العاممي التوكيدي   

، ولمعرفة أثر Structural Equation Modeling (SEM)خاصة من نموذج المعادلة البنائية 
وذلك في ضوء عدد من المؤشرات الإحصائية  تبعاً لمتغير الجنس، داء التفاضميالفقرات ذات الأ
 وىي كالآتي: ،عن مدى مطابقة النموذج لمبيانات حيث تقوم بتزويدنا ،لحُسن المطابقة

  Chi-square : Cmin (χ2) 

NCPEstimated Non-centrality Parameter : 

FMINMinimum Fit Function Value : 

F0Population Discrepancy Function Value : 

: RMSEARoot Mean Square Error Of Approximation 

: ECVIExpected Cross-Validation Index 

؛ لذا فقط وليس الاعتماد عمى مؤشر واحد ،ويتم الاعتماد عمى أكثر من مؤشر لحسن المطابقة   
التي  (Cmin (χ2), NCP, FMIN, RMSEA, ECVI) تم حساب مؤشرات صدق البناء الداخمي

رتي الثقة لمؤشرات صدق تمن عدمو بين ف تقاطعٌ  دَ جِ وُ الكشف عمّا إذا توافر ليا فترة ثقة بيدف ت
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ري الجنس والمستوى تبعاً لمتغي ،في جامعة اليرموكللأداء التّدريسي البناء الداخمي لأداة تقييم الطّمبة 
 الدراسي.

في جامعة للأداء التّدريسي لممدرس تم حساب مؤشرات صدق البناء الداخمي لأداة تقييم الطّمبة و    
تبعاً لمجنس لمكشف عن أثر الفقرات التي تبُدِي أداءً تفاضمياً، وذلك كما ىو مبين في  ،اليرموك
 :(10) الجدول
في جامعة للأداء التّدريسي لممدرس لأداة تقييم الطّمبة  حُسن المطابقة: نتائج مؤشرات 10جدول 

 قبل وبعد الكشف عن الفقرات التي تبُدي أداءً تفاضمياً تبعاً لمجنس اليرموك
 

 مؤشرات صدق البناء الداخمي للأداة
 جامعة اليرموك

 النتيجة
 بعد الحذف قبل الحذف

 19 20 عدد الفقرات
 190 210 عدد العزوم المميزة لمعينة 
 

CMIN 

   38 40 عدد المعالم
CMIN (χ2) 2716.240 2585.056 131.184 

 18 152 170 عدد المعالم( -درجة الحرية )عدد العزوم المميزة لمعينة
 0.000 0.000 0.000 احتمالية الخطأ

CMIN/DF 15.978 17.007   
NCP 2546.240 2433.056 

  
 2271.895 2381.109 51الحد الأدنى لفترة الثقة 

يوجد  
 تقاطع

  2601.572 2718.721 51الحد الأعمى لفترة الثقة  
FMIN 0.370 0.352 

  
F0 0.347 0.331 

يوجد  
 تقاطع

  0.309 0.324 51الحد الأدنى لفترة الثقة  
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  0.354 0.370 51الحد الأعمى لفترة الثقة   
RMSEA 0.045 0.043 

 
 

 0.042 0.044 51الحد الأدنى لفترة الثقة 
 يوجد 
 تقاطع

 0.045 0.047 51الحد الأعمى لفترة الثقة  
 

 0.000 0.000 احتمالية الخطأ 
 

ECVI 0.381 0.362 
 

 
 0.340 0.358 51الحد الأدنى لفترة الثقة 

يوجد  
 تقاطع

 0.385 0.404 51الحد الأعمى لفترة الثقة  
 

  MECVI 0.381 0.362 
 ,Cmin (χ2), NCP)نتائج مؤشرات صدق البناء الداخمي ( أنت 10يلاحظ من الجدول )    

Fmin,وRMSEA,ECVI ًلأداة تقييم الطّالب للأداء التّدريسي لممدرس في جامعة اليرموك تبعا )
( بين فترتي الثقة لمؤشرات صدق α=05.لمجنس تُظير وجود فرق جوىري عند مستوى الدلالة )

تبعاً لمجنس قبل  ،اء التّدريسي لممدرس في جامعة اليرموكالبناء الداخمي لأداة تقييم الطّالب للأد
لصالح مؤشرات صدق البناء الداخمي لأداة تقييم  ،لفقرات التي تبدي أداءً تفاضمياً وبعد الكشف عن ا

التي تبدي أداءً تفاضمياً، مما الطّالب للأداء التّدريسي لممدرس في جامعة اليرموك بعد حذف الفقرة 
بعد تحررىا من الفقرة التي تبُدي أداءً تفاضمياً أصبحت تميل إلى صدق البناء  عني أنت الأداةي

 الداخمي أفضل من ذي قبل )أي بوجود الفقرة ذات الأداء التّفاضمي(.
 :مناقشة النتائج والتّوصيات

 أداة تقييمهل تظهر فقرات : "مناقشة النتائج المتعمقة بسؤال الدّراسة الأول الذي نصت عمى -أولً 
تبعاً لمتغير  اً أداءً تفاضمي ليرموك في عينة الدراسةفي جامعة اللأداء التّدريسي لممدرّس  الطمبة

 ؟".الجنس لمطمبة
في للأداء التّدريسي لممدرّس أظيرت نتائج سؤال الدّراسة الأول؛ والمتعمقة بفقرات أداة تقييم الطمبة    

بشكل نيائي )المرحمة الثانية( في  اً ي أداء تفاضميود فقرة واحدة تُبدجامعة اليرموك تبعاً لمجنس، وج
ىانزل  -م طريقة مانتلفي جامعة اليرموك تبعاً لمجنس باستخداالأداء التّدريسي لممدرّس أداة تقييم 
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( ذات الأداء التّفاضمي 01وكانت لصالح طمبة الإناث مقارنة بطمبة الذكور، وىي الفقرة ) ة.العام
 مُدرِّس عمى العدالة ويتجنب التّحيز في تعاممو مع الطّمبة"."يُؤكِّد ال :التي تنص عمى

غامر  ؛2004؛ العطيوي،2007وتتفق نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسات )الحمادنة،   
 ذات أداء تفاضمي لمتغير الجنس.  ( التي أظيرت أن ىناك فقراتٍ 1999وانغميارد،

في  اً لمفقرات التي أبدت أداءً تفاضمي ستواه( ومEffect Sizeوقام الباحث بحساب حجم الأثر )   
في جامعة اليرموك تبعاً لمجنس، باستخدام برنامج للأداء التّدريسي لممدرس أداة تقييم الطمبة 

(DIFAS 5.0( من خلال حساب مؤشر )Liu-Agresti Cumulative Common Log-
Odds Ratio: L-A LOR)، ات الأداء التّفاضمي في ( ذ01) وتبين أنو لا يوجد حجم أثر لمفقرة

 ىانزل العامة. -مانتل
: ( التي تنص عمى01ولمتمكن من تفسير الأسباب الكامنة وراء وجود أداء تفاضمي لمفقرة )   

للأداء )"يُؤكِّد المُدرِّس عمى العدالة ويتجنّب التّحيز في تعاممو مع الطّمبة( في أداة تقييم الطمبة 
 ة( نلاحظ أنّ أكبر قيم7وبالنظر لمجدول ) .رموك تبعاً لمجنسفي جامعة اليالتّدريسي لممدرّس 

"يُؤكِّد المُدرِّس عمى العدالة ويتجنب التّحيز في تعاممو مع  :( التي تنص عمى01ىي لمفقرة ) QMHلم
 ، وكانت لصالح طمبة الإناث مقارنة بطمبة الذكور.15.971)الطّمبة" تساوي )

طمبة الإناث أكثر حضوراً لممحاضرات من الطمبة الذكور، ذلك ويمكن عزو ىذه النتيجة إلى أنّ ال   
مولًا تكون معرفتيم بعضو ىيئة التدريس أكثر ش ،أنّ الطمبة الذين يمتزمون بالحضور بشكل أكبر

في  اً ت إيجابية لأداء المُدرِّس وخصوصبالحضور، وبالتالي يقدّمون تقييما اً مقارنة بالأقل التزام
في المساق كنتيجة لمتعميم الجيد،  بجدٍّ  نعمميي التعامل مع الطمبة. فالطالبات فالعدالة، وعدم التحيز 

أي علامات تعكس جيودىن بشكل حقيقي، وارتبط بالتالي الحصول عمى علامات مرتفعة، ويتوقعن 
نجد أن الطمبة الإناث أكثر ذلك بتقديم تقييمات عالية لمتدريس لتحقيق المُدرِّس العدالة معين، و 

 لذلك يقدمن تقييمات أعمى لأداء المُدرِّس. ؛من الطمبة الذكور تحصيلاً 
وبالنظر إلى الدافعيّة والحماس الكبير والجدّية، قد تكون ىذه الفئة من الطمبة ميتمة بشكل كبير    

بموضوع المساق، وبالتعمم، وحضور المحاضرات، فتنظر بشكل إيجابي إلى المساق وعضو ىيئة 
الإناث  لذلك نجد أنّ الطمبة من ؛وعدم تحيزه في تعاممو مع الطمبة ة المُدرِّسالتدريس، وتلاحظ عدال

 من الذّكور. اً أكثر دافعية وجدية وحماس
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الوعي لدى الإناث والرغبة يقيس مجموعة كبيرة من السّمات المحددة التي  مقياسوعميو، فإنّ    
مقارنة بالطمبة  ،المُدرِّسيجابية لدى تتضمّن الثبات، والحزم، والعدالة مع الطّمبة والتقييمات الإ

ويكون لدى الإناث عادة اتجاه إيجابيّ نحو المُدرِّس بدرجو أكبر من خلال النظر إلى  الذكور.
شخصيتو، وامتلاكو سمات الانبساط، والدعم، والكفاءة والقيادة والموضوعية، والكفاءة العقمية، مما 

بشكل  ةواقعي ةي، والقدرة عمى إصدار أحكام تقييملمُدرِّسيرتبط بشكل ميمّ بتقييمات الطمبة لأداء ا
فالطالبات لديين ثقة كبيرة في المُدرِّس وعدالتو وعدم تحيزه في تعاممو مع الطمبة،  .دقيق بما يتعمّق

مقارنة بطمبة  نبشكل موجب بتقييمات أداء مدرّسييبالإضافة إلى أنّ لطف طمبة الإناث قد ارتبط 
 الذكور.

: "ما أثر الفقرات ذات الأداء اقشة النتائج المتعمقة بسؤال الدّراسة الثاني الذي نصت عمىمن: اً ثاني
لأداة تقييم الطّمبة للأداء التّدريسي لممدرس في جامعة  حُسن المطابقةالتّفاضمي عمى مؤشرات 

 لمتغير الجنس لمطمبة؟". تبعاً اليرموك في عينة الدراسة 
رتي الثقة لمؤشرات ت(، بين فα=05.) ري عند مستوى الدلالةفرق جوى وجودأظيرت النتائج    

قبل  لمجنستبعاً  ،لأداة تقييم الطّالب للأداء التّدريسي لممدرس في جامعة اليرموكحُسن المطابقة 
لأداة تقييم  حُسن المطابقةلصالح مؤشرات  ،اً وبعد الكشف عن الفقرات التي تبدي أداءً تفاضمي

تبعاً لمجنس بعد حذف الفقرة التي تبدي أداءً  ،ي لممدرس في جامعة اليرموكالطّالب للأداء التّدريس
 .اً تفاضمي

بعد لمجنس تبعاً  ،ليرموكفي جامعة اللأداء التّدريسي لممدرّس داة تقييم الطّمبة أ مما يعني أنت    
ل تحررىا أكثر من قب حُسن المطابقةأصبح يميل إلى  اً الفقرة التي تبُدي أداءً تفاضمي تحررىا من

(، فإنت وجود فقرات ذات أداء تفاضمي في أداة تحدُّ من Pae, 2004منيا. وحسبما يشير باي )
صدقو الداخمي وبالمحصمة تحدُّ من ثباتو؛ وذلك لحساسية طمبة الإناث تجاه مضامينيا أكثر من أو 

قرات التي تبدي الف أقل من حساسية طمبة الذكور تجاىيا، عمى الرغم من تكافؤ قدراتيم، حيث إنّ 
ا تحدُّ من أحادية البعد للأداة فيي تشير إلى تعددية في البعدية، وأنتيا تنتيك خاصية أداءً تفاضميً 
(. لذلك في حال التّخمص من الفقرات ذات الأداء التفاضمي تميل الأداة Invarianceاللاتغاير )

لفقرات الأداة بعد حذف الفقرات مبيانات النموذج لبفقراتيا إلى أُحادية البعد، وىذا يؤدي إلى مطابقة 
 ذات الأداء التّفاضمي أفضل من ذي قبل )أي بوجود الفقرات ذات الأداء التّفاضمي(. 
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( عمى أنتيا فقرة صعبة بالنسبة 01وذلك بسبب ظيور الفقرة ذات الأداء التفاضمي ذات الرقم )   
مى تدريجاتيا قد كانت منخفضة، مما يستدل بدلالة أنت معظم استجاباتيم ع ،لطمبة المستوى الثاني

 منو عمى انخفاض قدراتيم إزاء تقييميم لمضامين ىذه الفقرة.
( التي أظيرت 2013مبارك ومبارك، ؛2013وتتفق نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسات )ارحيل،   

 .اً الفقرات التي أظيرت أداءً تفاضميبعد حذف  اً أن ىناك تحسن
لمكشف عن الفقرات التي تبُدِي أداءً تفاضمياً عمى كافة فقرات أداة  GMHDIFومما سبق من    

ىي  QMHتبعاً لمجنس تبين لنا أن أعمى قيمة ل  ،تقييم الطمبة للأداء التدريسي في جامعة اليرموك
 )"يُؤكِّد المُدرِّس عمى العدالة ويتجنب التّحيز في تعاممو مع الطّمبة(. :( التي تنص عمى01الفقرة )

واحدة للأداء التّفاضمي في فقرات أداة تقييم الطمبة للأداء التدريسي  يتبيّن مما سبق أنّ ىناك فقرةً    
 ىانزل العامة. -تبعاً لمجنس باستخدام طريقو مانتل ،في جامعة اليرموك

 وعندما تم حساب حجم الأداء التفاضمي لمفقرة ذات الأداء التفاضمي لممستوى الدراسي تبين أنّو لا   
 يوجد أثر ليا.

  :التوصيات
 وبناءً عمى نتائج الدّراسة يوصي الباحث ما يمي:

إجراء دراسات لمكشف عن الأداء التّفاضمي عمى أدوات تقييم الطّالب للأداء التّدريسي لممدرس    
في الجامعات الأردنية تتناول متغيرات أخرى، مثل: جنس المدرس، ورتبتو الأكاديمية، وعدد سنوات 

 و.خبرت
دراسة عربية  ةإجراء دراسات عن الأداء التفاضمي لفقرات أداة تقييم من النوع المقالي، فلا توجد أي   

 تطرّقت ليذا الموضوع.
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