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اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس والطمبة نحو الاختبارات المحوسبة في جامعة 
 خضوري -فمسطين التقنية

 ** سماعيل عطيرنيى إد. 
 ** د طالب دبوســـــد. محم 

 الممخص
في جامعة فمسطيف  ،وأعضاء ىيئة التدريس مى اتجاىات طمبةعالتعرؼ  إلى الدراسة ىذه ىدفت   

باستخداـ أداتيف  ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة قاـ الباحثاف .ت المحوسبةرانحو الاختبا ،التقنية خضوري
طبقت عمى عينة  ،موزعة عمى ثلاثة مجالات فقرةً  (33استبانة مكونة مف ) ،الأولى :لجمع البيانات

( طالبة، والثانية المقابمة ٜٓٔو) ( طالباً ٜٙ( مف طمبة الجامعة بواقع )ٕ٘ٓعشوائية مكونة مف )
 جامعة فمسطيف التقنية ، فيتدريسالأعضاء ىيئة  مف عضواً  (14مقابمة ) تتم إذ ،شبو المقننة
باستخداـ برنامج الرزـ الإحصائية لمعموـ  ،. وبعد جمع بيانات الدراسة عولجت إحصائياً خضوري

اتجاىات طمبة جامعة أف  :وقد توصمت الدراسة إلى نتائج كاف مف أىميا .(SPSSالاجتماعية )
أعضاء بينما جاءت اتجاىات  ،%(ٗٚجاءت بدرجة متوسطة وبنسبة ) خضوري فمسطيف التقنية

النتائج أنو لا  بينت. كما %(ٖ.ٚ٘بدرجة متوسطة وبنسبة )بة سىيئة التدريس نحو الاختبارات المحو 
( في الدرجة الكمية لاتجاىات α 0.05  =توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

جامعة فمسطيف التقنية خضوري تعزى لمتغيرات الجنس،  بة في سات المحو الطمبة نحو الاختبار 
 ،والكمية، وتقدير المعدؿ التراكمي. وفي ضوء نتائج الدراسة أوصى الباحثاف بمجموعة مف التوصيات

سب ورفع نسبة وبعضيا غير محو  ،كاف مف أىميا أف تكوف بعض اختبارات المساؽ محوسبة
 للامتحاف المحوسب. كتابياؿ ؤ ضافة سا  الأعماؿ الفصمية، و 

 الطمبة.و أعضاء ىيئة التدريس، و الاختبارات المحوسبة، و الكممات المفتاحية: الاتجاىات، 
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Attitudes of Students and Faculty Members Toward 

Computerized Exams 

At Palestine Technical University Kadoorie 
Abstract 

This study aimed to identify the attitude of the students and faculty 

members of Palestinian Technical University Kadoorie towards the 

computerized exams. To achieve the objectives of the study, the researchers 

used two data collection tools. The first was a questionnaire consisted of 

(33) items applied to a random sample of (205) students (96) female, (106) 

male, and the second was semi-structured interview where (14) faculty 

members of the Palestine Technical University were interviewed. After the 

collection of data, it was analyzed by statistical packages of social sciences 

(SPSS), the study finds that, the attitudes of the students at Palestine 

Technical University Kadoorie towards the computerized exams with 

average degree (74%), the attitudes of faculty members toward 

computerized exams with average degree (57.3%), and there were no 

statistically significant differences at the level of significance (α = 0.05) in 

the total score of the students' attitudes toward the computerized exams at 

the Palestine Technical University Kadoorie due to the Gender, College and 

the Cumulative average variables. In light of the results of the study, the 

researchers was recommended a set of recommendations, such as: make 

balance of using this type of exams, and add writing tasks that give the 

students opportunity to write and self-expressions  
Keywords: Trends, Computerized Exams, Faculty members, Students 

 
 مقدمة:

وأنمػاط التعمػيـ ومجالاتػو،  ،تحػولًا جػذرياً فػي أسػاليب التػدريس حػاليالتعميـ العالي في الوقت ال يشيد   
والتطػػور المػػذىؿ فػػي  ،وذلػػؾ اسػػتجابة لجممػػة مػػف التحػػديات التػػي تمثمػػت فػػي الانفجػػار العممػػي والمعرفػػي

متحانػػػات والا ،تكنولوجيػػػا المعمومػػػات والاتصػػػالات، حيػػػث يحظػػػى مجػػػاؿ تطػػػوير نظػػػـ التقػػػويـ وأسػػػاليبو
إلػػػى مػػػا أكدتػػػو الدراسػػػات  اسػػػتناداً  ،باىتمػػػاـ كبيػػػر مػػػف جانػػػب الػػػدوؿ المتطػػػورة والناميػػػة عمػػػى حػػػد سػػػواء

مف الأىمية البالغػة لعمميػات التقػويـ المتطػور وأسػاليبو فػي توجيػو  ،والبحوث التربوية والنفسية المعاصرة
 عميمي لأىدافو المرجوة.مسار العمؿ التربوي والنيوض بو، وفي تحديد مدى تحقيؽ النظاـ الت
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لكترونػػي فػػي التعمػػيـ والػػتعمـ والتقيػػيـ، ومػػع نظػػـ التعمػػيـ العػػالي الحاليػػة تحػػاوؿ اسػػتخداـ التعمػػيـ الإ إف   
منيػػػا توظيػػػػؼ  ،لكترونػػػيت أكاديميػػػة مختمفػػػة فػػػي التعمػػػيـ الإالتطػػػور العممػػػي والتقنػػػي ظيػػػرت اىتمامػػػا

مػػػػف العمميػػػػة  ميمػػػاً  جػػػػزءاً  دمحوسػػػب الػػػػذي يعػػػال الامتحػػػػاف التكنولوجيػػػا فػػػػي تطػػػوير العمميػػػػة التعميميػػػة،
 و:( بأنػػٕٚٔٓ)يع جػػد ويعػػرؼ الامتحػػاف المحوسػػب حسػػب  ؿ .ويواكبيػػا فػػي جميػػع خطواتيػػا ،التعميميػػة

 لممعايير البنائية لتصميـ الامتحانػات. نفذ عف طريؽ الحاسوب أو شبكة الإنترنت وفقاً يي ذالامتحاف ال
تـ إدارتيا باستخداـ برامج خاصة، وبوجود شػبكة وقاعػدة تات امتحان :( بأنيآٜٕٓالصمادي ) عرفياو 

جابػات الطمبػة وعلامػاتيـ.يبيانات لتخزيف المعمومات عف الطمبة الذيف س  تقدموف للامتحاف، والأسئمة وا 
اختبارات حاسوبية اليدؼ منيػا تقيػيـ مسػتوى الطالػب تقييمػاً أكثػر  :( بأنيإٗٔٓبينما عرفيا قرقاجي )

مع مستجدات العصر، وباستخداـ الشبكات الإلكترونية، والبرامج التي تمكػف مػف إعػداد فاعمية يتناسب 
الورقيػػة التقميديػػة، إلا أنيػػا ختبػػارات نسػػم مطابقػػة للا :نيػػا(  عرفيػػا بأٖٕٔٓتبػػار. أمػػا الخػػزي )ىػػذا الاخ

يػا عػف والإجابػة عن ،عف طريؽ الحاسوب، حيث يقوـ الطالب بقراءة الأسػئمة مػف الشاشػة مباشػرة تُؤدَى
ختبػار طريؽ أدوات الإدخاؿ التقميديػة )المػاوس، ولوحػة المفػاتيش، وشاشػة الممػس(. ويعػرؼ الباحثػاف الا

نػػو الامتحانػات التػي توفرىػا جامعػة فمسػػطيف التقنيػة خضػوري مػف خػػلاؿ المحوسػب فػي ىػذه الدراسػة، بأ
ة تتناسب مع نسب حيث يقوـ عضو ىيئة التدريس بإعداد أسئم ،(Moodleمنصة التعميـ الإلكتروني )

لكترونيػػاً إلػػػى مركػػػز التعمػػػيـ الإلكترونػػػي الػػػذي بػػػدوره لموضػػوعات فػػػي محتػػػوى المسػػػاؽ، ويػػػتـ إرسػػػاليا إا
يوزعيا إلى نماذج متكافئة مف حيث العدد والمحتوى، ويقوـ الطمبػة بالإجابػة مػف خػلاؿ الحاسػوب عبػر 

 متحاف.نتيائو مف الاة الطالب فور اوتظير نتيج ،منصة التعميـ الإلكتروني، ويتـ تصحيحيا إلكترونياً 
 ( الاختبارات المحوسبة إلى صنفيف رئيسييف، ىما:  ٖٕٔٓصنؼ الخزي )    
حيػة (: وىػي امتحانػات تتكيػؼ مػف ناAdaptive Computerized Testالاختبػارات المتكيفػة، ) .ٔ

تعتمد عمى  ف درجة صعوبة السؤاؿ المكتوبمستوى الصعوبة والسيولة مع مستوى المُمتَحَف، حيث إ
 إجابة السؤاؿ الذي يسبقو.

وىػػي نسػػم متطابقػػة  :(Non Adaptive Computerized Testالاختبػػارات غيػػر المتكيفػػة ) .ٕ
يػػػتـ عػػػرض الأسػػػئمة بشػػػكؿ خطػػػي مطػػػابؽ لمنسػػػخة الورقيػػػة مػػػف ناحيػػػة العػػػدد و للاختبػػػارات التقميديػػػة، 

امعػػػة ات المحوسػػػبة فػػػي جوالترتيػػػب والعػػػرض عمػػػى الشاشػػػة. بعػػػد مراجعػػػة  ليػػػة العمػػػؿ عمػػػى الاختبػػػار 
 نيا غير متكيفة.  تبيف أنيا مف الوع الثاني أي أ ،فمسطيف التقنية خضوري
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بػػدأ اسػػتخداـ الاختبػػارات المحوسػػبة فػػي أواخػػر السػػتينات مػػف القػػرف الماضػػي، مػػف خػػلاؿ وزارة وقػػد    
ختبػػػػػارات يعػػػػػدوف رواد الا فيف الػػػػػذييػػػػػالػػػػػدفاع الأمريكيػػػػػة التػػػػػي اعتمػػػػػدت عمػػػػػى عممػػػػػاء الػػػػػنفس الإكمينيك

لكترونيػة دراسػات مقارنػة بػيف الاختبػارات الإوخلاؿ تمؾ الفترة قاـ عػدد مػف البػاحثيف بػإجراء ، المحوسبة
فػي مقػاييس الشخصػية والػذكاء  وصػدقيا، وثباتيػا لكترونيػةة الاختبارات الإيجؿ تحديد كفاأوالورقية مف 

(Russel et. Al., 2010). 
قبػػػؿ عػػػاـ  ،كػػػف ىنػػػاؾ دراسػػػات تػػػذكرتفمػػػـ  ،ي مجػػػاؿ التعمػػػيـأمػػػا اسػػػتخداـ الاختبػػػارات المحوسػػػبة فػػػ   

لكترونيػة ـ. وبعد ىذا التاريم ظيرت أبحاث ركزت عمى دراسة درجة التكػافؤ بػيف الاختبػارات الإٜٛٙٔ
 ,.Russell et. Al)أداء المستخدميف للاختبػارات الالكترونيػة  في والورقية وتحديد العوامؿ التي تؤثر

2010). 
عمػػػى ولػػػيس  ،تنفػػػذ عبػػػر جيػػػاز الحاسػػػوب نياوك(؛ سبةولمحػػػػ )ابرات لاختبااتسمية  سػػػبب جعريو      

لاختبػارات، لمػا تحققػو مػف فوائػد عف ا بعد نجاح تجربتيا بديلاً  تْ ر  قِ وقد أُ  .الورؽ المعتاد في الاختبارات
، ويعػرؼ ة عاليػةيػولمػا يػنعكس مػف خلاليػا مػف جػودة وكفا ،ولمعمميػة التعميميػة ،وأوليػاء أمػورىـ ،لمطمبة

لفقػػرات عمػػى ر يسػػتخدـ الحاسػػوب لانتقػػاء وعػػرض االاختبػػار المحوسػػب عمػػى أنػػو نظػػاـ لإدارة الاختبػػا
 اً تكيفيػػػػ اً اختبػػػػار  فيػػػػو يعػػػػد ،لاخػػػػتلاؼ خصائصػػػػيـ بحيػػػػث تختمػػػػؼ الفقػػػػرات تبعػػػػاً  ،المتقػػػػدميف للاختبػػػػار

(Sereci,2003.) 
العقػػػد الماضػػػي، بيػػػدؼ دعػػػـ معظػػػـ المؤسسػػػات التعميميػػػة عصػػػر التعمػػػيـ الإلكترونػػػي خػػػلاؿ  دخػػػؿو    

منيػا:  ،لا زالت تعاني أنظمة التعمـ الإلكتروني مف بعض القيودو  ،التعميـ بأدوات التعمـ والتعميـ الحديثة
وبالتػالي  ،لأف الإجػراءات الأمنيػة صػعبة ؛بعض المؤسسات مترددة في دمج الاختبارات عبػر الإنترنػت

عمـ الإلكترونػػػي، لكػػػف الاختبػػػارات تػػػتـ فػػػي إطػػػار تصػػػبش مكمفػػػة ممػػػا أدى بالمؤسسػػػات إلػػػى اسػػػتخداـ الػػػت
منيػا: التصػحيش يػتـ  ،لأنيػا تتميػز بمزايػا عديػدة ؛الفصؿ الدراسي. ينبع الاىتماـ بالاختبارات المحوسػبة

الوقػػت فػػي و  .بتكمفػػة وجيػػد قميمػػيف ،نيػػا تصػػؿ لعػػدد كبيػػر مػػف الطمبػػةأ، و بشػػكؿ  لػػي ودقيػػؽ وسػػريع جػػداً 
مػػػػف أىميػػػػا: إمكانيػػػػة تعطػػػػؿ جيػػػػاز  ،محػػػػددات تعيػػػػؽ اسػػػػتخدامياتوجػػػػد للاختبػػػػارات المحوسػػػػبة  نفسػػػػو

والانقطػػاع أو الػػبطء فػػي شػػبكة الإنترنػػت، وكػػذلؾ محاولػػة انتحػػاؿ  الحاسػػوب فػػي أثنػػاء إجػػراء الاختبػػار،
وحسػػػب  (.ll..ee ,i.lhtaG 2014,خاصػػػة فػػػي الاختبػػػارات )بالشخصػػػية مػػػف قبػػػؿ بعػػػض الطمبػػػة، و 

(، مجموعػػػة مػػػف المزايػػػا للاختبػػػارات المحوسػػػبة، ٖٕٔٓ) ( والخػػػزيٕٚٔٓ، والخيػػػاط )(ٕٛٔٓحمػػػس )
 منيا:



 
 

 

 

 

 

 

 2019يونيو  ،نيالثا ، العددالثاني، مجمة جامعة الأقصى، المجمد ير، د. محمد دبوسنيى عطد. 

5 

 

اً مػػف الأسػػئمة عنػػد كبيػػر  اً والتػػي تػػوفر عػػدد ،جػػاد بنػػؾ أسػػئمة لكػػؿ مسػػاؽ مػػف المسػػاقات المحوسػػبةيإ .ٔ
 مواصفات المطموبة.الحاجة وحسب ال

إنشػػاء نمػػاذج امتحانػػات مختمفػػػة لكػػؿ طالػػب مػػػف خػػلاؿ سػػحب مجموعػػة الأسػػػئمة مػػف البنػػؾ بشػػػكؿ  .ٕ
يحػدث  الفقػرات )اختيػار مػف متعػدد( أيضػاً  ذلؾ ترتيب عػرض الأسػئمة وترتيػب خيػاراتوك ،عشوائي

 بشكؿ عشوائي.
اب والخطػأ والاختيػار تنفيذ أنواع متعددة مف الأسئمة، منيا الموضوعي ومنيا الإنشائي، مثؿ: الصػو  .ٖ

ف ف ىػػذه الأسػػئمة يمكػػنػػص فػػي المكػػاف المخصػػص لػػذلؾ، كمػػا إ كمػػاؿ الفػػراغ، وكتابػػةمػػف متعػػدد، وا  
 تدعيميا بالصوت والصور والمتحركات.

وذلػؾ  ،حساب فترة زمنيػة محػددة لكػؿ طالػب عمػى حػدة، حيػث تبػدأ بمحظػة دخػوؿ الطالػب للاختبػار .ٗ
 ضمف الفترة الزمنية المتفؽ عمييا.

ظيػار النتيجػة فػوراً، ممػا يضػمف الشػفافية والموضػوعية، وتػوفير الكثيػر إ .٘ مكانيػة التصػحيش التمقػائي وا 
 د، مع إمكانية تقدـ الطالب بطمب مراجعة. مف الوقت والجي

إمكانيػػة تػػوفير أنػػواع مختمفػػة مػػف التقػػارير، التػػي تسػػاعد فػػي الحكػػـ عمػػى مواصػػفات الامتحػػاف ومػػدى  .ٙ
 صدقو ودرجة ثباتو.

توفير تكاليؼ طباعة الورؽ، واستيلاكو، كما يسيـ في المحافظػة عمػى البيئػة بسػبب تقميػؿ اسػتخداـ  .ٚ
 الأوراؽ وحبر الطابعات. 

نية كامإ :منيا ،عمى استخداموتشجع قد لتي ات ازلميا نمرات المحوسبة بعدد لاختباا زتتميو   
 ممحمية باسومدير الموقع  ملمعموا لـلمتعت احسابا، وأف لأسئمةابة وصعى وفي مستالتحكـ 
ر، لاختباالى ( لمدخوؿ إIPs) طمعينة فقة زجيـ أقاأر فيرتع ميتة، ورمشفور ركممة مو ،مستخدـ

ظيار ارمباشر لاختباا نمء لانتياا دبع نلمتعمميت اجاباطباعة إانية مكوا   أداء  دبع اً ر ولنتائج فة، وا 
 شلغص ارف لتقميو، عمييا للتي حصوالدرجة ا ملمتعمت ابإجاباع وبطم ريرتقؿ خلا نم ،رلاختباا

 متابعة نم سيردلتاىيئة ء عضاأ نتمكت، ولإجاباوترتيب اجيا ذنماؿ تعدد خلا نمرات لاختباافي 
الطمبة  لفي تحصية ولقوا فلضعا رلعناصؿ وصولابالتالي ، وريسأ لبشك نلمتعمميت اجادر
لعممية اد اولماني في ورلإلكتر الاختبا. واستخداـ الفضأ لىا بشكريطوت مث نمو ،لعمميةدة المما
أوراؽ  نية مدلاعتيارات اية للاختبادلماا فلتكاليا رفوي نلمتعمميا نمة ركبياد دجية لأعولما
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ورصد العلامات وضماف  لتصحيشؿ اعماأفي  فلاذيب المذيف دلجيوا تقول، ارفيوت كلذك، وةباعطو
 (.ٖٕٔٓلمنصورة، اوحدة التعميـ الالكتروني بجامعة العدالة في التقييـ )

جامعة )برز فوائد الاختبارات المحوسبة التي تنفذ في جامعة فمسطيف التقنية خضوري، ومف أ   
 :تي، ما يأ(ٜٕٔٓلجنة الامتحانات،  فمسطيف التقنية خضوري ػ

 .(ورؽ، وحبر طابعات، وصيانة الطابعات)توفر الجامعة تكاليؼ طباعة أوراؽ الامتحانات  .ٔ
قاعات المستخدمة حيث تـ تخفيض عدد ال ،توفير عدد مف القاعات الدراسية في الفترة الواحدة .ٕ

 مقابؿ المختبرات.
 مراقبيف إلى النصؼ.تـ خفض عدد ال حيث ،توفير في عدد المراقبيف .ٖ
 .حيث تـ خفض الزمف المخصص ليذه الامتحانات إلى النصؼ ،توفير الوقت .ٗ
( بعرض  فوائد الاختبارات عبر الإنترنت والتحديات .2015antiG.o ,)  رومياناقاـ الباحث و    

تغذية مثؿ التقميدية، وتقدـ  ،أنيا لا تتحمؿ تكمفة عالية ،التي تواجو استخدامو، ومف ىذه الفوائد
 التقييـ ؽراجعة فورية لمطلاب، وتساعد مجموعة مف الأدوات عمى توسيع مدى استخداـ طر 

مثؿ: التقييـ التكويني، والتجميعي،  ،الإنترنت ، واستخداـ أنواع مختمفة مف التقييـ عبروأساليبو
أو الطلاب  ،وتحسيف الوصوؿ إلى الإعاقات ،والتشخيصي، وتوفير فرص التعمـ مدى الحياة

لمتناثريف جغرافياً، واستخداـ مجموعة متنوعة مف الوسائؿ لمتقييـ: الاختبارات التحصيمية، والتحميؿ ا
التشخيصي، وتتبع الطلاب، وتحميؿ نموذج التقييـ، والتقييـ الأصيؿ مف خلاؿ التعمـ القائـ عمى 

ثوقية، والتكرار، المشروعات، وجمع الأشياء، وتجميع البيانات وتحميميا، وسيولة الاستخداـ، والمو 
دارة البيانات.  والتدريج، وتوفير النتائج المجمعة، وا 

فقد تـ  ،ولمتعرؼ عمى كيفية الكشؼ عف اتجاىات طمبة الجامعات نحو الاختبارات المحوسبة   
( دراسة ٕٔ( والذي تـ فييا تحميؿ )Roza et al, 2016الاطلاع عمى دراسة روزا وزملائيا ) 

، وتوصمت الدراسة إلى نتائج تبيف أبرز المحاور التي ركز عمييا (ٕ٘ٔٓ -ٕ٘ٓٓطبقت بيف )
ور، الأوؿ: تنظيـ الأسئمة وتوزيعيا، حيث االباحثوف خلاؿ تطبيؽ أبحاثيـ والتي جاءت في ثلاثة مح

وأخرى  ،تبارات المحوسبة التي يقيـ فيو المعمـ طمبتوضيا يقيس اتجاىات الطمبة نحو الاخجاء بع
سو، أما الثاني، جاء حوؿ طرؽ قياس اتجاىات الطمبة نحو الاختبارات يقيـ فييا الطمب نف

بيف الطريقتيف النوعية حد البحوث مزج ، بينما أوبعضيا نوعي اً المحوسبة، فمنيا ما كاف كمي
والتي بينت  ،ما المحور الثالث، فيتعمؽ باستخداـ تكنولوجيا المعمومات والاتصالات الرقميةوالكمية، أ
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تواجو استخداـ التي أما التحديات  خداـ ىذه المصادر التقنية بفاعمية مف قبؿ الباحثيف.التنوع في است
قدرة الطمبة و موضوعية اختبار المعرفة، و فيي قمة العدالة بيف الطمبة،  ،الإنترنت الاختبارات عبر

مكانية انتحاؿ اليوية عبر الإنترنو السرقة الأدبية، و عمى استخداـ التعميـ الإلكتروني،  ، ت والغشا 
( إلى مجموعة مف التحديات التي تواجو تطبيؽ الاختبارات المحوسبة، (Osang, 2012 ويشير
 منيا:
مثؿ  ،بعض جوانب التعمـ وميارات الأداء يصعب قياسيا باستخداـ الاختبارات المحوسبة .ٔ

 عف النفس، والرسـ، وىي نفس عيوب الأسئمة الموضوعية. الكتابة والتعبير
 مف الكفايات التقنية والبنية التحتية، ونظاـ متكامؿ لتكنولوجيا المعمومات. الحاجة إلى مزيد .ٕ
 سئمة حتى نضمف عدـ التكرار. كبير جداً مف الأسئمة في بنوؾ الأتوفير عدد  .ٖ
 نترنت.تعطؿ الأجيزة، وانقطاع الإ .ٗ

 :مركز التعميم الإلكتروني في جامعة فمسطين التقنية خضوري
فمسػػطيف التقنيػػة خضػػوري المقػػرة مػػف مجمػػس الػػوزراء، تبػػيف أف مركػػز  عنػػد مراجعػػة ىيكميػػة جامعػػة   

ـ، ويتكػوف مػف ٕٓٔٓوني في جامعة فمسطيف التقنية خضػوري قػد تػـ تأسيسػو فػي عػاـ ر التعميـ الإلكت
 (:  ٕٓٔٓالأقساـ الآتية: )جامعة فمسطيف التقنية خضوري، 

 قسـ الامتحانات والمساقات المحوسبة. .ٔ
 .قسـ البرمجة والتطوير .ٕ
 .سـ معالجة المعموماتق .ٖ
 وقسـ التدريب.  .ٗ

 أىداف مركز التعميم الإلكتروني:

كاديميػة نترنػت والاتصػالات فػي العمميػة الأكز إلػى توظيػؼ تقنيػات الحاسػوب والإوييدؼ ىذا المر    
المػػػوارد  : )جامعػػػة فمسػػػطيف التقنيػػػة خضػػػوري،ضػػػافة إلػػػى الأىػػػداؼ الآتيػػػةوالإداريػػػة فػػػي الجامعػػػة، إ

 :(ٕٓٔٓ البشرية،
امعػػة جميعيػػا مػػف خػػلاؿ تػػوفير البنيػػة التقنيػػة توظيػػؼ التعمػػيـ الإلكترونػػي فػػي تػػدريس المسػػاقات الج .ٔ

 التحتية اللازمة لذلؾ.
وضػع وتفعيؿ دورىـ مف خػلاؿ التػدريب و  ييف اللازمة لمتدريس الإلكتروني،تحسيف كفايات الأكاديم .ٕ

 ة الإرشادية عمى منصة التعميـ الإلكتروني.الأدل
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مػف خػلاؿ عضاء الييئة التدريسية عمى استخداـ كافة المصادر والأنشطة المتاحة تطوير كفايات أ .ٖ
 لكتروني.منصة التعميـ الإ

 تفعيػػػؿ منصػػػة التعمػػػيـ الإلكترونػػػي مػػػف خػػػلاؿ ترقيػػػة صػػػيغتيا الإلكترونيػػػة باسػػػتمرار، ومػػػف خػػػلاؿ .ٗ
  استخداـ أحدث الأدوات والتقنيات.

لاؿ الأدلة الإرشادية حوؿ الاسػتخداـ لمنصػة ومف خ ،رشادىـ مف خلاؿ تدريبيـتسجيؿ الطلاب وا   .٘
 التعميـ الإلكتروني.

تمكيف الشؤوف الأكاديمية مف متابعة مدى فاعمية أعضػاء ىيئػة التػدريس مػف خػلاؿ تسػميـ الشػؤوف  .ٙ
 لكتروني مف قبؿ أعضاء ىيئة التدريس. اً، حوؿ استخداميـ لنظاـ التعميـ الإشيري اً الأكاديمية تقرير 
 لكتروني:ا مركز التعميم الإ ميالخدمات التي يقد

)جامعػػػة  :يقػػػدـ مركػػػز التعمػػػيـ الإلكترونػػػي فػػػي جامعػػػة فمسػػػطيف التقنيػػػة خضػػػوري، الخػػػدمات الآتيػػػة   
 :(ٕٓٔٓ دائرة الموارد البشرية، فمسطيف التقنية خضوري،

 ية بالتعاوف مع الأقساـ المختمفة.تطوير المساقات الدراس .ٔ
 التعميـ الإلكتروني.سيف للاستفادة مف خدمات تقديـ الدعـ المستمر لمعامميف والدار  .ٕ
مج التعميميػػػة التػػػي يقػػػدميا العمػػػؿ عمػػػى وضػػػع الضػػػوابط اللازمػػػة لضػػػماف الجػػػودة فػػػي جميػػػع البػػػرا .ٖ

 المركز.
  لمشاريع ذات العلاقة بالتعميـ الإلكتروني.تصميـ وتنفيذ ا .ٗ
 MOODLE Modular (تنصػػػيب المسػػػاقات الإلكترونيػػػة عمػػػى منصػػػة التعمػػػيـ الإلكترونػػػي .٘

Object-Oriented Dynamic Learning Environment)    مػػف خػػلاؿ نظػػاـ التعمػػيـ
ادر تعميميػة (، حيػث يػوفر النظػاـ مصػLearning management system LMSالإلكترونػي )

نشطة تعمـ تمكف عضو ىيئة التدريس مف عرض مساقو بطريقػة تفاعميػة تػربط المقػاءات الوجاىيػة وأ
 لإلكتروني.بما ىو موجود في المساؽ ا

يف فػػي مكػػاف مخصػػص ومػػدعـ يالمحاضػػرات المصػػورة: حيػػث يػػتـ تصػػوير المحاضػػرات ل كػػاديم .ٙ
 .لعممية التصوير والتسجيؿ السمعي والمرئي

ويتأكد مف جودة  ،الامتحانات المحوسبة: حيث يوجد طاقـ يدير عمميات الامتحاف المحوسب .7
ذات العلاقة، والمخطط الآتي يبيف عمميات  التقديـ مف لحظة استلاـ الأسئمة حتى يتـ رفع التقارير

 إدارة الامتحاف.
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 الامتحانات المحوسبة: 
 لآلية بناء وتنفيػذ الاختبػارات المحوسػبة فػي جامعػة فمسػطيف التقنيػة خضػوري وفيما يأتي توضيش     

 :(ٜٕٔٓقسـ الامتحانات المحوسبة،  خضوري، )جامعة فمسطيف التقنية
 تي:ن )أعضاء ىيئة تدريس( بما يأيقوم المنسقو -الخطوة الأولى

 سبة.و حمعتمد مف قسـ الامتحانات المحسب النموذج ال إعداد بنوؾ الأسئمة 
 كترونػػي بالبنػػؾ فػػي مػػدة لا تقػػؿ عػػف أسػػبوعيف قبػػؿ لسػػـ الامتحانػػات فػػي مركػػز الػػتعمـ الإتزويػػد ق

 موعد الامتحاف.
 لكترونػػي بيػػذه لػػتعمـ الإسػػـ الامتحانػػات فػػي مركػػز افػػي حػػاؿ التعػػديؿ عمػػى بنػػؾ موجػػود، تزويػػد ق

 لات في مدة لا تقؿ عف أسبوع قبؿ موعد الامتحاف.التعدي
 نػػػػي لكترو انػػػػات المحوسػػػػبة فػػػػي مركػػػػز الػػػػتعمـ الإعػػػػداد مواصػػػػفات الامتحػػػػاف: تزويػػػػد قسػػػػـ الامتحإ

 سبوع قبؿ موعد الامتحاف.بالمواصفات في مدة لا تقؿ عف أ
 تي:يأم قسم الامتحانات المحوسبة بما يقو  -الخطوة الثانية

 المودؿ. عمى إعداد بنوؾ الأسئمة 
 .تجييز إعدادات الامتحاف 
 .إضافة الطلاب عمى الامتحاف 
 .تجييز توزيع العلامات   
 لطمبة في كؿ مساؽ حسب البوابة الإتحضير قوائـ بالمواد المحوسبة وأعداد ا( لكترونيةlnal.e.) 
 كػؿ فػي الطػلاب عػدادوأ المحوسػبة وادبػالم يزود قسـ الامتحانػات المحوسػبة لجنػة الامتحانػات بقػوائـ 

 البورتاؿ. حسب مادة
 تي:لجنة الامتحانات المحوسبة بما يأ تقوم -الخطوة الثالثة

 تحديد مواعيد الامتحانات المحوسبة. 
 تحديد المختبرات مع عدد الطلاب الذي يستوعبو كؿ مختبر. 
 تسمـ لجنة الامتحانات لمكميات. 
 طلاب في كؿ مادةعداد القوائـ المواد المحوسبة وأ.   
 قائمة بالمختبرات وطاقة استيعاب كؿ مختبر.  
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 التأكد مف جاىزية المختبرات بطلابيا. 
 عداد جدوؿ المراقبيف والفنييف بشكمو النيائيإ.  
 رقاـ المحموؿبالنسبة لمفنييف يفضؿ قائمة بالأسماء وأ.  

 تي:تقوم الكميات بما يأ -الخطوة الرابعة
 الكافي مف المراقبيف لكؿ مختبر.لامتحاف المحوسب، عمييا توفير العدد التي يتبع ليا ا الكمية 
  كاديمي.وـ بالتنسيؽ مع النائب الأتقالكمية التي سيعقد بيا الامتحاف 
  ف المحوسػػػػب بتػػػػوفير فنيػػػػي وجػػػػد فييػػػػا المختبػػػػرات التػػػػي سػػػػيعقد فييػػػػا الامتحػػػػاتقػػػػوـ الكميػػػػات التػػػػي ت

 المختبرات.
   ؿ مختبر.ذيف بعيف الاعتبار العدد المناسب لكختوزيع الطلاب عمى المختبرات 
 .ترفع الكميات جميع المعمومات لمجنة الامتحانات 

 تي:يقوم مركز الحاسوب بما يأ -الخطوة الخامسة
 :يستقبؿ مركز الحاسوب مف  لجنة الامتحانات المعمومات الآتية 

 وسبة.حأسماء المواد الم 
 .أعداد الطلاب في كؿ مادة 
 متحاناتلامواعيد ا. 
 بالمختبرات قائمة. 

  أيػاـ  ٗلإجراء الامتحاف قبؿ  المختبرات مف حيث عدد الأجيزة الصالحةبجاىزية  اً يقدـ تقرير
 .مف عقد الامتحاف

 نترنتجاىزية الشبكة والإ. 
 ( جاىزية الخوادـ(server. 

 لى لجنة الامتحاناتيرفع مركز الحاسوب تقريره إ. 
 تي: ما يأتقوم لجنة الامتحانات ب -الخطوة السادسة

في مركز التعميـ الإلكتروني في  ي لقسـ الامتحانات المحوسبةترفع لجنة الامتحانات التقرير النيائ   
جامعػػػة فمسػػػطيف التقنيػػػة خضػػػوري، والتػػػي تشػػػمؿ قػػػوائـ الطػػػلاب والمختبػػػرات والمػػػراقبيف والفنيػػػيف قبػػػؿ 

 يوميف مف موعد الامتحاف.
 مشكمة الدراسة وأسئمتيا: 
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)متطمبػػػات ي بعػػػض المسػػػاقات فػػػفػػػي تقيػػػيـ الطمبػػػة  امعػػػة فمسػػػطيف التقنيػػػة خضػػػوريتعتمػػػد إدارة ج  
وىي واحدة مػف ) ختيارية( عمى الاختبارات المحوسبة، ومف خلاؿ عمؿ الباحثةوالاالجامعة الإجبارية 

لكميػػػػة الآداب والعمػػػػوـ التربويػػػػة فػػػػي جامعػػػػة فمسػػػػطيف التقنيػػػػة  عميػػػػدة بوصػػػػفيا ،بػػػػاحثي ىػػػػذه الدراسػػػػة(
مخرجػػات ىػػذه المسػػاقات فيمػػا  حػػوؿف والطمبػػة يت وجػػود قمػػؽ لػػدى بعػػض الأكػػاديميلاحظػػ ،خضػػوري

و ليػة تطبيقػو  ،جػودة الامتحػاف المحوسػب وفػي ،يتعمؽ بالميارات الكتابيػة والتعبيريػة لمطالػب مػف جيػة
فػي وجيػات النظػر بػيف  اً كما لاحظت مف خلاؿ سؤاليا ليـ أف ىناؾ اختلافػ مف جية أخرى، ونتائجو

الإجابػة عػف الأسػئمة لػذا جػاءت ىػذه الدراسػة لتحػاوؿ  ؛يف نحو الاختبػارات المحوسػبةيكاديمالطمبة والأ
 الآتية:

 ما اتجاىات طمبة جامعة فمسطيف التقنية "خضوري" نحو استخداـ الاختبارات المحوسبة؟ .ٔ
 ما اتجاىات مدرسي جامعة فمسطيف التقنية "خضوري" نحو استخداـ الاختبارات المحوسبة؟ .ٕ
( في اتجاىات طمبة α 0.05 =وؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )ىؿ توجد فر  .ٖ

 الكمية،و نحو الاختبارات المحوسبة تعزى لممتغيرات )الجنس،  ،جامعة فمسطيف التقنية "خضوري"
 المعدؿ التراكمي(؟ تقديرو 

 فرضيات الدراسة:
اتجاىات طمبة جامعة ( في α 0.05 =لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) .ٔ

 أنثى(.و  تعزى لممتغير الجنس )ذكر،فمسطيف التقنية "خضوري" نحو الاختبارات المحوسبة 
( في اتجاىات طمبة جامعة α 0.05 =لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) .ٕ

والتكنولوجيا، الكمية )اليندسة تعزى لمتغير فمسطيف التقنية "خضوري" نحو الاختبارات المحوسبة 
 .العموـ والآداب، الأعماؿ والاقتصاد، العموـ والتكنولوجيا الزراعية(

( في اتجاىات طمبة جامعة α 0.05 =لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) .ٖ
جيد و تعزى لمتغير المعدؿ التراكمي )ممتاز،  ،فمسطيف التقنية "خضوري" نحو الاختبارات المحوسبة

 مقبوؿ(.و جيد، و  ،جداً 
 أىداف الدراسة:

 تيدؼ الدراسة إلى ما يمي:
إلػػى اتجاىػػات أعضػػاء ىيئػػة تػػدريس جامعػػة فمسػػطيف التقنيػػة خضػػوري وطمبتيػػا نحػػو التعػػرؼ  .ٔ

 الاختبارات المحوسبة.
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فػػي اتجاىػػات ( تقػػدير المعػػدؿ التراكمػػيو المبحػػث، و الكميػػة، و ، تقصػػي أثػػر متغيػػرات )الجػػنس .ٕ
 خضوري نحو الاختبارات المحوسبة.جامعة فمسطيف التقنية  طمبة
 تقديـ مقترحات وتوصيات قد تفيد في تحسيف جودة الاختبارات المحوسبة. .ٖ

   أىمية الدراسة:
وىػػو الاختبػػارات المحوسػػبة، حيػػث  مػػف أىميػػة الموضػػوع الػػذي تتناولػػو، تكمػػف أىميػػة ىػػذه الدراسػػة   

نقػػػػاط القػػػػوة والضػػػػعؼ فػػػػي ىػػػػذه ستسػػػػاعد القػػػػائميف عمػػػػى إعػػػػداد الاختبػػػػارات المحوسػػػػبة التعػػػػرؼ إلػػػػى 
الاختبارات، الأمر الذي يساعدىـ في معالجة نقاط الضعؼ فييػا، بحيػث تصػبش مقبولػة لػدى الطمبػة. 

 في أنيا قد تزيد في مستوى دافعية الطمبة للاستعداد للاختبارات المحوسبة. ،كما تكمف أىميتيا أيضاً 
اذ القػػرار فػػي الجامعػػة، عمػػى اتخػػاذ القػػرار وقػػد تسػػاعد نتػػائج ىػػذه الدراسػػة المسػػؤوليف فػػي عمميػػة اتخػػ

المناسػػػػب لاسػػػػتخداميا، أو تعػػػػديؿ جوانػػػػب اسػػػػتخداميا، مػػػػف حيػػػػث )طبيعػػػػة الاختبػػػػارات، وبيئػػػػة تنفيػػػػذ 
  الاختبارات(.

 حدود الدراسة: 
 :تقتصر الدراسة عمى الحدود الآتية

  "خضوري". جامعة فمسطيف التقنية: تقتصر ىذه الدراسة عمى الحد المكاني -1
-ٕٛٔٓوؿ، مػف العػاـ الدراسػيخلاؿ الفصؿ الدراسػي الأ: تـ إجراء ىذه الدراسة الزماني الحد -ٕ

 ـ.ٜٕٔٓ
أعضػػاء الييئػػة التدريسػػية، وطمبػػة جامعػػة : تقتصػػر ىػػذه الدراسػػة عمػػى عينػػة مػػف الحــد البشــري -ٖ

 "خضوري". فمسطيف التقنية
 

   التعريفات الإجرائية:
ما ػصورة ثابتػة بػالقبوؿ أو بعػدـ القبوؿ لموضوع تييؤ المتعمـ مسبقاً للاستجابة بىو  الاتجاىات:

(Feedman.2004). 
نحو الاختبارات  ،وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس والطمبة :بأنيا جرائياً ويعرفيا الباحثاف إ   

ويعبر عنيا  ، والبيئة النفسية للاختبار،البيئة الماديةو  مواصفات الاختبار،مف حيث  ،المحوسبة
 .فيلمقياس الاتجاىات الذي تـ تطويره مف قبؿ الباحث ،والكمية بالدرجة الفرعية
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الطالب يو دؤير ختباالى إقي ر ورختباا نيميا موتحى رج: أدوات تقييـ سبةولمحرات الاختباا
 (.ٕٙٔٓ)العمري وعيادات،  .بولحاسز اجياباستخداـ 

 ،مف نوع الاختيار مف متعدداختبارات تتكوف مف نماذج مختمفة  :بأنيا جرائياً ويعرفيا الباحثاف إ   
في جامعة فمسطيف التقنية  لكؿ نموذج، وىي اختبارات تجرييتـ فييا توخي العشوائية عند الاختيار 

 .خضوري
وىي الجامعة  ،مؤسسات التعميـ العالي في فمسطيف واحدة مفىي جامعة فمسطين التقنية خضوري: 

تأسست  وقد .والبحث العممي وزارة التعميـ العاليالحكومية الأولى والوحيدة في الضفة الغربية تتبع ل
ثـ تطورت لتصبش كمية تقدـ برامج  ،لخدمة المجتمع الفمسطيني ،مدرسة زراعيةبوصفيا  1930 عاـ

يف التقنية لتصبش جامعة فمسط ؛ٕٚٓٓتحولت إلى جامعة عاـ  ،الدبموـ في العديد مف التخصصات
 ،لتقدـ البرامج التقنية بمستوياتيا المختمفة )الدبموـ ؛خضوري في ظؿ السمطة الوطنية الفمسطينية

 .(، والماجستيروالبكالوريوس
مف خلاؿ قسـ الامتحانات وتنفذ  ،محوسبةالمساقات التي تكوف اختباراتيا : مساقات المحوسبةال

القضية ، وىي: ٜٕٔٓ -ٕٛٔٓالدراسي  ، ومطروحة في الفصؿ الأوؿ مف العاـالمحوسبة
 .نجميزية استدراكيبية، وميارات الاتصاؿ، والمغة الإسلامية، والمغة العر الفمسطينية، والدراسات الإ

، في مف خلاؿ قسـ الامتحانات المحوسبةوتنفذ  ،المحوسبةالطمبة المسجموف في المساقات  :لطمبةا
 .ٜٕٔٓ -ٕٛٔٓالفصؿ الأوؿ مف العاـ الدراسي 

ويدرسػوف المسػاقات المحوسػبة، فػي  سوف مف حممة الماجسػتير والػدكتوراه،المدر  :أعضاء ىيئة التدريس
 .ٜٕٔٓ -ٕٛٔٓالفصؿ الأوؿ مف العاـ الدراسي 

 
 :الدراسات السابقة

 ومف ىذه الدراسات: ولت استخداـ الاختبارات المحوسبة،مف الدراسات التي تنا العديدُ  يَ رِ جْ أُ    
( إلى الكشؼ عف العوامؿ المؤثرة عمى تقبؿ أعضاء ىيئة التدريس في ٕٛٔٓىدفت دراسة حمس )

جودة و جودة المعمومات، الاختبارات المحوسبة متمثمة في )الجامعات الفمسطينية لمعمؿ عمى جودة 
 ؿِ تقب   استخدـ الباحث نموذجَ و سيولة الاستخداـ(، و المنفعة المتوقعة، و دقة القياس، و النظاـ، 

العلاقة بيف المنفعة المتوقعة وسيولة الاستخداـ، ونموذج نجاح نظـ  سر دلذي يالتكنولوجيا ا
 ،وجودة الخدمة ،وجودة النظاـ ،تكنولوجيا المعمومات الذي يدرس العلاقة بيف جودة المعمومات

https://ar.wikipedia.org/wiki/1930


 
 

 

 

 

 

   اتجاىات اعضاء ىيئة التدريس...

14 

 

مع الفوائد الكمية مف نظـ تكنولوجيا المعمومات، ثـ تطبيؽ الاستبانة  ى،والميؿ للاستخداـ والرض
مف أعضاء الييئة التدريسية في الجامعة الإسلامية  أعضاءٍ ( ٕٚٓإلى النموذجيف عمى ) المستندة

أظيرت نتائج الدراسة أف العوامؿ جميعيا متحققة في  .سة حالة لمجامعات الفمسطينيةكدرا
أوصت الدراسة بضرورة  جودة الخدمة، وجودة المعمومات. يخاصة عاممبو  ،الامتحانات المحوسبة

ؿ الامتحانات المحوسبة ومزاياىا، وضرورة الاىتماـ ببنؾ الأسئمة والتحديث نشر الوعي حو 
وتوفير أجيزة صوتية للاستماع ل سئمة مف  المستمر ليا بشكؿ دوري، والاىتماـ بالبنية التحتية

 .خلاؿ مقاطع صوتية
 تباراتالاخإلى معرفة اتجاىات الطمبة والمدرسيف نحو فقد ىدفت  (ٕٚٔٓوأما دراسة الخياط )   

 ( طالباً ٖٖٛ)تكونت عينة الدراسة مف  .بجامعة البمقاء التطبيقية الأعماؿكمية في المحوسبة 
مف خمسة مدرسيف مف كمية  ف أفراد الدراسةطالبة، كما تكو  ( ٕٛٔ، و)طالباً  (ٙ٘ٔ)وطالبة بواقع 

المحوسبة  تالاختباراتـ تطوير مقياس لقياس اتجاىات الطمبة نحو  .مركز الجامعةفي  الأعماؿ
، كما الاختبار، وطبيعة الاختبارىما: إجراءات  ،فقرة تـ توزيعيا إلى بعديف رئيسيف (ٖ٘)تكوف مف 

وقد توصمت  .أفراد عينة الدراسة مف المدرسيف شبو المقننة مع المقابلاتاستخدـ الباحث أسموب 
ختبارات المحوسبة، الطمبة والمدرسيف نحو الانتائج الدراسة إلى وجود اتجاىات إيجابية لدى 

إيجابية بيف اتجاىات  ةطردي علاقةمتغير جنس الطالب لصالش الطمبة الذكور، ووجود  باختلاؼ
 الدراسات بإجراء العديد مف أوصتالمحوسبة والمعدؿ التراكمي لمطالب. وقد  للاختباراتالطمبة 
لدى  الاتجاىاتمزيد مف أجؿ معرفة ال مف ؛مستقبلاً المحوسبة  بالاختبارات العلاقةذات  الدراسات

 .الأخرىالطمبة في كميات الجامعة 
في  ،( إلى الكشؼ عف اتجاىات أعضاء ىيئة التدريسٕٚٔٓ) ىدفت دراسة  ؿ جديعبينما    

كالجنس  ،نحو تطبيؽ نظاـ الاختبارات المحوسبة في ضوء بعض المتغيرات ،جامعة تبوؾ
وتطبيؽ ىذا  تحوؿ بيف عضو ىيئة التدريس والتخصص، كما ىدفت أيضاً إلى معرفة المعوقات التي

( فقرة، طبقت ٕٓمكونة مف ) استبانةولتحقيؽ ىذا اليدؼ قاـ الباحث بتصميـ  .النوع مف الاختبارات
س مف كمية التربية ( عضو ىيئة تدريٓ٘مف التخصصات العممية و) تدريسٍ  ىيئةِ  ( عضوَ ٓ٘عمى )

يئة التدريس يحمموف اتجاىات إيجابية نحو توصمت الدراسة  إلى أف أعضاء ى .في جامعة تبوؾ
وجاءت اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس الإناث أعمى مف اتجاىات الذكور،  ،الاختبارات المحوسبة
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زملائيـ أصحاب اتجاىات أعمى مف  أصحاب التخصصات التربوية كانت اتجاىاتكما 
 .التخصصات العممية

اتجاىػػات أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس والطػػلاب  لػػىإ تعػػرؼ( الٕٙٔٓ ؿ مرعػػي )وىػػدفت دراسػػة حسػػف و    
( ٖ٘) وقػػػد أجريػػػت الدراسػػػة عمػػػى عينػػػة مكونػػػة مػػػف .جػػػراف نحػػػو الاختبػػػارات الإلكترونيػػػةجامعػػػة نفػػػي 

وطالبػػة مػػف طػػلاب المسػػتوى الثػػاني  طالبػػاً  ٕٛٔعضػػو ىيئػػة تػػدريس ممػػف يحممػػوف درجػػة الػػدكتوراه، و
اسػػتبانة أعػػدىا الباحثػػاف لتعػػرؼ  فجػػابوا عػػربيػػة جامعػػة نجػػراف، وقػػد أوالمسػػتوى السػػادس فػػي كميػػة الت

يجابيػػة إتجاىػػات المعرفيػػة كانػػت . وأظيػػرت نتػػائج الدراسػػة أف الاجاىػػاتيـ نحػػو الاختبػػار الإلكترونػػيات
الاتجاىػػػات كانػػػت إيجابيػػػة إلػػػى حػػػد مػػػا عنػػػد الطمبػػػة، أمػػػا  فػػػي حػػػيف أفلػػػدى أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس، 

س، ية إلى حػد مػا لػدى الطػلاب وأعضػاء ىيئػة التػدريالاتجاىات الوجدانية والسموكية فقد ظيرت إيجاب
الطالبػػات الطػػلاب واسػتجابات  بػيف اسػتجابات عػدـ وجػود فػػروؽ دالػة إحصػػائياً  أيضػػاً  أظيػرت النتػائجو 

فػػي المجػػاؿ الوجػػداني لػػدى الطػػلاب  جػػدت فػػروؽ دالػػة إحصػػائياً عمػػى مجػػالات الاسػػتبانة، فػػي حػػيف وُ 
فػػي المجػػاؿ  إحصػػائياً لسػػادس، وكػػذلؾ توجػػد فػػروؽ دالػػة تعػػزى لممسػػتوى الدراسػػي فػػي اتجػػاه المسػػتوى ا
 .في اتجاه أعضاء ىيئة التدريس ،المعرفي بيف أعضاء ىيئة التدريس والطلاب

نحػػػػػو اسػػػػػتخداـ  ،معرفػػػػػة اتجاىػػػػػات الطمبػػػػػةفيػػػػػدفت إلػػػػػى  (،s.ilJ ٕٙٔٓدراسػػػػػة جػػػػػيمس )أمػػػػػا    
ة الدراسػػػة مػػػف تكونػػػت عينػػػ سػػػتراليا،أب قسػػػـ عمػػػـ الػػػنفسفػػػي فػػػي كميػػػة التربيػػػة  ،المحوسػػػبة الاختبػػػارات

 ( فقػػرة،٘ٔانة تكونػػت مػػف )تػػـ تطبيػػؽ اسػػتب. ىثػػنأ (ٙٚٔو)، اً ر ذكػػ (٘ٗوطالبػػة بواقػػع ) طالبػػاً  (ٕٕٔ)
يػرة ثدلػت أبػرز نتػائج الدراسػة عمػى وجػود تحػديات ك .حسػب سػمـ ليكػرت ،خماسي افيي الاستجابةسمـ 

وجػػود تحػػديات خاصػػة  :ثػػؿم ،لتقنيػػةا بػػالأمورتتعمػػؽ  ،المحوسػػبة الاختبػػاراتتواجػػو الطمبػػة أثنػػاء عقػػد 
إلػى عػدـ  إضػافةالتقنيػة المرافقػة لػو،  والمشكلاتنفسو،  الاختبارات، وسرعتيا، ونظاـ نترنتالإبشبكة 
فػػي المحوسػػبة،  للاختبػػاراتلعػػدـ وجػػود نظػػاـ  مػػف محكػػـ يمكػػف الوثػػوؽ فيػػو  الاختبػػاراتسػػرية  أمػػاف

لقمػػة  إضػػافة ،فػػي تخفيػػؼ مسػػتوى القمػػؽ لػػدييـوسػػبة المح الاختبػػاراتالمقابػػؿ أجمػػع الطمبػػة عمػػى دور 
 .الاختباراتالتكاليؼ المادية عند عقد ىذه 

إلػػػى الكشػػػؼ عػػػف تصػػػورات أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس  ( ٕٙٔٓدراسػػػة العمػػػري وعيػػػادات )ىػػػدفت     
راسػػة . تكونػػػت عينػػػة الدبػػارات المحوسػبة فػػي التعمػيـوالطمبة في جامعػة اليرمػػوؾ حػوؿ اسػػتخداـ الاخت

وطالبػػػة فػػػي جامعػػػػة اليرمػػػوؾ فػػػي الأردف.  طالبػػػاً (  ٖٓٛعضػػػو ىيئػػػة تػػػػدريس ، ومػػػف )(  ٕٓٔمػػػف )
. أشػػارت نتػػػائج ػرى التأكػد مػف صػػدقيا وثباتيػػافقػرة ج( ٕٚمكونػة مػف ) استبانةوقػاـ الباحثػاف بتطبيؽ 
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 أشػارت النتػائجو لطمبػػػة جػػػاءت بدرجػػػة متوسػطة. الدراسػػة إلػػى أف تصػػورات أعضػػاء ىيئػػػة التػػػدريس وا
إلػػى وجػػود فػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف اسػػػتجابات أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس والطمبػػػة تعػػػزى  أيضػػاً 

 لمتغيػر الحالػة لصػالش الطمبػة، ولمتغيػر الكميػة لصالش الكميات الإنسانية.
إلػى معرفػة اتجاىػات الطمبػة فػي مرحمػة  )ula& g et، ٕٗٔٓدراسػة بيػرج ولػو ) في حيف ىػدفت   

وتكونػػػت  التقميديػػة فػػػي تػػايواف، بالاختبػػػاراتالمحوسػػػبة مقارنػػة  الاختبػػاراتالبكػػالوريوس نحػػو اسػػػتخداـ 
 اً مقياسػػػ الباحثػػػافاسػػػتخدـ و  ى.ثػػػنأ (ٗٔو)، اً ر ذكػػػ( ٕٕوطالبػػػة مػػػنيـ  ) ( طالبػػػاً ٙٗعينػػػة الدراسػػػة مػػػف )

دلػػت نتػػائج  نترنػػت. وقػػدالإاسػػي، تػػـ تطبيقػػو بواسػػطة فيػػو خم الاسػػتجابةفقػػرة، سػػمـ  (ٗٔيتكػػوف مػػف )
المحوسػػبة؛ بشػػرط عػػدـ  الاختبػػاراتالدراسػػة عمػػى وجػػود اتجاىػػات إيجابيػػة لػػدى الطمبػػة نحػػو اسػػتخداـ 

، كمػػا بينػػت نتػػائج الدراسػػة تفضػػيؿ الطمبػػة لعقػػد ىػػذا الاختبػػارعمػػى فقػػرات  الإجابػػةتحديػػد الوقػػت عنػػد 
 . أفضؿ مف عقدىا في الجامعة بيتيةكاختبارات  الاختباراتالنوع مف 

( إلػى التحقػؽ مػف التحػدّيات المتعمقػة باسػتخداـ 2014i.lhtaG ,ف )يخػر  ىػدفت دراسػة جػاثري و و    
الاختبػػػارات عبػػػر الإنترنػػػت، ومراجعػػػة الفوائػػػد، والكشػػػؼ عػػػف القيػػػود المفروضػػػة عمػػػى سػػػمات التوثيػػػؽ 

تػـ اسػتخداـ  إطػار التوثيػؽ المسػتند إلػى  ،الموجودة، ومناقشة التقنيات البديمة. لتحقيؽ أىػداؼ الدراسػة
( مػػػػػػػػػػع معػػػػػػػػػػرؼ nantGel n.Jlu .tlhlolGl.lGno ta.ilknaw lurf) الممفػػػػػػػػػػات الشخصػػػػػػػػػػية
وتـ التحقؽ مػف ذلػؾ مػف  ،لمصادقة الطلاب أثناء الاختبارات عبر الإنترنت ،المستخدـ وكممة المرور

لتحقيػػػؽ أىػػػداؼ  الوصػػػفي جالباحػػػث المػػػنيفػػػي بيئػػػة تعمػػػـ افتراضػػػية. اسػػػتخدـ  lurfخػػػلاؿ تطػػػوير 
اىر فػي مف أجؿ تطوير فيـ أفضؿ لمعرفة ما يحػدث، والبحػث عػف رؤيػة جديػدة، وتقيػيـ الظػو  الدراسة

 متاسػػػتخدإذ انات. تػػػـ تحميػػػؿ البيانػػػات مػػػف خػػػلاؿ الإحصػػػاء الوصػػػفي ضػػػوء جديػػػد باسػػػتخداـ الاسػػػتب
طة ااـ تحميػػؿ العوامػػؿ بوسػػوالجػػداوؿ الإحصػػائية، وتػػـ اسػػتخد ،والمخططػػات الدائريػػة ،الرسػػوـ البيانيػػة

وتوصمت ىذه الدراسة إلػى  .( كبرنامج لتحميؿ البياناتSlSS) الحزمة الإحصائية لمعموـ الاجتماعية
ات الاختبػػارات عبػػر الإنترنػػت بػػرز تحػػديألاختبػػارات عبػػر الإنترنػػت، وأف مػػف وجػػود قمػػؽ بشػػأف أمػػاف ا

الضػارة  فيػة لمواجيػة التواطػؤ واليجمػاتالمصداقية، وأف الطػرؽ التقميديػة لتقيػيـ الطالػب غيػر كا نقص
ومنيػا: بيئػات الػتعمـ  ،كما عرضت الدراسػة سػمات الاختبػارات المحوسػب .عمى الاختبارات المحوسبة

الدراسػػة  ىػػذه توصػػيو  .امػػؿ مػػع التواطػػؤ واليجمػػات الخبيثػػةقػػوة بيئػػات الػػتعمـ فػػي التعو عبػػر الإنترنػػت، 
كمػا تشػير نتػائج  .اً ختبار بعػد فتػرة زمنيػة محػددة سػمفبضرورة وضع  لية توقيت تقيد الطلاب بتنفيذ الا

 الدراسة إلى أف ضرورة تصميـ الأسئمة بفعالية للالتزاـ بيا.
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 ،ىػػدفت إلػػى معرفػػة  راء الطمبػػة التػػي u.k.AGl g rJwla) ٕٕٔٓوفػػي دراسػػة بايزيػػت واسػػكير )    
تكونػت عينػة الدراسػة و تركيػا،  التقميديػة فػي الموضػوعية بالاختبػاراتمقارنة  المحوسبة الاختباراتنحو 
وعػددىا  ،محوسػب لاختبػارتـ تقسيميـ إلى مجموعتيف، مجموعػة خضػعت و طالباً وطالبة،  (ٓٗ)مف 
ف تكػو  و وطالبػة،  طالبػاً  (ٖٕ)وعػددىا  ونفسػلاختبػار خضػعت ل الثانيةطالباً وطالبة، والمجموعة  (ٚٔ)

تػػـ  .يػػدوياً  عمػػى الحاسػػوب أـ ـ تطبيقػػومػػف متعػػدد سػػواء تػػ الاختيػػارمػػف نػػوع ( فقػػرة ٖٓالاختبػػار مػػف )
المحوسػػػػبة مقارنػػػػة  لقيػػػػاس  راء الطمبػػػػة نحػػػػو الاختبػػػػارات ؛( فقػػػػراتٚ) فقراتيػػػػا عػػػػدد انةتطبيػػػػؽ اسػػػػتب
 دلالػػػػةدلػػػػت أبػػػػرز نتػػػػائج الدراسػػػػة عمػػػػى عػػػػدـ وجػػػػود فػػػػروؽ ذات  .التقميديػػػػة الموضػػػػوعية بالاختبػػػػارات

ائج الدراسػة عمػى أف الوقػت الػذي أنجػز فيػو ، كمػا أشػارت نتػالاختبػاريفإحصائية بيف أداء الطمبػة فػي 
 الموضػػػوعية الاختبػػػاراتر مػػػف الوقػػػت المنجػػػز بواسػػػطة ثػػػبواسػػػطة الحاسػػػوب ىػػػو أك الاختبػػػارالطمبػػػة 

 قبػولاً ر ثػ، وأكالاسػتخداـالمحوسػبة سػيمة  الاختبػاراتإلػى أف الطمبػة أجمعػوا عمػى أف  إضػافةالتقميدية، 
المحوسػػػػبة مػػػػف حيػػػػث  الاختبػػػػاراتالتقميديػػػػة، لكػػػػف ظػػػػروؼ عقػػػػد  ليػػػػـ مػػػػف الاختبػػػػارات الموضػػػػوعية

 الاختبػػاراتر منيػػا فػػي ثػػفػػي القاعػػة المخصصػػة ىػػي أك الأجيػػزة، والشاشػػة، والتعػػب، وعػػدد ضػػاءالضو 
 .المحوسبة مف التقميدية للاختباراتر ثأك المواد قبولاً  التقميدية، كما أبدى مدرسو

 :السابقة الدارسات عمى تعقيب
جميع وتناوليا أف  ،لييالدراسات السابقة التي تـ الوصوؿ إثاف مف خلاؿ عرض ايرى الباح    

لكتروني في التعمـ والتعميـ استخداـ النظاـ الإ أىميةبينت  ،الدراسات السابقة التي تـ الاطلاع عمييا
وعمى  ة،الامتحانات )الاختبارات( المحوسبعمى مزايا استخداـ  أيضاً ركزت و  .المحوسبيـ يوالتق
لدراسة اتجاىات الطمبة والمدرسيف في الجامعات  السابقةمعظـ الدراسات  ىدؼو  عيقات تطبيقيا.م

 .ـ التقييـ المحوسبلنظا
ىيئة تدريسية في الجامعات  أعضاءمف طمبة و  السابقةتكونت عينة الدراسة في معظـ الدراسات و    

 .(ٕٙٔٓالعمري ) ودراسة ،)ٕٙٔٓ ؿ مرعي )ودراسة حسف و  ،(ٕٚٔٓمثؿ دراسة الخياط )
دراسة  و  ، ,James)ٕٙٔٓدراسة ) :مثؿ ،وىناؾ دراسات تكونت عينتيا مف الطمبة فقط   

(Gathuri.et.al  2014). 
منيا دراسة  ؿ جدع ، ىيئة التدريس فقط أعضاءمف  ةطبؽ بعض الدراسات عمى عينو    
كاف  العينةار ياختبأف  السابقةالدراسة الحالية عف الدراسات اختمفت  .(ٕٛٔٓ) وحمس، (ٕٚٔٓ)

كذلؾ في  .فمسطيف التقنية خضوري جامعة في ةمميف الذيف لدييـ امتحانات محوسبمف المع قصدياً 
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أعضاء عمى اتجاىات  متغيرات الدراسة )الكمية، والجنس، والمعدؿ التراكمي(، وتركز ىذه الدراسة
 .ةوالطمبة نحو الاختبارات المحوسبىيئة التدريس 
             :اءاتالطريقة والإجر 

 :منيج الدراسة
المػػنيج الوصػػفي التحميمػػي لمدراسػػة، وذلػػؾ لملاءمتػػو طبيعتيػػا، حيػػث يػػتـ فػػي ىػػذا  افاسػػتخدـ الباحثػػ   

جراء التحميؿ الإحصائي لاستخراج النتائج المطموبة. ،المنيج جمع البيانات  وا 
 :مجتمع الدراسة

ف التقنيػػػػة خضػػػػوري المسػػػػجميف بمسػػػػاقات جميػػػػع طمبػػػػة جامعػػػػة فمسػػػػطيف مجتمػػػػع الدراسػػػػة مػػػػف تكػػػػو     
 .وطالبةٍ  ( طالبٍ ٕٓٓ٘والبالغ عددىـ ) ،حوسبالامتحاف الم

كػػػػذلؾ تكػػػػوف مجتمػػػػع الدراسػػػػة مػػػػف أعضػػػػاء ىيئػػػػة التػػػػدريس الػػػػذيف يدرسػػػػوف مسػػػػاقات الامتحانػػػػات    
( ٗٔوالبػػػالغ عػػػددىـ ) ،ٜٕٔٓ -ٕٛٔٓاسػػػي الأوؿ مػػػف العػػػاـ الدراسػػػي المحوسػػػبة خػػػلاؿ الفصػػػؿ الدر 

 .تدريسٍ  ئةِ ىي عضوَ 
 :عينة الدراسة

( بنسػػػػبة 205مػػػػف طمبػػػػة جامعػػػػة فمسػػػػطيف التقنيػػػػة خضػػػػوري قواميػػػػا ) عينػػػػة عشػػػػوائيةتػػػػـ اختيػػػػار     
( يبػػػيف توزيػػػع عينػػػة ٔ، والجػػػدوؿ )( مػػػف مجمػػػوع الطمبػػػة المسػػػجميف فػػػي المسػػػاقات المحوسػػػبة8.2%)

 .الدراسة تبعاً لمتغيراتيا المستقمة
 

 من الطمبة حسب متغيراتيا(: توزيع عينة الدراسة 1الجدول )
 النسبة المئوية % التكرار المتغير

 الجنس
 46.8 96 ذكر

 53.2 109 نثىأ
 100   205  المجموع

 الكمية
 42 86 والتكنولوجيا اليندسة

 25.4 52 العموم والآداب
 16.6 34 الأعمال والاقتصاد
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 16.1 33 العموم والتكنولوجيا الزراعية
 100   205  المجموع

   تقدير المعدل التراكمي
 14.1 29 ممتاز
 23.9 49 اً جيد جد
 45.4 93 جيد

 16.6 34 مقبول
 100   205  المجموع

 الدراسة: أداتا
 وىما: ،اعتمد الباحثاف في دراستيما عمى أداتيف إحداىما كمية والأخرى نوعية   

 :استبانة لمطمبة -الأداة الأولى
كمػا  ،المحوسبة تبالاختباراى الأدب النظري والدراسات السابقة المتعمقة بالاطلاع عم افقاـ الباحث   

( 2017اسػػتبانة الخيػػاط ) :مثػػؿ ،اطمعػػا عمػػى العديػػد مػػف الاسػػتبانات التػػي تػػـ اسػػتخداميا ليػػذا الغػػرض
( 33ف ببنػاء اسػتبانة مكونػة مػف ثلاثػة مجػالات بواقػع )المستخدمة في دراستو، وقػاـ الباحثػاف مسػتفيدي

 :وعدد فقرات كؿ مجاؿ ،( يبيف مجالات الاستبانةٕ) جدوؿفقرة، وال
 
 

 : مجالات الاستبانة وعدد فقرات كل مجال(2الجدول )
 عدد الفقرات المجال رقم المجال

 11 مواصفات الاختبار الأول
 11 البيئة المادية للاختبار الثاني

 11 البيئة النفسية للاختبار الثالث

 33 المجموع
مػػػف جػػػزأيف، الجػػػزء  الموجيػػػة لمطمبػػػة التػػػي صػػػممت خصيصػػػاً لتقػػػيس اتجاىػػػاتيـ بانةتكونػػػت الاسػػػت   

عمػى ثلاثػة موزعػة  ( فقػرة،ٖٖ، والجػزء الثػاني اشػتمؿ عمػى )طالػبالأوؿ يتعمؽ بالبيانػات الشخصػية لم
، ثػـ "موافػؽ بدرجػة عاليػة، يبػدأ باسػتجابة "ثلاثػي، يتـ الاستجابة عف فقراتيا مف خػلاؿ ميػزاف مجالات

فػي ىػذه الدراسػة المقيػاس الػوارد فػي الجػدوؿ  افواعتمػد الباحثػ. "غير موافػؽ""، بدرجة متوسطة موافؽ"
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الاتجػػاه تػػـ تحويػػؿ الاسػػتجابات إلػػى درجػػات تعبػػر عػػف تقػػدير اتجػػاه الطالػػب  لتقػػدير درجػػةو  ،(ٖرقػػـ )
 : تيكما يأ بالاعتماد عمى المتوسط الحسابي لمفقرة وذلؾ ،نحو الاختبارات المحوسبة

 (: يبيف الدرجات التي اعتمد عمييا في تحديد درجة الاتجاه بالكمماتٖرقـ ) الجدوؿ
النسػػػػػػػػػػب المئويػػػػػػػػػػة لدرجػػػػػػػػػػة  درجة الاتجاه 

 الاتجاه
 درجة الاتجاه بالكممات

 منخفضة %56.7قؿ مف أ ٚ.ٔقؿ مف أ
 متوسطة % 80 -%  56.7 ٗ.ٕأقؿ مف  – ٚ.ٔ
 عالية % 100 -%  80.33 ٖ – ٔٗ.ٕ

 :الأولىأداة الدراسة صدق 
صػػيف فػػي القيػػاس والتقػػويـ، وقػػد صختعمػػى مجموعػػة مػػف المحكمػػيف والم أدوات الدراسػػةتػػـ عػػرض    

مف حيث صياغتيا، ودقتيا المغوية، ومػدى مناسػبتيا، وذلػؾ إمػا بالموافقػة  فيياداء الرأي طمب منيـ إب
أدوات حكػػػػيـ عمميػػػػة ت الأغمبيػػػػة فػػػػيتػػػػـ الأخػػػػذ بػػػػرأي تيا أو حػػػػذفيا لعػػػػدـ أىميتيػػػػا، و أو تعػػػػديؿ صػػػػياغ

 الدراسة.
 :أداة الدراسة الأولىثبات 

 Cronbach) خداـ معادلػػػػة كرونبػػػػػاخ ألفػػػػاتػػـ اسػػتخراج معامػػؿ الثبػػات لفقػػرات الاسػػتبانة، باسػػت   
Alpha( والجدوؿ ،)ٗستبانةالا كؿ مجاؿ ومعامؿ الثبات الكمي لكؿ(  يبيف معاملات الثبات ل: 

 لاستبانةا لمجالاتمعاملات الثبات : (4الجدول )
 معامل الثبات اسم المجال رقم المجال

 0.708 مواصفات الاختبار الأول
 0.789 البيئة المادية للاختبار الثاني
 0.722 البيئة النفسية للاختبار الثالث

 0.802 معامل الثبات الكمي
ة تراوحػت بػيف ( أف معاملات الثبات لمجالات الاستبانة ودرجتيا الكميٗيتضش مف الجدوؿ رقـ )و     
 وتفي بأغراض البحث العممي. مناسبة(، وىي معاملات ثبات 0.802 –0.708)

 :المقابمة -لثانيةالأداة ا
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واسػػػتخدمت لمتعػػػرؼ إلػػػى اتجاىػػػات و راء أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس الػػػذيف تمػػػت مقػػػابمتيـ مػػػف خػػػلاؿ    
دت المقابمة لما تتمتػع بػو بغرض جمع المعمومات اللازمة لمدراسة، واعتم ؛إجابتيـ عف أسئمة الباحثيف

 .مف قدرة عمى جمع البيانات والمعمومات وأكثرىا صدقاً 
وقػػد قػػاـ الباحثػػاف بصػػياغة أربعػػة أسػػئمة تتعمػػؽ بتطبيػػؽ الاختبػػارات المحوسػػبة فػػي جامعػػة فمسػػطيف    

( عضػػػواً مػػػف أعضػػػاء ىيئػػػة ٗٔعمػػػى مجتمػػػع الدراسػػػة المكػػػوف مػػػف ) وتػػػـ طرحيػػػا ،التقنيػػػة خضػػػوري
 ئمة ىي:التدريس. والأس
 بحثؾ؟مما رأيؾ في تطبيؽ الامتحانات المحوسبة في  .ٔ
 المحوسب؟ما الآثار الإيجابية لاستخداـ الاختبار  .ٕ
  ما الآثار السمبية لاستخداـ الاختبار المحوسب؟  .ٖ
 المحوسب؟ما الأمور الواجب مراعاتيا لضماف جودة الاختبار  .ٗ

 إجراءات الدراسة:
 ات الآتية:لقد تـ إجراء ىذه الدراسة وفؽ الخطو  

 بصورتيا النيائية.الأولى الدراسة  ةإعداد أدا .ٔ
 تقنيف أداة الدراسة الثانية. .ٕ
 تحديد أفراد عينة الدراسة. .ٖ
 ، واسترجاعيا.مف الطمبةعمى عينة الأولى توزيع الأداة  .ٗ
 تنفيذ المقابلات الفردية مع عينة أعضاء ىيئة التدريس. .٘
باسػػػػػتخداـ الرزمػػػػػة الإحصػػػػػائية لمعمػػػػػوـ  اً ومعالجتيػػػػػا إحصػػػػػائي ،إدخػػػػػاؿ البيانػػػػػات إلػػػػػى الحاسػػػػػب .ٙ

 .SPSS)الاجتماعية )
وتحميميػػػا ومناقشػػػتيا، ومقارنتيػػػا مػػػع الدراسػػػات السػػػابقة، واقتػػػراح التوصػػػيات  ،اسػػػتخراج النتػػػائج .ٚ

 المناسبة.
 متغيرات الدراسة:

 الآتية:تضمنت الدراسة المتغيرات  
 المتغيرات المستقمة: - أ
 (نثىوأذكر، : ولو مستوياف )الجنس -
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، والآداب والعمػػػػوـ التربويػػػػة، والاقتصػػػػاد، ) تمسػػػػتوياخمػػػػس  ا: وليػػػػيػػػػةالكم - اليندسػػػػة، والعمػػػػوـ
 والزراعة(.

 ، وجيد، ومتوسط(.تقدير المعدؿ التراكمي: وليا أربع مستويات )ممتاز، وجيد جداً  -
 المتغير التابع:  - ب

 العينة عمى فقرات الاستبانة.درجة استجابات أفراد 
 :المعالجات الإحصائية

دخػػػاؿ البيانػػػات باسػػػتخداـ الحاسػػػوب ثػػػـ معالجػػػة بعػػػد     تفريػػػغ إجابػػػات أفػػػراد العينػػػة جػػػرى ترميزىػػػا وا 
ومػػػػػػف  ،SPSS)باسػػػػػػتخداـ برنػػػػػػامج الرزمػػػػػػة الإحصائيػػػػػػػػة لمعمػػػػػػوـ الاجتماعيػػػػػػػػة ) البيانػػػػػػات إحصػػػػػػائياً 

 المعالجات الإحصائية المستخدمة:
 المستقمة.التكرارات والنسب المئوية لتوزيع العينة وفؽ متغيرات الدراسة  .ٔ
المتوسػػػػطات الحسػػػػابية، والانحرافػػػػات المعياريػػػػة، والنسػػػػب المئويػػػػة لتقػػػػدير الػػػػوزف النسػػػػبي لفقػػػػرات  .ٕ

 مجالات الدراسة.
 بالجنس.المتعمقة  لمفرضيةلفحص  ؛اختبار )ت( لعينتيف مستقمتيف .ٖ
 بالكمية، وتقدير المعدؿ التراكمي.لفحص الفرضيات المتعمقة  ؛تحميؿ التبايف الأحادي .ٗ

 :ئج الدراسة ومناقشتياعرض نتا
جامعػة فمسػطيف التقنيػة خضػوري طمبػة مػا اتجاىػات  ، ونصـو:النتائج المتعمقة بسـؤال الدراسـة الأول

 ؟نحو استخداـ الاختبارات المحوسبة
وللإجابة عف السؤاؿ، تـ استخراج المتوسطات الحسابية، والانحرافػات المعياريػة لمجػالات الدراسػة    

 .بيف ىذه النتائج( ت8) – (5) مف وؿاوالجد الثلاثة،
  :مواصفات الاختبار المجال الأول. -أولاً 
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 لمجال مواصفات الاختبار المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية :(5الجدول )
جامعػػػة فمسػػػطيف طمبػػػة اتجاىػػػات  لكميػػػة لدرجػػػةأف الدرجػػػة ا (5تشػػػير النتػػػائج الػػػواردة فػػػي الجػػػدوؿ )   

 جػػػاءتقػػػد  .نحػػػو اسػػػتخداـ الاختبػػػارات المحوسػػػبة فػػػي مجػػػاؿ مواصػػػفات الاختبػػػار ،التقنيػػػة خضػػػوري
 درجة عالية. وىي( 2.41بمتوسط مقداره )

عمػى أعمػى متوسػط  )الأسػئمة الموضػوعية تشػجع عمػى الإجابػة( :( ونصياٖوقد حازت الفقرة رقـ )   
( ونصػيا )الأسػئمة مكػررة مػف سػنوات 10الفقػرة ) حػازتفػي حػيف  عالية،وىي درجة  (2.74ومقداره )

 متوسطة.(  وىي درجة 1.99) وىو سابقة( عمى أقؿ متوسط حسابي
 ،ويعػػزو الباحثػػاف نتيجػػة المجػػاؿ الأوؿ والمتعمػػؽ بمواصػػفات الاختبػػار مػػف حيػػث صػػياغة الأسػػئمة   

الجامعة ىي مف نػوع الأسػئمة الموضػوعية )الاختيػار  وفاعمية المموىات إلى الاختبارات المحوسبة في

 الفقرة الرقم
المتوســــــــــــــــــــــط 

 الحسابي
الانحـــــراف  النسبة المئوية

 الدرجة المعياري

 عالية 0.69 %84.23 2.53 الاختبار المحوسب يغطي موضوعات المساؽ 1
 عالية 0.72 %86.50 2.60 الأسئمة مطبوعة بوضوح  2
 عالية 0.44 %91.38 2.74 ة الموضوعية تشجع عمى الإجابةالأسئم 3
 عالية 0.66 %86.67 2.60 تخمو عممية التقييـ مف الواسطة والمحسوبية 4
 متوسطة 0.78 %79.02 2.37 لغة الأسئمة واضحة وسميمة  5
 عالية 0.50 %83.41 2.50 سئمة بيف الطمبةوجود عدالة في توزيع الأ 6
 عالية 0.46 %90.08 2.70 تويات الطمبة الأسئمة تراعي مس 7
 متوسطة 0.84 %78.86 2.37 الاختبار المحوسب يزيد مف الاعتماد عمى التخميف 8
 متوسطة 0.82 68.13% 2.04 راعي مستويات المعرفة المختمفة تالأسئمة في الاختبار المحوسب  9

 متوسطة 0.82 %66.18 1.99 الأسئمة مكررة مف سنوات سابقة  10
 متوسطة 0.68 %67.48 2.02 الاختبار المحوسب يقيس الفيـ العميؽ لمحتوى التعمـ   11

 عالية 0.23 % 80.33 2.41 الدرجة الكمية لممجال الأول
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والطمبػػػة يفضػػػموف ىػػػذا النػػػوع مػػػف الأسػػػئمة وتشػػػجعيـ عمػػػى الإجابػػػة. كمػػػا أف الاختبػػػارات  ،مػػػف متعػػػدد(

ممػػػػا يجعػػػػؿ الطمبػػػػة يحصػػػػموف عمػػػػى علامػػػػات أفضػػػػؿ مػػػػف  ؛المحوسػػػػبة تغطػػػػي جميػػػػع مػػػػادة المسػػػػاؽ
واتفقػػت ىػػذه النتيجػػة مػػع مة ومراعػػاة مسػػتوياتيـ، ، وتػػوفر العدالػػة فػػي توزيػػع الأسػػئالامتحانػػات المقاليػػة

 (.2017دراسة الخياط )
 :البيئة المادية المجال الثاني. -ثانياً 

 .البيئة الماديةلمجال  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية (:6الجدول )
جامعػة فمسػطيف طمبػة اتجاىػات  أف الدرجػة الكميػة لدرجػة (6الجػدوؿ ) تشير النتػائج الػواردة فػي  

بمتوسػط  جػاءتقػد  نحػو اسػتخداـ الاختبػارات المحوسػبة فػي مجػاؿ البيئػة الماديػة ،التقنية خضوري
 درجة متوسطة. وىي( 2.22مقداره )

المتوســـــــــــط  الفقرة الرقم
 الحسابي

النســـــــــــــــــبة 
 المئوية

الانحــــــــــــــــراف 
 المعياري

 الدرجة

 متوسطة 0.85 %60.65 1.82 ت الأسئمة واضحة شاشا 12
 متوسطة 0.87 %68.94 2.07 أعطاؿ الإنترنت متكررة 13

 متوسطة 0.82 %64.07 1.92 الأجيزة أعطاليا كثيرة  314
 متوسطة 0.83 %78.54 2.36 الوقت مناسب لإنياء الإجابة  15
 متوسطة 0.78 %71.38 2.14 الأجيزة قريبة مف بعضيا البعض 16
 عالية 0.61 %89.27 2.68 سيمة جداً  نولدخوؿ إلى الاختبار والإجابة عنظاـ ا 17
 متوسطة 0.84 %69.43 2.08 صعوبة الحصوؿ عمى المساعدة أثناء الاختبار  18
 متوسطة 0.85 %75.28 2.26 علامة الطالب عمى الاختبار تظير بشكؿ فوري  19
 عالية 0.62 %90.57 2.72 بأوؿالاختبار المحوسب يحفظ الإجابات أولًا  20
 عالية 0.63 %90.89 2.73 الاختبار المحوسب يتيش فرص تعديؿ الإجابات  21
 منخفضة 0.82 %53.50 1.60 دخوؿ طالب  خر بدؿ الطالب المعني في الاختبار بسيولة 22

 متوسطة 0.27 % 73.87 2.22 الدرجة الكمية لممجال الثاني
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أعمػى  ىمالإجابات( ع)الاختبار المحوسب يتيش فرص تعديؿ  :( ونصيا21وقد حازت الفقرة رقـ )   
)دخػوؿ طالػب  خػر  :( ونصيا22الفقرة ) حازتفي حيف  عالية،( وىي درجة 2.73متوسط ومقداره )

وىػػػي درجػػػة  ،(1.60) وىػػػو بػػػدؿ الطالػػػب المعنػػػي فػػػي الاختبػػػار بسػػػيولة( عمػػػى أقػػػؿ متوسػػػط حسػػػابي
 منخفضة.

ف البيئة التػي ىو أ ،متوسطة ف لحصوؿ مجاؿ البيئة المادية للاختبار عمى درجةيالباحث أما تفسير   
مف حيث المكاف، ووضػوح شاشػات الحاسػوب،  ،بيئة مناسبة لمطمبة ديعقد فييا الاختبار المحوسب تع

نترنػػت، كمػػا أف الاختبػػار المحوسػػب مصػػمـ بطريقػػة تتػػيش لمطالػػب تعػػديؿ وقمػػة الأعطػػاؿ ل جيػػزة والإ
نتيجػػػة مػػػع دراسػػػة واتفقػػػت ىػػػذه ال الإجابػػػة بسػػػيولة، وأف يحصػػػؿ عمػػػى العلامػػػة مباشػػػرة وبشػػػكؿ فػػػوري،

 , James). ٕٙٔٓجيمس )
 :النفسيةالبيئة  المجال الثالث. -ثالثاً 

المتوســـــــــــط  الفقرة الرقم
 الحسابي

النســــــــــــــــــــــبة 
 المئوية

ــــــــــراف  الانح
 الدرجة المعياري

 متوسطة 0.84 %59.84 1.80 الاختبار المحوسب يصيب الطالب بالإرىاؽ 23
 متوسطة 0.83 %62.11 1.86 الاختبار المحوسب يشعر الطالب بالعصبية  24
 متوسطة 0.87 %63.09 1.89 استخداـ الحاسوب في تنفيذ الاختبار يشعر الطالب بالارتباؾ 25
 متوسطة 0.86 %58.70 1.76 طريقة عرض الأسئمة عمى شاشة الحاسوب تشتت الأفكار 26
الاختبػػػار المحوسػػػب يزيػػػد مػػػف الضػػػغط النفسػػػي  27

 لدى الطالب
 ةمنخفض 0.82 56.42% 1.69

 متوسطة 0.79 %77.72 2.33 توفر السرية عند الإجابة عمى أسئمة الاختبار  28
 متوسطة 0.78 %72.03 2.16 توفر السرية عند إعطاء النتيجة 29
 متوسطة 0.80 %75.61 2.27 تنسيؽ الاختبار المحوسب مريش نفسياً  30
 متوسطة 0.82 %72.03 2.16 الاختبار المحوسب يقمؿ مف التوتر والقمؽ  31
 عالية 0.78 %80 2.43 الاختبار المحوسب يعزز ثقة الطالب بنفسو  32
 متوسطة 0.82 %68.62 2.06 الاختبار المحوسب يبعث الحماس في نفس الطالب 33

 متوسطة 0.28 % 67.66 2.03 الدرجة الكمية لممجال الثالث
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 النفسيةالبيئة لمجال  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية :(7الجدول )
جامعػػػة فمسػػػطيف طمبػػػة اتجاىػػػات  أف الدرجػػػة الكميػػػة لدرجػػػة (7تشػػػير النتػػػائج الػػػواردة فػػػي الجػػػدوؿ )   

بمتوسػػط  جػػاءتقػػد  نحػػو اسػػتخداـ الاختبػػارات المحوسػػبة فػػي مجػػاؿ البيئػػة النفسػػية ،التقنيػػة خضػػوري
 درجة متوسطة. وىي( 2.03مقداره )

عمػػى أعمػػى  ختبػػار المحوسػػب يعػػزز ثقػػة الطالػػب بنفسػػو()الا :( ونصػػيا32وقػػد حػػازت الفقػػرة رقػػـ )   
)الاختبػػػػار  :( ونصػػػػيا27الفقػػػػرة ) حػػػػازتفػػػػي حػػػػيف  عاليػػػػة،وىػػػػي درجػػػػة  ،(2.43متوسػػػػط ومقػػػػداره )

وىػػي  ،(1.69) وىػػو المحوسػػب يزيػػد مػػف الضػػغط النفسػػي لػػدى الطالػػب( عمػػى أقػػؿ متوسػػط حسػػابي
 منخفضة.درجة 
لأف طبيعػػػة الأسػػػئمة  ة؛النفسػػػية عمػػػى درجػػػة متوسػػػط يعػػػزو الباحثػػػاف نتيجػػػة حصػػػوؿ مجػػػاؿ البيئػػػةو    

الطمبػػة، والاختبػػار المحوسػػب يعػػزز ثقػػة  عنػػدالموضػػوعية تقمػػؿ مػػف الضػػغط النفسػػي، والتػػوتر والقمػػؽ 
 (.2016ؿ مرة ) الطالب بنفسو، واتفقت مع دراسة حسف و 

 :الدرجة الكمية -رابعاً 
 لمجالات الدراسةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  :(8الجدول )

المتوسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػط  المجاؿ الرقـ
 الحسابي

الانحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػراؼ  النسبة المئوية
 المعياري

 الدرجة
 عالية 0.23 % 80.33 2.41 مواصفات الاختبار ٔ
 متوسطة 0.33 % 73.87 2.22 البيئة المادية للاختبار ٕ
 متوسطة 0.28 % 67.66 2.03 البيئة النفسية للاختبار ٖ

 متوسطة 0.16 % 74 2.22 المجاؿ الكمي
( إلػػػى أف الدرجػػػة الكميػػػة لاتجاىػػػات الطمبػػػة نحػػػو الاختبػػػارات ٛتشػػػير النتػػػائج الػػػواردة فػػػي الجػػػدوؿ )   

جػاءت متوسػطة وبمتوسػط حسػابي مقػداره  ،المحوسبة التي تعقػد فػي جامعػة فمسػطيف التقنيػة خصػوري
فات الاختبػػار عمػػى %(، وقػػد حػػاز المجػػاؿ الأوؿ والمتعمػػؽ بمواصػػٗٚ( بنسػػبة مئويػػة مقػػدارىا )ٕٕ.ٕ)

وىػي درجػة عاليػة، وجػاء  ،%(ٖٖ.ٓٛ(، بنسبة مئوية مقػدارىا )ٔٗ.ٕأعمى متوسط حسابي ومقداره )
(، ٕٕ.ٕفي المرتبة الثانية المجػاؿ الثػاني والمتعمػؽ بالبيئػة الماديػة للاختبػار بمتوسػط حسػابي مقػداره )

لثالثػة المجػاؿ الثالػث والمتعمػؽ %( بدرجػة متوسػطة، وجػاء فػي المرتبػة اٚٛ.ٖٚبنسبة مئوية مقدارىا )



 
 

 

 

 

 

 

 2019يونيو  ،نيالثا ، العددالثاني، مجمة جامعة الأقصى، المجمد ير، د. محمد دبوسنيى عطد. 

27 

 

%(، وىػػي ٙٙ.ٚٙ(، بنسػػبة مئويػػة مقػػدارىا )ٖٓ.ٕبالبيئػػة النفسػػية للاختبػػار بمتوسػػط حسػػابي مقػػداره )
 درجة متوسطة.

ثػػػاف أف الدرجػػػة الكميػػػة لاتجاىػػػات الطمبػػػة نحػػػو الاختبػػػارات المحوسػػػبة التػػػي تعقػػػد فػػػي ويعػػػزو الباح   
( بنسػػبة ٕٕ.ٕمتوسػػطة وبمتوسػػط حسػػابي مقػػداره ) جػػاءت بدرجػػة ،جامعػػة فمسػػطيف التقنيػػة خصػػوري

 ،ات بمواصػػفات يراىػػا الطمبػػة مناسػػبةطػػرح اختبػػار  :لػػى عوامػػؿ مختمفػػة منيػػاإ%( ٗٚمئويػػة مقػػدارىا )
الاختبػػػػارات وتحقػػػػؽ الغػػػػرض الػػػػذي وضػػػػعت مػػػػف أجمػػػػو؛ وتمتقػػػػي مػػػػع رغبػػػػاتيـ؛ حيػػػػث يميمػػػػوف إلػػػػى 

يػػػػة يتػػػػوفر بيػػػػا العػػػػدد الكػػػػافي ل جيػػػػزة، ر مػػػػف متعػػػػدد، كمػػػػا أف البيئػػػػة الماداالموضػػػػوعية نمػػػػط الاختيػػػػ
عاقػة البصػرية تكبيػر نافػذة يمكػف لػذوي الإ) :مػثلاً  ،وتراعي الفروؽ الفردية الجسمية وشاشاتيا واضحة

الاختبػػار(، وتمتقػػي مػػع ميػػاراتيـ الكتابػػة )قمػػة الرغبػػة بحػػؿ الأسػػئمة التػػي تحتػػاج لكتابػػة(، وميػػوليـ فػػي 
طػػاع التيػػار الكيربػػائي يشػػعرىـ ووجػػود مولػػدات فػػي حػػاؿ انق جابػػاتيـ؛إإنيػػاء الاختبػػار بسػػرعة، وحفػػظ 

ومػف معرفػة البػاحثيف  .لتأديػة الاختبػار فػي أجػواء مريحػة طمئناف، كػؿ ذلػؾ يػوفر ليػـ بيئػة مناسػبةبالا
فإف المختبػرات التػي تنفػذ فييػا الاختبػارات المحوسػبة مناخيػا المػادي مناسػب صػيفاً  ،في بيئة الجامعة

ئػة النفسػية أجػواء تقمػؿ مػف الضػغط النفسػي، والتػوتر والقمػؽ عنػد الطمبػة، وتعػزز وشتاءً، كما تػوفر البي
ثقتيـ بأنفسيـ وبعدالة التصحيش، والشفافية في رصد العلامات، ليػذا جػاءت الدرجػة الكميػة لاتجاىػات 

واتفقػت مػع دراسػة حسػف  (.James ٕٙٔٓذه النتيجػة مػع دراسػة جػيمس )الطمبة متوسطة، واتفقت ى
 (.ٕٙٔٓو ؿ مرة )

جامعة فمسطين التقنية  مدرسيما اتجاىات  : ، ونصوالنتائج المتعمقة بسؤاؿ الدراسة الثاني   
؟" نحو استخدام الاختبارات المحوسبة"خضوري  

مقابمة جميع أعضاء ىيئة التدريس  تحيث تم ،ىذا السؤاؿ استخدـ الباحثاف المقابمة جابة عفللإ   
( عضو ىيئة ٗٔدىـ )والبالغ عد ،يع اختباراتيا محوسبةالذي يدرسوف المساقات التي تكوف جم

 وكانت الإجابات كما يأتي: .تدريس
 ؟الذي تدرسو بحثكمما رأيك في تطبيق الامتحانات المحوسبة في 

 ( 14( مدرسيف مف أصؿ )8جاءت  راء أعضاء ىيئة التدريس بدرجة متوسطة حيث أجاب )
ـ بالاختبارات المحوسبة في مساقات الثقافة العامة %( بضرورة الالتزا 57.3مدرساً أي ما نسبتو )
 )النصفي، والنيائي(.
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  مع تعديؿ نظاـ الامتحاف  28.5جاءت  راء أربعة مف أعضاء ىيئة التدريس أي ما نسبتو %
 ليصبش النصفي محوسباً والنيائي غير محوسبٍ. ؛المحوسب في اختبارات مساقات الثقافة العامة

 ( مع ضرورة تعديؿ وزف  14.2اء ىيئة التدريس؛ أي ما نسبتو )وجاءت  راء اثنيف مف أعض%
ث تصبش ثمث العلامة ل عماؿ الفصمية )عرض، وكتابة، يبح ،العلامات للاختبارات المحوسبة

 وبحث، ومقالة(.
 ؟جابية لاستخدام الاختبار المحوسبما الآثار الإي

 ـ عمى أف الاختبار المحوسب:( مف  أعضاء ىيئة التدريس الذيف تمت مقابمتي%100أجمع )   
 لوقت والجيد في التصحيش.يوفر ا  
  .ويغطي محتوى المساؽ كاملًا 
 .ويحقؽ العدالة والموضوعية في عممية التصحيش 
  ٌمف الطمبة. كبيرٌ  ويمتحؽ بيذا المساؽ عدد 
 .ويقمؿ مراجعات الطمبة لأخطاء عممية التصحيش كما ىو في حالة الاختبارات العادية 
 لكتابة مطولاً ى الإ فيولا يحتاج  ضغط الامتحاف العادي؛ لأف الطالبخفؼ مف وي. 
 .ويوجد تنبيو بالاختبارات المحوسبة لموقت المتبقي والأسئمة التي لـ يتـ حميا 
 عمؿ إحصائيات لمنتائج بدقة وموضوعية وزمف قياسي. 

  ما الآثار السمبية لاستخدام الاختبار المحوسب؟ 
مقابمتيـ عمى أف الاختبار المحوسب لو  تىيئة التدريس الذيف تم أعضاء ( مف%100أجمع )   

 ومنيا: ،بعض الآثار السمبية
 نفسو نموذج الاختبار مضموف السؤاؿ بصيغ مختمفة في تكرار. 
  ميارة الكتابة التي يغفميا الاختبار المحوسب.ى لإمعظـ المساقات تحتاج 
 والاتصاؿ والتفكير والكتابة لا يمكف للاختبارات المحوسبة قياس ميارات الحوار. 
 قمة مراعاة الاختبارات المحوسبة لمواصفات الاختبار الجيد مف حيث الصدؽ والثبات. 
 .اقتصار الاختبار المحوسب عمى الأسئمة الموضوعية فقط 
 .نسبة التخميف عالية 
 ؟تيا لضماف جودة الاختبار المحوسبالواجب مراعا المعاييرما    
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عضاء ىيئة التدريس الذيف تمت مقابمتيـ عمى أف ىناؾ أموراً يجب ( مف أ%100أجمع )   
 مراعاتيا لضماف جودة الاختبار المحوسب، منيا:

 .ضماف جودة الإنترنت وأجيزة الحاسوب، والبرنامج المستخدـ كجزء مف بيئة الاختبار 
 اؿ بعد الانتياء، كيفية الدخوؿ، وكيفية الإرس :توفير نشرة بتعميمات تقديـ الاختبار المحوسب، مثؿ

 وظيور النتيجة لمطالب.
  .ضماف عدالة مستويات الأسئمة في جميع النماذج، بما يتناسب وقدرات الطالب المعرفية 
 ( الأسئمة يجب أف تقيس جميع مخرجات التعمـ المنشودة مف المساؽILO’s). 
يتفؽ مع استخداـ ويعزو الباحثاف نتائج المقابمة شبو المقننة، إلى كوف جزء مف المدرسيف    

لأنو يقمؿ الجيد والوقت، ويضمف الدقة خاصة أف أعداد  رات المحوسبة في النصفي والنيائي؛الاختبا
الطمبة في ىذه المساقات كبير جداً، والجزء الآخر يرغب في بقاء الاختبارات المحوسبة لكف مع 

 تعديؿ نظاميا مف حيث عددىا وأوزاف علاماتيا.
تـ توجيو سؤاؿ ليـ حوؿ نظاـ الاختبارات المحوسبة في النصفي والنيائي  ولدعـ ىذه النتيجة   

 فجاءت كما يأتي: .والأوزاف
 (7 ًمف أعضاء الييئة التدريسية مع بقاء النصفي محوسبا )،  والنيائي يبقى محوسباً مع التنويع في

 %.40% والنيائي 30% والنصفي 20% بدؿ ٖٓلتصبش  ؛الأعماؿ الفصمية ورفع وزف علامتيا
 (5.ًمف أعضاء الييئة التدريسية يرغبوف بأف يكوف النصفي غير محوسب والنيائي يكوف محوسبا ) 
 (2.مف أعضاء الييئة التدريسية يرغباف أف يكوف النصفي والنيائي غير محوسبيف ) 
 وكميا  ،اً ونيائي ياً وثان أولاً  اً بحيث تصبش امتحان ،ىناؾ مقترح بأف يتـ تعديؿ عدد الامتحانات
 حوسبة.م
% أو ٕٓف تكػوف أوزانيػا ، وأجميع أعضاء الييئة التدريسػية يرغبػوف بالاحتفػاظ بالإعمػاؿ الفصػمية   
 .%  خذيف بعيف الاعتبار أوزاف اختبارات المساؽٖٓ

الثالث: النتائج المتعمقة بسؤال الدراسة   
تجاىات طمبة ا درجة ( فيα 0.05 =عند مستوى الدلالة ) إحصائيةىؿ توجد فروؽ ذات دلالة    

)الجنس، والكمية،  :نحو الاختبارات المحوسبة تعزى لممتغيرات ،جامعة فمسطيف التقنية "خضوري"
 ؟وتقدير المعدؿ التراكمي(
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 :الآتيةوللإجابة عن ىذا السؤال تم فحص الفرضيات 
 :ونصيا النتائج المتعمقة بالفرضية الأولى

اتجاىات طمبة ( في α 0.05 =الدلالة ) عند مستوى إحصائية،توجد فروق ذات دلالة  لا    
 تعزى لممتغير الجنس )ذكر، وأنثى(.جامعة فمسطين التقنية "خضوري"، نحو الاختبارات المحوسبة 

-Independent tولفحص الفرضية، فقد استخدـ الباحث اختبار "ت" لمجموعتيف مستقمتيف )   
test( ونتائج الجدوؿ )ٙ.تبيف ذلؾ ) 

 الجنسلمتغير  اختبار "ت" لمجموعتين مستقمتين؛ لفحص دلالة الفروق تبعاً نتائج : (9الجدول )

( α =  ٘ٓ.ٓوجػود فػروؽ ذات دلالػة إحصػائية عنػد مسػتوى )عدـ ( 9ويتضش مف نتائج الجدوؿ )   
فػػي درجػػة اتجاىػػات طمبػػة جامعػػة فمسػػطيف التقنيػػة  وذلػػؾ يػػة؛فػػي جميػػع مجػػالات الدراسػػة، والدرجػػة الكم

 . نحو الاختبارات المحوسبة تعزى لمتغير الجنس ،"خضوري"
 النتائج المتعمقة بالفرضية الثانية ونصيا:

(، في اتجاىات طمبة جامعة α 0.05 =لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )  
الكمية )اليندسة والتكنولوجيا، تعزى لمتغير و الاختبارات المحوسبة، فمسطيف التقنية "خضوري"، نح

 .والعموـ والآداب، والأعماؿ والاقتصاد، والعموـ والتكنولوجيا الزراعية(
( ونتػائج One-Way ANOVAولفحص ىذه الفرضػية اسػتخدـ الباحػث تحميػؿ التبػايف الأحػادي )   

 :( تبيف ذلؾ10الجدوؿ )
 
 

 الكمية لمتغير اختبار التباين الأحادي؛ لفحص دلالة الفروق تبعاً  نتائج: (10) الجدول

 المجاؿ
 ( 109)ف =  نثىأ (96 )ف = ذكر

مسػػػػػػػػػػػػػػتوى  tقيمة 
وسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػط  الدلالة *

 حسابي
الانحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػراؼ 

 معياري
وسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػط 

 حسابي
انحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػراؼ 

 معياري
 0.546 0.605 0.22 2.40 0.25 2.42 مواصفات الاختبار

 0.191 1.314 0.31 2.08 0.35 2.14 البيئة المادية للاختبار
 0.506 0.665 0.28 2.02 0.27 2.05 البيئة النفسية للاختبار

 0,290 1.062 0.16 2.20 0.17 2.23 الدرجة الكمية
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 مصدر التباين المجال
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  Fقيمة 
 الدلالة

مواصفات 
 الاختبار

 2.317 122. 3 365. بين المجموعات
 
 

 
.077 
 
 

 053. 201 10.554 خلال المجموعات

  204 10.919 المجموع

البيئة المادية 
 للاختبار

 1.046 113. 3 338. بين المجموعات
 
 

 
.373 
 
 

 108. 201 21.612 خلال المجموعات
  204 21.950 المجموع

البيئة النفسية 
 للاختبار

 2.752 205. 3 615. بين المجموعات
 
 

 
.144 
 
 
 
 
 
 
 

 074. 201 14.974 خلال المجموعات
  204 15.589 المجموع

 الدرجة الكمية

 004. 3 012. بين المجموعات
.144 

 
.933 
 
 

 028. 201 5.559 خلال المجموعات
  204 5.571 المجموع

  (α 0.05 =*دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة )
 = ٘ٓ.ٓوجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتوى )عػػدـ ( 10يتضػػش مػػف نتػػائج الجػػدوؿ )و     

α)، اتجاىػػػات طمبػػػة جامعػػػة فمسػػػطيف  درجػػػة فػػػي وذلػػػؾ والدرجػػػة الكميػػػة؛ جميػػػع مجػػػالات الدراسػػػة فػػػي
 .الكميةالتقنية "خضوري"، نحو الاختبارات المحوسبة تعزى لمتغير 

 :ونصيا الثالثةالنتائج المتعمقة بالفرضية 
 اتجاىات طمبةفي  ،(α 0.05 =عند مستوى الدلالة ) إحصائيةتوجد فروق ذات دلالة  لا   

جامعة فمسطين التقنية "خضوري"، نحو الاختبارات المحوسبة تعزى لمتغير المعدل التراكمي 
 ، ومقبول(.، وجيد)ممتاز، وجيد جداً 

( ونتػائج One-Way ANOVAولفحص ىذه الفرضية استخدـ الباحث تحميؿ التبػايف الأحػادي )    
 .( تبيف ذلؾ11الجدوؿ )

 الكمية لمتغير حادي؛ لفحص دلالة الفروق تبعاً نتائج اختبار التباين الأ: (11) الجدول
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 مصدر التباين المجال
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 مستوى الدلالة Fقيمة 

 مواصفات الاختبار

 1.762 093. 3 280. بيف المجموعات
  
  

.156 
  
  

 053. 201 10.639 خلاؿ المجموعات

   204 10.919 المجموع

يئة المادية الب
 للاختبار

 864. 093. 3 279. بيف المجموعات
  
  

.461 
  
  

 108. 201 21.670 خلاؿ المجموعات
   204 21.950 المجموع

البيئة النفسية 
 للاختبار

 1.525 116. 3 347. بيف المجموعات
  
  

.209 
  
  

 076. 201 15.242 خلاؿ المجموعات
   204 15.589 المجموع

 الدرجة الكمية

 389. 1.012 028. 3 083. بيف المجموعات
  
  

   027. 201 5.488 خلاؿ المجموعات

     204 5.571 المجموع

  (α 0.05 =*دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة )
 =  ٘ٓ.ٓوجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتوى )عػػدـ ( 11ويتضػػش مػػف نتػػائج الجػػدوؿ )   
αفػػػي درجػػػة اتجاىػػػات طمبػػػة جامعػػػة فمسػػػطيف  وذلػػػؾ الات الدراسػػػة والدرجػػػة الكميػػػة،(، فػػػي جميػػػع مجػػػ

 .المعدؿ التراكميالتقنية "خضوري"، نحو الاختبارات المحوسبة تعزى لمتغير 
ويعزو الباحثاف النتيجة أنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في اتجاىات طمبة جامعة فمسػطيف    

نس والكميػة والمعػدؿ التراكمػي؛ لأف جػرات المحوسػبة تعػزى لمتغيػرات الباالتقنية "خضوري"، نحو الاخت
الطمبة جميعيـ ينفذوف الاختبارات المحوسػبة، فػي المسػاقات المشػتركة، وىػي مسػاقات الثقافػة العامػة، 
ممػػا يقمػػؿ أثػػر المحتػػوى والبيئػػة والأجػػواء البيئيػػة والنفسػػية لتقػػديـ الاختبػػارات، كمػػا أف اىتمامػػات الطمبػػة 

يػػػػػا أنيػػػػػا تسػػػػػاعد فػػػػي تحسػػػػػيف معػػػػػدليـ التراكمػػػػػي فػػػػػي يلإالمسػػػػػاقات مشػػػػػتركة؛ ولأنيػػػػػـ ينظػػػػروف بيػػػػذه 
تخصصػػاتيـ بأقػػؿ وقػػت وجيػػد، بغػػض النظػػر عػػف الجػػنس، والكميػػة، والمعػػدؿ التراكمػػي. وىػػذه النتيجػػة 

( التػػي كانػػت فييػػا ٕٚٔٓواختمػػؼ مػػع دراسػػة الخيػػاط ) (،ٕ٘ٔٓحسػػف  ؿ مرعػػي ) اتفقػػت مػػع دراسػػة
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( التػي كانػت فييػا النتيجػة لصػالش ٕٚٔٓ ؿ جػديع ) مع دراسة ذكور، وتختمؼ أيضاً النتيجة لصالش ال
 الإناث.

 :الخلاصة
 توصمت الدراسة إلى ما يأتي:

اتجاىػػػػات طمبػػػػة جامعػػػػة فمسػػػػطيف التقنيػػػػة خضػػػػوري نحػػػػو الاختبػػػػارات المحوسػػػػبة جػػػػاءت بدرجػػػػة   .ٔ
 متوسطة.

 ، جاءت بدرجة متوسطة.اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس في جامعة فمسطيف التقنية خضوري .ٕ
الاختبػارات المحوسػبة،  نحػو ،لا توجد فروؽ بيف اتجاىات طمبػة جامعػة فمسػطيف التقنيػة خضػوري .ٖ

 المعدؿ التراكمي.تقدير تعزى لمتغيرات الجنس والكمية، و 
وغيػر  ،محوسػب :اتفؽ معظـ أعضاء الييئة التدريسية عمى أف الدمج بيف نمطيف مػف الاختبػارات .ٗ

 قياس ميارات التعبير والكتابة والتواصؿ الحواري والتحميؿ وغيرىا. يساعد عمى ،محوسب
 :التوصيات

 وفي ضوء نتائج الدراسة أوصى الباحثاف بما يأتي: 
وسػػػػب والنيػػػػائي النصػػػػفي غيػػػػر مح) :مػػػػثلاً  ،أف تكػػػػوف بعػػػػض اختبػػػػارات المسػػػػاؽ محوسػػػػبة .ٔ

 (.محوسب
ات متنوعػػػة بػػػيف كتػػػابي، الاحتفػػػاظ بالأعمػػػاؿ الفصػػػمية مػػػع رفػػػع علاماتيػػػا، وأف تكػػػوف الميمػػػ .ٕ

لقاء، وحوار، ومناظرة، ومناقشة.  وا 
 %.ٓ٘% بدلًا مف ٓٗتقميص علامة الامتحاف النيائي المحوسبة لتصبش  .ٖ
دراسػػة مواصػػفات الاختبػػارات المحوسػػبة مػػف حيػػث مواصػػفات الاختبػػار الجيػػد وطريقػػة بنػػاء  .ٗ

 النماذج المتكافئة لمطمبة.
 اصفات لاختبار ىذا المساؽ.ربط بنؾ الأسئمة لممساؽ الواحد بجدوؿ مو  .٘
 التأكد مف فريؽ بناء الاختبار بأف كؿ نموذج يقيس نتاجات التعمـ المنشودة مف المساؽ. .ٙ
الأخذ بعيف الاعتبار أعداد الطمبة فػي الشػعب، حيػث إف الأعمػاؿ الكتابيػة تحتػاج إلػى جيػد  .ٚ

 كبير مف المدرس، في ظؿ الأعداد الكبيرة لمطمبة. 
 قائمة المراجع: 
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  :العربية -أولاً 
اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس نحو إجراء الاختبارات (. ٕٚٔٓ) ؿ جديع، مفمش بف قبلاف  .ٔ

 المجمة الدولية لمتخصصات البينية في التربية،الإلكترونية ومعوقات تطبيقيا في جامعة تبوؾ، 
 .ٚٛ-ٚٚ، ص ص (ٕ)، العدد (ٙ)المجموعة الدولية للاستشارات والتدريب، المجمد 

ىيكمية جامعة فمسطين التقنية خضوري المقرة من (. ٕٓٔٓفمسطيف التقنية خضوري )جامعة  .ٕ
، جامعة فمسطيف التقنية خضوري، دائرة الموارد البشرية.  فمسطيف:قبل مجمس الوزراء،   طولكرـ

الوصف الوظيفي لمدير مركز التعميم الإلكتروني. (. ٕٓٔٓجامعة فمسطيف التقنية خضوري ) .ٖ
، ج فمسطيف:  .امعة فمسطيف التقنية خضوري، دائرة الموارد البشريةطولكرـ

 فمسطيف:آلية العمل بالامتحانات المحوسبة. (. ٜٕٔٓجامعة فمسطيف التقنية خضوري ) .ٗ
، جامعة فمسطيف التقنية خضوري، مركز التعميـ الإلكتروني  .طولكرـ

، جامعة طول فمسطيف:تقرير لجنة الامتحانات، (. ٜٕٔٓجامعة فمسطيف التقنية خضوري ) .٘ كرـ
 .فمسطيف التقنية خضوري، لجنة الامتحانات

كمية  تجاىات أعضاء ىيئة التدريس وطلابا(. ٕٙٔٓحسف، محمد خضر و ؿ مرعي، محمد ) .ٙ
دراسات الخميج  ةمجم. التربية بجامعة نجراف نحو الاختبار الإلكتروني: دراسة استطلاعية

 ).ٔ٘ -ٚٔ) الصفحات ،ٕٗالمجمد  ،ٖٙٔ، العدد والجزيرة العربية

أثر جودة الاختبارات المحوسبة عمى تقبل أعضاء الييئة (. ٕٛٔٓحمس، فايز أحمد ) .ٚ
 .دراسة حالة -التدريسية في الجامعات الفمسطينية لمعمل عمى ىذا النوع من الاختبارات

  .رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الإسلامية، غزة، فمسطيف

داء طمبة كمية التربية بجامعة الكويت مؽ الاختبار عمى أ(. أثر قٖٕٔٓالخزي، فيد عبد الله. ) .ٛ
ولية ل بحاث التربوية، جامعة في الاختبارات الإلكترونية: دراسة وصفية ارتباطية، المجمة الد

 .(ٜٕ-ٔالصفحات ) ٔعدد  ٖٖالمجمد  الإمارات العربية المتحدة،

رات المحوسبة في كمية الأعماؿ (. اتجاىات الطمبة والمدرسيف نحو الاختبإٚٔٓالخياط، ماجد ) .ٜ
 ٖٔ. المجمد مجمة جامعة النجاح للأبحاث )العموم الإنسانية(بمركز جامعة البمقاء التطبيقية. 

 .ٔٔعدد 
ورقة عمل مقدمة في (. الاختبارات المحوسبة وبنوؾ الأسئمة. ٜٕٓٓالصمادي، عزت ) .ٓٔ

 .البرنامج التدريبي لأعضاء ىيئة التدريس في جامعة أم القرى



 
 

 

 

 

 

 

 2019يونيو  ،نيالثا ، العددالثاني، مجمة جامعة الأقصى، المجمد ير، د. محمد دبوسنيى عطد. 

35 

 

(. تصورات أعضاء ىيئة التدريس والطمبة حوؿ ٕٙٔٓعيادات، يوسؼ )لعمري، محمد و ا .ٔٔ
المجمة الأردنية في العموم الاختبارات المحوسبة في العممية التعميمية في جامعة اليرموؾ. 

 .ٛٚٗ – ٜٙٗ، ٕٙٔٓ، ٗ،عدد  ٕٔ، مجمد التربوية
ارة بناء الاختبارات في تنمية مي 2.0فاعمية الويب (. ٕٗٔٓقرقاجي، أشواؽ دحماف ) .ٕٔ

. أطروحة دكتوراه غير الإلكترونية والاتجاه نحوىا لدى طالبات كمية التربية في جامعة طيبة
منشورة، مستودع جامعة طيبة الرقمي، جامعة طيبة وزارة التربية والتعميـ العالي، المممكة 
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